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IZanga

Profesinio mokymo jstaigy vystymasis turéty buti grindziamas strateginio valdymo principy
jgyvendinimu, kurio metu formuluojama jstaigos misija, kuriama ir jgyvendinama strateginé
programa (strategija), sprendziami strateginiai uzdaviniai.

Strateginio valdymo principy jdiegimas profesinio mokymo jstaigy organizaciniame modelyje
yra objektyvi biitinybé. Profesiniam mokymui, kaip ekonominés veiklos riiSiai, atstovauja
profesinio mokymo jstaigos, teikiancios Svietimo ir susijusias paslaugas. Tod¢l profesinio
mokymo jstaigos yra Svietimo paslaugy rinkos subjektai, kuriems galioja objektyvis rinkos
désniai.

Taigi profesinio mokymo jstaigos, kaip rinkos dalyvés, yra priverstos konkuruoti dél galimybes
naudotis ekonominiais iStekliais, neutralizuoti neigiamus iSorinés ir vidinés aplinkos veiksnius,
imtis priemoniy savo ekonominiam potencialui stiprinti, tobulinti valdymo sprendimy planavima
ir kt.

Tai reiskia, kad profesinio mokymo srityje, kaip ir kitose ekonominés veiklos srityse, egzistuoja
jvairios rinkos ir ne rinkos rizikos, keliancios atitinkamy agenty (aukStyjy mokykly) sékmingos
ekonominés veiklos rizikas (skirtingo laipsnio ir krypties). Sias rizikas galima nustatyti ir
sumazinti profesinio mokymo jstaigy vadovybei taikant strateginio valdymo metodika. Siuo
dokumentu siekiama sukurti profesinio mokymo paslaugy teikéjy pasiiilos kokybés gerinimo
sistemg, remiantis absolventy sekimo ir koreliacijos rezultatais.

Taciau dabartinémis socialinémis ekonominémis saglygomis, kurias nulemia Svietimo paslaugy
rinkos globalizacija, poreikis skatinti ekonomikos peréjima prie inovatyvios plétros modelio, taip
pat biudZeto finansavimo trikumas esamiems profesinio mokymo jstaigy tinklas, reikalingas
giluminis profesinio mokymo jstaigy strateginio valdymo praktiniy baziy tyrimas rinkos rizikos
salygomis. Reikéty iSstudijuoti strateginiy sprendimy projektavimo procesus, pagristus
metodinius poziiirius ] strateginio valdymo modeliy formavimg ir jgyvendinimg aukstojo mokslo
lygiu.

Sis dokumentas susideda i§ sistemos, skirtos poky¢iams konkre¢iose profesinio mokymo srityse,
kuri buvo sukurta daugiausia démesio skiriant pokyc¢iams, kurie gali biiti vykdomi paslaugy
teikéjy lygmeniu, bet taip pat apima poziiirj | dalijimosi duomenimis praktika kity grjztamojo
rySio cikly profesinio mokymo srityje kontekste.

Be to, dokumente pateikiama sistema, skirta konkreCioms teikimo kokybés sritims, atsakant j
profesinio mokymo teikéjy poreikj turéti aiSkias procediiras ir sprendimy priémimo
mechanizmus, kad biity galima pradéti ir vykdyti pataisymus, kuriuos parodo grjztamojo rysio
ciklo (koreliacijos) mechanizmas.

Si sistema yra dviguba, susidedanti i:

+ dalies orientuotos | tai, kaip jgyvendinti pokycius, reaguojant j darbo rinkos poreikius,
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* ir dalies, kur daugiausia démesio skirta jrodymais pagristy orientavimo schemy
biisimiems studentams kiirimui.

Abu aspektai susij¢ su nuostatas lemianc¢iy veiksniy (mokymo plany / programy / metody /
kvalifikacijy) pokyc¢iais, pirmasis - mokymo turinio ir kvalifikacijy, o antrasis - rinkodaros /
orientavimo busimiems studentams poziiiriu. Kuriant sistemg atsizvelgiama ] persidengianciy
griztamojo rySio linijy jvairove ir sgveikumg, taip pat jtrauktos nuostatos dél pritaikymo
konsultuojantis su tre¢iosiomis Salimis.

IS esmés tikslas yra sukurti iSteklius:

1) novatorisky orientavimo ir rinkodaros schemy kiirimui biisimiems studentams,

2) reagavimui ] jgudziy trikuma, vietos konkurencijg arba d¢l finansavimo, ir sprendimy
priémimo ir paramos priemonéms

3) tvarkaraS¢io, mokymo programy, medziagos ir metody bei, galiausiai, sitilomy
kvalifikacijy perzitiros ir koregavimo procediiry rémimui.
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Pokyciu, atsizvelgiant i darbo rinkos poreikius, igyvendinimo metodai, budai
ir Zingsniai

Globaliy pokyc¢iy socialingje ir darbo sferoje sudedamoji dalis yra uzimtumo transformacija, t.y.
tradiciniy modifikacija ir naujy uzimtumo transformacijos formy atsiradimas.

ReikSmingi poky¢iai jdarbinimo jstaigoje yra objektyvus ekonominés sistemos ir jos socialinio
motyvacinius, demoekonominius, vartotojiSkus ir kt. Kita vertus, tai jrodo, kad veikiant
Siuolaikinei darbo rinkai, vystosi postindustrinés ekonomikos santykiai.

Naujausia ekonomikos vystymosi veiksniy konstrukcija, intensyvus naujy pazangiy ir
informaciniy bei rySiy technologijy diegimas vis labiau lemia tiek uzimtumo formy
transformacija, tiek poreikiy augimg darbo veiklos subjektams.

Stipréjant zmogaus vaidmeniui darbo rinkoje, did¢ja intelektualaus, kiirybingo darbo, aukstos
kvalifikacijos darbuotojy, turin¢iy polinkj ] nuolatinj mokymagsi, mokymasi ir naujoviy
aiSkinimasi, paklausa.

ReikSmingi ekonominiai ir socialiniai nuostoliai dél profesinio disbalanso darbo rinkoje lemia
poreikj sukurti mokymo jstaigose mokymo derinimo su darbo rinkos poreikiais mechanizmo
metodikg ir priemones.

Vidaus prekiy ir Technolo-gljos, Darbo jégos Profesinio SV|et.|_mo jstaigy
jmoniy paklausa el sidlomos
paslaugy e . iSsilavinimo v .
aklausa pagrindinis profesiniame paklausa Svietimo
P kapitalas kontekste paslaugos

1 pav. Darbo jégos paklausos formavimosi grandiné profesiniame kontekste

Patikimos darbo rinkos informacinés sistemos sukuirimas

Darbo rinkos poreikiy stebésenos, siekiant suderinti profesinj iSsilavinimg su darbo rinkos
poreikiais, klausimas keliamas beveik visose Europos Sajungos Salyse. Pripazjstama, kad
veiksmingy poreikiy ir pasitilos atitikimo darbo rinkoje mechanizmy buvimas, taip pat biisimy
darbo poreikiy prognozavimas gali padidinti naSumg ir sukurti auksStos kvalifikacijos darbo
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vietas. Tokiy mechanizmy buvimas taip pat gali veiksmingai prisidéti prie darbuotojy profesinio
tobuléjimo sistemos ir jy produktyvumo.

Igtidziy valdymo sistemose paprastai naudojami keli duomeny Saltiniai ir jvairiis duomeny
rinkimo ir analizés metodai bei pozitriai. Tai butina, nes skirtingi metodai ir pozilriai turi
skirtingas stiprigsias ir silpngsias puses. Daugelio duomeny $altiniy naudojimas leidzia palyginti
ir naudoti skirtingus papildomus duomeny Saltinius.

Ivairiy duomeny saltiniy buvimas yra ypac svarbus, atsizvelgiant i didziulj ekonomikos ir darbo
rinkos situacijos sudétinguma bei dinamiskuma.

Didelis jtakojanciy veiksniy sgsajy skaiCius ir jy nepastovumas laikui bégant reiSkia, kad
ekonomingés struktiiros prognozes ir jomis pagristos darbo rinkos prognozés i§ esmés yra Saliskos
ir gali rodyti tendencijas, o ne tikslius jvertinimus.

. Darbo rinkos statistiné informacija

‘ Jgudziy lukescCiai ir prognozeés
. Darbo rinkos institucijy teikiama informacija

‘ Pramoneés lygiu surinkta informacija

‘ Jmoniy tyrimai

. Mokymo jstaigy absolventy tyrimas

Kuriant darbo rinkos informacing sistema labai svarbu atsizvelgti i specifinius poreikius bei
skirtingy vartotojy pajégumus:

1. Asmeny, atsakingy uz sprendimy priémimg dél profesinio mokymo plétros ir politikos
formavimo kvalifikacijos tobulinimo srityje, taip pat uz ekonoming politika nacionaliniu ir
regioniniu lygiu;

2. Istaigy, teikian¢iy pagrindinj profesinj i§silavinimg ir mokyma jaunimui ir suaugusiems;
3. Jaunimo ir suaugusiyjy, taip pat jy Seimy, besirenkanciy profesijas mokymuisi;
4. Vietos valdzios, investuotojy.

Informacijos teikimo ir situacijos darbo rinkoje prognozavimo sistema buvo sukurta daugiausia
reformuotos Salies Svietimo sistemos poreikiams tenkinti. Si sistema turéty teikti informacija
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apie dabartinius darbo rinkos poreikius, jskaitant poreikiy ir pasiiilos neatitikimg. Jei jmanoma,
joje taip pat turéty biiti pateikiama informacija apie biisimus darbo rinkos poreikius.

Darbo rinkos informaciné sistema turéty skatinti Svietimo politika nacionaliniu lygiu. Taciau
pirmiausia ji turéty biiti nukreipta j regioninio lygmens institucijas, kurios yra atsakingos uz
mokymo tvarkos pritaikymg darbo rinkos poreikiams, ypa¢ uz regioninés tvarkos formavima,
profesinio mokymo atitikties ir kokybés uztikrinimg. Todé¢l pagrindinés suinteresuotosios Salys
yra regiony administracijos ir regioninés profesinio mokymo tarybos.

Tam tikro lygio padétis turéty buti vertinama atsizvelgiant | situacijg Salyje ir parodyti
pagrindines tendencijas bei reiskinius, turincius jtakos situacijai konkre¢iame regione.

Statistiné ir
administraciné
informacija

Darbo
rinkos
informaciné
sistema

Absolventy
tyrimai

3 pav. Pagrindiniai darbo rinkos informacinés sistemos elementai

Kiekvienas darbo rinkos informacinés sistemos komponentas teiks skirtingg informacijg ir
tarnaus skirtingiems tikslams. Bet jie visi papildys ir sustiprins vienas kitg.
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* Teikiama informacija apie ilgalaikes, vidutinés trukmés ir trumpalaikes darbo

Statistiné ir rinkos tendencijas, ypac apie esamus jvairiy profesijy specialisty poreikius
ac'lmlnlstra.C}ne * Informacija apie jvairiy darbo rinkos veiksniy rysj
informacija

* Informacija apie esamus jvairiy pramonés Saky verslininky poreikius
* Informacija apie dabartinius sunkumus ieSkant darbuotojy

Imoniy tyrimai
* Trumpalaiké darbuotojy poreikiy prognozé

* Profesinio mokymo jstaigy absolventy atitikties ir kokybés vertinimas

* Informacija apie esama profesinio mokymo jstaigy absolventy situacija darbo
rinkoje (uzimtumas, mokymas, specialybés ir pramonés Sakos, darbo uzmokestis,

Absolventy AR
migracija)

tyrimai

* Gauto i8silavinimo aktualumo ir kokybés jvertinimas

Duomeny analizés sistema

Duomenys turi biiti ne tik renkami, bet ir analizuojami, vizualizuojami ir interpretuojami. Tai yra
svarbiausia sistemos dalis, kai nuo informacijos apie situacijg darbo rinkoje rinkimo pereinama
prie Ziniy apie darbo rinkg sistemos kiirimo, t.y. analizuojant, interpretuojant, formuluojant
1Svadas ir rekomendacijas politikos formuotojams.

» Apsvarstykite duomenis ilgalaikéje perspektyvoje. Skirtingu metu gauty duomeny palyginimas
dazniausiai suteikia labai naudingg galimybe pamatyti analizuojamo reiskinio prigimtj, suteikiant
mums duomeny apie visas kryptis ir pokyc¢iy istorija. Analizuodami duomenis tik trumpg laika,
rizikuojame biiti apgauti dél ne tokiy svarbiy, ciklisky poky¢iy.

 Palyginkite kai kuriuos duomenis su kitais: Salies vidurkiais, duomenimis i§ kity regiony ar
pramonés Saky. Tai leis geriau suprasti situacijg tam tikrame regione ar pramongs Sakoje.

* Atskirkite duomenis: tai padés geriau suprasti, kas slypi uz stebimy poky¢iy.

* Sujunkite skirtingus duomenis ir pabandykite iSanalizuoti, kaip jie susij¢ vieni su kitais. Tai leis
geriau suprasti situacija darbo rinkoje kompleksiskai.

* Duomeny vizualizacija. Statistika arba administraciniai duomenys daZniausiai pateikiami
paprasty lenteliy pavidalu, kurias labai sunku suprasti ir pagal jas labai sunku padaryti iSvadas.
Tode¢l labai svarbu Zinoti, kokios informacijos reikia ir kaip galite analizuoti duomenis bei juos
vizualizuoti, kad gautuméte laukiamg rezultatg.
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Situacijos darbo rinkoje stebéjimas (mokymo jstaigy absolventy tyrimas)

Sios rudies tyrimai suteikia mums svarbios informacijos apie faktinius profesinio mokymo
sistemos rezultatus, atitikt] ir kokybe. Remiamasi prielaida, kad jei didzioji dalis studenty randa
darbg pagal specialybg, pagal kurig buvo mokomi, tuomet profesinio mokymo sistemos pasiiila
gali buti vertinama kaip atitinkanti darbo rinkos poreikius. Tokio tipo tyrimai taip pat gali
suteikti informacijos, reikalingos skirtingoms Salies profesinio mokymo paslaugoms palyginti.

Svietimo jstaigy absolventy tyrimo metodika turéty suteikti paprasta ir efektyvy buda rinkti
informacijg apie esamg situacijg susijusig su absolventais. Todél sitiloma atlikti interneting
apklausa, kuri gali apimti visus absolventus, kuriy elektroninio pasto adresai yra pasiekiami.

Sis tyrimo metodas taip pat apims absolventus, persikélusius j kitus regionus ar 3alis. Pagrindinis

VW —

uzpildyti anketa.

Biidai gauti reikiamy rezultaty i§ dalyviy ir biadai, kaip paSalinti/iSvengti i8Sukiy gaunant
informacija:

* Isitikinkite, kad el. pasto adresai yra teisingi. Kurso pabaigoje galite informuoti studentus apie
planuojama apklausa, jos tikslus ir galite paprasSyti atnaujinti esamus el. pasto adresus.

* Klausimynas turi biiti trumpas ir sutelktas ] svarbiausius elementus. Be to, klausimyno
klausimy kalba turi biiti lengvai suprantama.

» Neskirkite per daug ar per mazai laiko klausimynui uzpildyti (atsakymai uztruks apie dvi
savaites)

* Pagalvokite, kaip padrasinti tuos, kurie pildys anketa.

* ISsiyskite bent du priminimus absolventams. Pabrézkite klausimyno pildymo svarbg siekiant
pagerinti profesinio mokymo kokybe ir atitiktj regione.

e Anketos turéty biti iSplatinamos praéjus 6 ménesiams, metams ir metams su puse po studijy
baigimo, kad biity galima suprasti, kokiu laikotarpiu absolventams pavyksta susirasti darbg darbo
rinkoje (1 priedas).

Darbo rinkos vystymosi prognozavimas

Prognozuojant darbo rinkos raida profesine prasme turéty biiti naudojami jvairls statistinés-
matematings ir sociologinés orientacijos metodai, iskaitant simuliacinj (scenarijy) modeliavima,
ekstrapoliacija, ekspertinius vertinimus, koreliacinius metodus, tiksliniy grupiy ir giluminius
interviu. Jie turéty buti svarstomi kartu kaip vienas kita papildantys, o galimybé naudoti
kiekvieng i$ jy nustatoma, atsizvelgiant j sprendziamg problemg, statistikos prieinamumag ir
steb¢jimy dinamika.
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Vyriausybés Socialinés politikos,
III lygis| Programos; Salies ir Svietimo ir mokslo Vyriausybé
teritorijy ekonominio ministerija, Valstybinis
ir socialinio uzimtumo centras
vystymosi planai \L /
/ Visuomené, ziniasklaida
Imoniy personalo .
II lygis | paslaugos: informacija Pagrindiniai Darl?(.)_ rlnk?s
: 1 " 5 stebéjimas ir
apie personalo sudétj, uzimtumo > . .
laisvy darbo viety centrai prognozavimas Al Clentgplal 1lr( (\1/1et1n1.?u
charakteristikas ir kt. valsty evs. Vykdomosios
valdzios organai
/7
Svietimo jstaigy .. .
I lygis absolventai Mokyklos Uzimtumo centrai Mokyklos

Saltiniai Institucijos, teikiancios Informacijos
informacijos rinkimg ir vartotojai

analize

4 pav. Darbo rinkos steb¢jimo ir prognozavimo sistema

Siekiant iSlyginti disbalansg tarp tikio paklausos tam tikry profesijy ir specialybiy darbuotojy ir
Jjy rengimo mokymo jstaigose, biitina sukurti efektyvig darbuotojy darbo rinkos poreikiy
prognozavimo profesiniame kontekste sistemg; gyventojy, pirmiausia — jaunimo, profesinio
orientavimo efektyvumo didinimas ir gyventojy profesinio rengimo, perkvalifikavimo,
i1Spléstinio mokymo tobulinimas.

Aukstojo ir profesinio iSsilavinimo tobulinimas taip pat vaidina svarby vaidmenj Svietimo
paslaugy rinkos ir darbo rinkos profesinés ir kvalifikacijos pusiausvyros uZztikrinimo
mechanizme. Kartu bitina siekti ne tik kiekybinio mokymo atitikimo iikio poreikiams, bet ir
uztikrinti auksta darbuotojy konkurencinguma.



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

== Folkuniversitetet

Kursverksamheten vid Uppsala universitet

Profesinio ir techninio
mokymo jstaigos

Socialinés politikos
Imonés | o >| Dirbantys pilictiai N E - < ministerija, > &
g ‘% B = Valstybiné
8 <= & U uzimtumo tarnyba
= g3 g 2 < Y
.. . o 2 T
UZimtumo centrai | S5 St - & o £ E <y
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5 pav. Svietimo paslaugy rinkos ir darbo rinkos profesinés ir kvalifikacijos pusiausvyros
formavimo mechanizmas

Dabartinés darbo rinkos vystymosi tendencijos

Dabartinis pasaulio socialinis ir ekonominis vystymasis pasizymi dinamiSkumu ir
daugiavektoriumu. Tokiomis salygomis vyksta reikSmingi darbo rinkos, kuri yra ,.gyva“
nacionalinés ekonominés sistemos sudedamoji dalis, transformacijos, kei¢iasi uzimtumo formos
ir tipai.

Pagrindinés tendencijos, didinancios poveikj uzimtumui, yra:

» Skaitmeniniy technologijy, keiCianCiy komunikacijos erdvés suvokimg ir jos galimybes,
kiurimas. Naujy paslaugy ir technologijy atsiradimas suteikia daug galimybiy: momentinj
vartotojy rys] nepriklausomai nuo jy geografinés padéties, bendro sinchroninio ir asinchroninio
darbo galimybe, kokybiskai naujus informacijos pateikimo ir darbo su ja budus, reikSmingy
informacijos kiekiy prieinamuma kiekvienam ir kt. Tuo paciu jy sparti plétra reikalauja parengti
naujos kartos specialistus, gebancius dirbti su spar€iai besikei¢ian¢iomis technologijomis.

* Globalizacijos ir integracijos procesai. Jei vertintume jy itakg uzimtumui ir darbo rinkos
plétrai, verta atkreipti démesj | ekonominés specializacijos ir teritorinio darbo pasidalijimo
stipré¢jima: konkrecios jrangos ar technikos gamybos vieta gali biiti ne viena Salis, o kelios, kuriy
kiekviena gamina atskiras dalis surenkamas j vieng mechanizmg Simtus ar tiikstancius kilometry
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nuo jy pagaminimo vietos. Viena vertus, tai sukuria galimybes siaurai specializacijai, kita vertus,
auga reikalavimai gebéjimui dirbti daugiakultiir¢je ir daugiakalbéje (uzsienio kalby mokéjimo)
profesingje aplinkoje. Be to, de¢l globalizacijos procesy did¢ja konkurencija tiek tarp gamintojy ir
paslaugy teikéjy, tiek tarp darbo ieSkanciy asmeny.

* Dalijimosi ekonomikos plétra. Tai pasauliné tendencija dalintis iStekliais (pavyzdziui,
sumazinti i§laidas ar net gauti pelng iSnuomojant turtg ar teikiant paslaugas). Nauja pasaulio
socialiné ir ekonominé sistema yra sukurta remiantis dalijimosi id¢jomis. Tai ne tik esamos
pasiiilos ir paklausos derinys su S$iuolaikinémis technologijomis. Tai vartojimo sampratos
pasikeitimas.

* Orientacijos j klientg augimas. Tendencija, kuri atsirado ir vystosi didéjancios konkurencijos
jitakoje, ypac verslo aplinkoje. Tai santykiy su klientais valdymo jrankis, leidziantis jmonei gauti
papildomo pelno per labai gerg klienty poreikiy supratimg ir efektyvy jy patenkinimg. VieSajame
sektoriuje tai orientacija ] maksimaly vieSyjy paslaugy gavéjy poreikiy tenkinima, j paslaugas
orientuota valstybés institucijy veikla.

* Aplinkos apsauga, kuri yra Siy laiky reikalavimas. Gamtos iStekliy eikvojimas, aplinkos
terSimas — Sios problemos tapo tokios aktualios kiekvienam pilieciui, kad jos integravosi ] jvairiy
sri¢iy specialisty ir darbuotojy rengima.

* Programavimas, gamybos procesy automatizavimas, kuris, viena vertus, lemia zmogaus darbo
jégos iSstimimg ir jo pakeitimg masSinomis, kita vertus - automatizavimo procesy plitimas
apsunkina sistemy valdyma ir reikalauja tinkamo palaikymo bei administravimo, todél reikalauja
mokymuy.

* Robotizacija, dirbtinio intelekto vystymas. Gamybos automatizavimas naudojant pramoninius
robotus, iSmaniyjy robotizuoty sistemy panaudojimas neiSvengiamai lems darbo jégos profesinés
ir kvalifikacijos struktiiros pasikeitima ateities darbo rinkoje.

Sios tendencijos formuoja atitinkamus reikalavimus darbuotojo profesinéms Zinioms, jgidZziams
ir gebéjimams, jo paklausai darbo rinkoje. Profesijy vystymosi testinumas, naujy gamybiniy
funkcijy ir naujy profesijy atsiradimo salygiSkumas pertvarkant esamas, leidzia prognozuoti
naujy veikly atsiradima, tam tikry kompetencijy atsiradima.

Pasitilos ir paklausos disbalansas dazniausiai atsiranda dél monopolinés profesiniy sgjungy
itakos, kurios reikalauja, pirma, didinti darbo uzmokesti neatsizvelgiant i kitas ekonomines
salygas; antra, pakeisti darbo jéga kapitalu, o tai salygoja santykinj darbo paklausos mazéjima;
trecia, imtis priemoniy apriboti darbo jégos paklausa tuose iikio sektoriuose, kuriuos labiausiai
kontroliuoja profesinés sajungos.

Vienas i§ esminiy darbo rinkos funkcionavimo klausimy yra valstybés vaidmuo ir vieta bei jos
jtaka formuojant ekonoming politikg Sioje rinkoje.
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Disbalansas darbo rinkoje

Veiksniai

* Sumaz¢jusi jmoniy darbo jégos paklausa

* Sumazgje¢s imoniy mokamas darbo uzmokestis Sie veiksniai nepazeidzia darbo

- e . A rinkos savireguliacijos galimybiy
* Atlyginimy didinimas jmonése

* Tarptautinés konkurencijos stiprinimas

e Profesiniy sajungy politika (atlyginimy didinimo
ir darbo valandy mazinimo klausimai)

e Valstybés politika (darbo rinkos salygy
reguliavimas):

- minimalaus darbo uzmokesc¢io nustatymas Sie veiksniai pazeidzia darbo
rinkos savireguliacijos galimybes
- reikalavimai jmonei dél darbuotojy socialinés
apsaugos

- stambiy jmoniy, asociacijy (dazniausiai
monopolijy) politika, kuri dél konservatyvumo ir
nelankstumo gali reikSmingai paveikti uZimtuma,
darbo uzmokestj ir kt.

6 pav. Disbalansas darbo rinkoje

COVID-19 jtaka darbo rinkai

Pasaulio ekonomikos segmentai, kurie labiausiai nukentéjo nuo COVID-19 koronaviruso
pandemijos, yra pasaulio darbo rinkos. Be to, COVID-19 pandemija neigiamai paveiké pasaulio
darbo rinkg keliose srityse. Pirma, situacijos darbo rinkoje raidai jtakos turi pokyciai
nacionalinés ekonomikos segmente, kurio veikla orientuota ] vidaus rinkg. Antra, tame
nacionalinés ekonomiko segmente, kurio funkcionavimas orientuotas j uzsienio (pasaulio) rinka.
Trecia, situacijos darbo rinkoje raidai jtakos turi esamos situacijos pokyc¢iai su tiesiogine darbo
jégos migracija | uzsieni.

Apskritai COVID-19 pandemijos poveikis darbo rinkos situacijos raidai 1émé tiesioginj ir
netiesioginj darbo jégos jsitraukimo j ekonoming¢ veikla sumazéjimg. Toks tiesioginis poveikis
darbo rinkai pasireiske tiesioginiu laikinu tam tikry ekonominés veiklos rusiy uzdraudimu ar
apribojimu bei darbo jégos migracijos | uzsienj nutraukimu/ribojimu. Netiesioginé COVID-19
pandemijos itaka situacijos darbo rinkoje raidai savo ruoztu pasireiské per Salies jmoniy jvairiy
prekiy ir paslaugy paklausos pasikeitimg (dazniausiai sumazéjusj), kuri atitinkamai pakeité
(daugiausia sumazino) gyvo darbo poreikj (darbo paslaugas).
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Apskritai COVID-19 pandemijos poveikis pasauliui ir skirtingoms ekonomikos Salims per tam
tikrg laikotarpj lémé nemazai tokiy pokyc¢iy vidaus darbo rinkoje:

- Faktinis uzimtumo sumazéjimas;
- Bedarbiy skaiciaus didéjimas;
- Uzsienyje dirbanciy zmoniy (darbo migranty) skai¢iaus mazéjimas;

- Pajamy, gauty pardavus savo darbo jéga ir vykdant individualig veikla, maz¢jimas dél darbo
uzmokes¢io maz¢jimo, darbo praradimo ir individualiy verslininky pajamy mazéjimo.

Be to, norint susidaryti adekvaty vaizda apie situacijos darbo rinkoje vystymasi, biitina
atsizvelgti | jvykiy eiga ne tik oficialios darbo ir verslumo veiklos, bet ir Sesélinio uzimtumo
atzvilgiu.

Tuo paciu metu COVID-19 pandemijos poveikio darbo rinkos situacijos raidai mastg lemia ne
tik aukS§¢iau minéti veiksniai, bet jis taip pat labai priklauso nuo jvairiy tikio Saky ir ekonomikos
sektoriy sudétingumo, jy tinkamumo nuotolinéms organizavimo formos. Stai kodél labiausiai
nuo COVID-19 epidemijos nukent¢jusieji yra paslaugy darbuotojai. Juk Sio Salies ekonomikos
segmento funkcionavimo procesas yra labai daug laiko reikalaujantis, nes technologiniai
procesai paslaugy srityje yra maziau mechanizuoti ir automatizuoti nei daugelyje kity
ekonominges veiklos sriciy, dél to reikalauja dideliy vienetiniy kaSty gyvo zmogaus darbo jégai
jiems jgyvendinti.

COVID-19 paskatino optimizavimg ir didele konkurencija

Taciau augantis nedarbas ir mazéjantys atlyginimai nebuvo vieninteliai ,karantininés“ darbo
rinkos pozymiai. Ir ji gali buti, kad nebebus tokia, kaip anksciau.

* Maksimalus i$laidy optimizavimas. Darbuotojy motyvavimo sistemos perzitra: sumazinama
pastovioji darbo uzmokescio dalis ir didinamas kintamoji, priklausanti nuo plany jgyvendinimo.

» Smarkiai iSaugusi konkurencija darbo rinkoje. Viena laisva darbo vieta turi 2-3 kartus daugiau
gyvenimo apraSymy nei buvo 2019 m. pabaigoje ar 2020 m. pradzioje. Tarp jy: personalo
vadovai, rinkodaros specialistai, IT specialistai, administracijos darbuotojai, HoReCa
darbuotojai, pardavimy specialistai ir kt.

* Spartus prioritety pasikeitimas ir netolygumas. Kai vienose srityse laisvy darbo viety sumazéjo
daugiau nei 2 kartus, kitose patrigubéjo. O vienoje ir toje pacioje srityje pavasarj ir vasarg buvo
galima stebéti darbo pasitlymy skaiCiaus augimg ir kritimg. Darbdaviai aktyviai ieSkojo
specialisty, galinCiy palaikyti IT infrastruktiiros gyvybinguma.
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Darbo rinkos prognozé iki 2030 m.: uZimtumo augimas Svietime bus ribotas

Europos profesinio mokymo plétros centras — Cedefop — paskelbé ataskaitg ,,Jguidziy prognozé:
tendencijos ir i8Suikiai iki 2030 m.“, kurioje nagrin¢jamos Europos darbo jégos tendencijos,
pasekmés konkrecioms profesijoms, jgiidziy neatitikimas ir darbo rinkos poky¢iai laikotarpiui iki
2030 m.

Itin dinamiskose ir konkurencingose darbo rinkose investicijos ] pilieiy jgudzius ir
kompetencijas yra pagrindinis veiksnys. Mokymasis visg gyvenimg tapo sgmoningu zmoniy
pasirinkimu: jis turi prisitaikyti ir numatyti pokycius, turin¢ius jtakos ekonomikai ir visuomenei,
taigi ir darbo rinkai.

Remiantis Cedefop prognozémis, darbingo amziaus gyventojy skaiCius apskritai augs, taciau
tendencijos jvairiose Salyse skirsis. Vidutinés trukmes laikotarpiu bendras uzimtumas 2020-2025
m. kasmet augs po 0,5 proc., o véliau Sis augimas sulétés dél ilgalaikiy demografiniy tendencijy.

Cedefop prognozuoja, kad sumazés su fiziniu darbu susijusiy pareigy skaicius ir padidés
intelektualinés uzduotys, todél padaugés darbo viety tokiose srityse kaip vadyba, profesijos,
kurioms reikalingas intelektinis darbas, taip pat maisto ir vieSbu€iy pramon¢, mazmeniné
prekyba. Taigi, Cedefop teigimu, norint atlikti tarnybines pareigas, reikés tokiy ateities
kompetencijy kaip verslo rastingumas, matematiniai jgiudziai (apskaita ir analitika),
kurybiSkumas, problemy sprendimas, informacijos rinkimas ir vertinimas, informacijos ir
kompiuteriniy technologijy zinios ir programavimo jgiidziai. Socialiniai jgiidziai, tokie kaip
priezitira, pardavimas, mokymas, valdymas, savarankiSkumas ir komandinis darbas, taip pat
18liks svarbiis daugeliui su Zmonémis susijusiy uzduociy.

Tyrimy duomenimis, darbuotojy stebéjimas ispopuliarés. Imonés vis dazniau ketina rinkti
informacijg apie tai, kaip jy darbuotojai leidzia laikg darbe.

Tikslas — sukurti produktyvesne darbo aplinkg ir taupyti iSteklius. Anksc¢iau darbuotojai buvo
SaliSki. Tyrimy ir konsultacijy bendrovés ,,Gartner duomenimis, dabar darbuotojai pradeda
geriau jaustis dél savo asmens duomeny naudojimo, jei tai pagerina darbo sglygas. 2015 metais
darbuotojus stebéjo tik 30 proc. jmoniy. 2020 metais §] metodg naudojo 80 proc. jmoniy.

Aktyvizmo judéjimas auga tarp darbuotojy. Tai situacijos, kai darbuotojai protestuoja pries savo
Jmones, jei jos pazeidZia vieSgsias vertybes. 38% darbuotojy teigia kritikuosiantys darbdaviy
veiksmus, jei jie darys neigiamg poveik] visuomenei.

Yra daug darbuotojy aktyvinimo pavyzdziy. Pavyzdziui, ,, Twitter, ,,Pinterest®, ,,Levi Strauss®,
,Royal Caribbean* vadovai paskelbé¢ laiskg ,,New York Times*. Jame jie primygtinai reikalauja
priimti jstatymo projekta, reikalaujantj papildomai patikrinti visus ginkly pirkimus.

Balso pranesimai turés jtakos darbiniam bendravimui. Zmonés jau naudoja balso technologijas —
,»oiri arba ,,Alexa“, norédami gauti naujieny ar pateikti uzsakymg internetu. Tai virtualis
asistentai, su kuriais Zmonés bendrauja balsu net nesusimastydami.
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Programinés jrangos bendrovés ,,Oracle” duomenimis, pusé apklaustyjy naudoja dirbtinio balso
intelekta namuose, 31 % — automobilyje, 25 % — stacionariame kompiuteryje, 18 % — susitikimy
metu.

Pasikeis vadovo vaidmuo. Oracle tyrimas parodé, kad 64% darbuotojy labiau pasitiki robotu nei
savo vadovu. Pusé patarimo klausia roboto, o ne vadovo.

Vadovai 54% laiko skiria administracinéms uzduotims, 10% strategijai ir tik 7% talenty ugdymui
ir bendravimui su darbuotojais.

Dirbtinio intelekto déka administracinés uzduotys gali buti visiSkai automatizuotos, o tai leis
vadovams dirbti prie svarbesniy iniciatyvy. Naujas vadovo vaidmuo — biiti humaniSkesniam,
mokyti darbuotojus ir tobulinti darbo kultiirg.

Humanitariniai mokslai vél bus paklausiis. McKinsey iSanalizavo, kurie darbai yra linke biiti
automatizuoti. PaaiSkéjo, kad humanitariniai mokslai nebus automatizuoti. Todél dél
technologijy plétros didés humanitarinj iSsilavinimg turin¢iy Zzmoniy paklausa.

Imonés susiripins dél darbuotojy psichologinés biisenos. Psichinés sveikatos problema tampa
vis aktualesn¢ tarp jmoniy. Beveik pusé dirbanciyjy teigia, kad jy darbo vieta neigiamai veikia jy
bendra psichine biikle. Todél kai kurios jmonés samdo terapeutus ir steigia medicinos centrus
savo darbuotojams paremti.

,»Google turi vadybininka, kuris vadovauja terapeutams biure, kad darbuotojams nereikéty eiti |
registratiirg. Daugiausia psichikos sveikatos paslaugy reikia finansy sektoriui, kuriame sunkumy
turi du trecdaliai darbuotojy.
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Profesinio orientavimo schemuy kiirimas busimiems studentams
remiantis faktiniais duomenimis

Kuo tapti? Galimy varianty skaiCius daznai glumina mokinius. Be to, keiCiasi darbo rinka,
nebeveikia tradiciné vystymosi schema ,,universitetas — pirmas darbas — 40 mety karjeros*.

Siandien jaunieji specialistai juda i§ vienos srities j kita, kei¢ia jmones, pramonés $akas ir
komandas. Norint pasirinkti profesija, reikia identifikuoti savo poreikius ir tikslus, padaryti
1Svadas ir tik tada zitiréti, kg pasaulis sitilo.

Biisimos profesijos pasirinkimas — svarbus etapas stojanciyjy ir studenty gyvenime, nes
kiekvienas 1§ jy nori, kad darbas atitikty pomégius ir galimybes, teikty malonumg ir biity gerai
apmokamas.

Paprastai mokyklos absolventai daznai negali apsispresti dél savo svajonés, todél universitetg ir
specialybe renkasi remdamiesi tévy, draugy ar mokytojy nuomone arba elgiasi vadovaudamiesi
principu ,,kur lengviau jstoti.

Profesijos pasirinkimas pagal savo pasaulio suvokimo tipa ir temperamenta

Kiekvienas informacijg ir supantj pasaulj suvokia savaip. Vieni geriau jsisavina informacija,
kurig mato, kiti tg kurig girdi, tretiems, norint ko nors iSmokti, biitina tai iSbandyti. Priklausomai
nuo informacijos suvokimo kanalo, Zzmonés sutartinai skirstomi i vizualinius (pasauli suvokia
vaizdiniu kanalu), garsinius (pasaulj suvokia per klausos kanalg) ir kinestetinius (pasaulj suvokia
per lytéjimo ir jutimo sistemg). Tokiu biidu, atsimindami geriausig biidg jsiminti informacija,
turite galimybe nustatyti profesijas, kurioms esate labiau linkg ir kurios jums seksis.

Tipiskos vizualinés ey . Tipiskos kinestetinés
. TipiSkos garso profesijos: .

profesijos: profesijos:

Rezisierius, operatorius, Garso rezisierius, stereo Vir¢jas, masazuotojas,

fotografas, dekoratorius, sistemy pardavéjas, gydytojas, skulptorius,

dizaineris, dailininkas, stereofoniniy jrenginiy kirpéjas, psichologas,

interjero dizaineris, kirpéjas, | remonto vedlys, telefony teisininkas, kunigas,

makiazo specialistas, pardavéjas, mokytojas, radijo | statybininkas, stomatologas,

architektas, krastovaizdzio diktorius, psichoanalitikas, dailidé ir kt.

dizaineris, leid¢jas, dainininkas, muzikantas,

kompiuterinés grafikos teisininkas ir kt.

specialistas, pilotas ir kt.

Biisimos profesijos pasirinkimas priklauso nuo daugelio veiksniy: nuo Jisy interesy, geb¢jimy,
profesijos poreikiy darbo rinkoje. O svarbiausia — kiekviena profesija turi savo reikalavimus
specialistui. Vienais atvejais reikalingi kiirybingi, energingi darbuotojai, kitais — léti, linke i
giluming analiz¢ specialistai. Temperamento tipas daro didele jtaka biisimos profesijos
pasirinkimui.



i*x Co-funded by the
* I Erasmus+ Programme
of the European Union

% Folkuniversitetet

Kursverksamheten vid Uppsala universitet

Mégstate sunkumus ir kliditis, sugebate juos jveikti graziai, kiirybiskai. Kartais esate linke
pervertinti savo galimybes, bet tai néra baisu. Greitai kimbate j darba, visada viska baigiate.
Siekiate nepriklausomybés ir nenorite vykdyti virSininky nurodymy. Kiti sako, kad esate
atkaklus, bet nepakankamai laikotés savo poziiirio.

ISvada: Jus esate CHOLERIKAS

Cholerikams labai sekasi tose profesijose, kur butina turéti padidintg susikaupimg ir energija. Jie
yra lyderiai.

Sio tipo temperamento asmenys issiskiria atsparumu stresinéms situacijoms. Jei reikia, jie sugeba
greitai atgauti jégas. Bet sunku priversti cholerikg dirbti monotoniSkg darbg. Létinis nuovargis
ateis ne dél didelio darbo kiekio, o dél nuolatinio poreikio tramdyti siautéjancia energija. Jie
draudziami tokiose profesijose kaip sodininkyste, biblioteka ir buhalterija.

Rekomenduojamos profesijos: TV reporteris, menininkas, diplomatas, Zurnalistas, tieké¢jas,
verslininkas, chirurgas, pilotas, dispeceris, vairuotojas, treneris, vadybininkas, statybininkas,
rezisierius, viréjas, tyré¢jas, geologas, elektrikas ir kt.

Tarp klasioky turite auksStg efektyvuma, gerai susikoncentruojate. Keleta dalyky daryti
lygiagreciai yra lengviausia, kas gali nutikti. Galite nesunkiai susijaudinti d¢l naujo darbo, taciau
taip pat greitai prarandate susidomé¢jima juo. Deja, Jis negalite jsigilinti | smulkmenas; jus
netoleruojate monotonijos. Taciau jums budingi organizaciniai gebéjimai, greitai iSmokstate
naujy specialybiy. Joks idomus renginys nejvyks be Jiisy dalyvavimo.

ISvada: Jus esate SANGVINIKAS

Sangvinikas yra naturalus lyderis. Pavaldiniy poziiiriu tokio tipo asmenys yra maloniis ir
nuoSirdiis virSininkai. Nenuostabu, kad toks temperamentas dazniausiai biidingas apdairiam
zmogui. Jo stiprioji pusé — geb¢jimas jtikinti kitus ir jtikinti juos j savo puse. Taciau techniniai
darbo aspektai sangvinikams daznai sukelia sunkumy. MonotoniSkas, nuolatinio démesio
reikalaujantis konvejerinis darbas — ne jiems. Todél aud¢jo, buhalterio, laikrodininko, radijo
redaktoriaus, bibliografo, archyvaro, restauratoriaus profesijas drasiai galima iSbraukti i§ tikeétiny
saraso.

Rekomenduojamos _profesijos: vadybininkas, mokytojas, gydytojas, psichologas, pedagogas,
organizatorius, pardavéjas, padavéjas, technologijy inzinierius ir kt.

Neskubate moksluose ir létas darbuose? Jums pavyksta per atkaklumg ir kantrybe. MonotoniSkas
darbas yra jisy lustas. Jei neskubate, apgalvosite visas smulkmenas ir patobulinsite bylg iki
tobulybés. Bet Jus nesiekiate prisiimti lyderio atsakomybeés, dél to daznai esate vadinamas
neiniciatyviu. Jprasto ritmo nesilaikymas, aplinkos ir darbo kaita gasdina, o nuolatinis Surmulys
gali sukelti depresija.

ISvada: Jus esate FLEGMATIKAS
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Flegmatiko geb¢jimas Iétai ir be panikos analizuoti situacija yra nepakeiiamas stresinése
situacijose. Todel jie geba sudaryti auksStos klasés knygas ekonomistams, buhalteriams, Zinynus.
Kita vertus, dél tos pacios savybés jiems nejmanoma turéti chirurgo ar vadovo karjeros, taciau
jiems puikiai seksis biiti terapeutu ar vyriausiuoju buhalteriu.

Aktoriaus, dirigento, televizijos reporterio, verslininko aktyvus, rySkus visuomeninis gyvenimas
jiems bus sunkus.

Rekomenduojamos profesijos: mechanikas, elektrikas, inzinierius, agronomas, vairuotojas,
mokslininkas — botanikas, astronomas, fizikas, matematikas.

Jis esate nuotaikos zmogus. Vakar galéjote apversti kalnus, o Siandien tingite keltis i§ lovos.
Greitai pavargstate, sunku pritapti naujoje komandoje. Atliekant tam tikrg darbg, reikia
nuolatinés paramos ir reguliaraus poilsio. Jus visi vadina itin subtiliu ir pastabiu Zmogumi,
gebanciu pastebéti tokias zmoniy elgesio smulkmenas, kurias jie bando nuslépti.

ISvada: Jus esate MELANCHOLIKAS

Melancholikams nederéty rinktis profesijos, susijusios su bendravimu su zmonémis, nes jie daug
geriau dirba prie kompiuterio. Sio tipo temperamentas pavojingas ir atlickant vie$ojo transporto
vairuotojo ar aukstalipio-montuotojo vaidmenj. Jiems biidingas nervy sistemos slopinimas, dél
kurio gali sumazéti koncentracija ir, atitinkamai, atsirasti kritiniy situacijy.

Sunkus gydytojo, ypa¢ chirurgo, taip pat gelbétojo, laktino, dispecerio darbas sukels
melancholikui nervy sistemos iSsekimg ir pablogins sveikata.

Rekomenduojamos profesijos: mokytojas, dailininkas, menininkas, siuvé¢jas, mados dizaineris,
dailininkas, kompozitorius, rasytojas, veterinaras, geologas, agronomas, zootechnikas, buhalteris,
automobiliy mechanikas, Saltkalvis, tekintojas, radijo mechanikas ir kt.

Kaip pasirinkti profesija? Patarimai stojantiems

Kaip pasirinkti profesija? Kur eiti studijuoti? Kokig specialybe rinktis? Tai sudétingi klausimai,
su kuriais susiduria kiekvienas absolventas. O pats sunkiausias dalykas yra pasirinkti.

Kad lemiamas biisimos profesijos pasirinkimas biity kuo sgmoningesnis, absolventams reikia:

1. Pabandykite atlikti mokyklos psichologo testa. Testai gali padéti pasirinkti teisingg krypt;.

2. Raskite vieSai neatskleidziamos informacijos apie svajoniy profesija. Pasistenkite susirasti
norimos profesijos atstovus, pasiruoSusius kalbéti apie jos privalumus ir trikumus. Pokalbiui
geriau paruosti klausimy sgrasa apie sunkumus ir galimybes (perspektyvas) profesijoje, taip pat
pajamas, paklausg darbo rinkoje.
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3. Atviro profilio renginys. Vyksta daug atviro profilio renginiy (parody, konferencijy, forumy ir
kt.). Be informacijos prisotinimo, jie gali iSplésti absolventy supratimg apie profesijos sritis,
sutelkdami démesj j svarbiausig srit]j ar specializacija.

4. PapraSykite savo vadovy suorganizuoti ekskursijg su nedidelémis uzduotimis imonéje, kurioje
svajojate dirbti: taip absolventai susipazins su praktine jvairiy profesijy veikla.

5. Atlikite trumpg praktika (jei jmanoma). Absolventas gali atlikti praktikg per atostogas arba
savaitgaliais (laisvu laiku). Galimybé praktikuotis pagal profesija atveria naujas galimybes:
stojantysis galés geriau suprasti, ar pasirinko teisingg kelig.

6. Taip pat pradziai geras pasirinkimas buty pagalvoti, kg norétum veikti ir kg norétum ugdyti
savyje. Jei 1 Siuos klausimus vienareikSmiy atsakymy néra galimybés pateikti savarankiskai,
pravers iSspresti profesinio orientavimo anketas ir testus. Jisy atsakymai  paprastus klausimus
parodys, 1 ka esate linke. Remiantis tuo, bus lengviau pasirinkti.

- Holland Code (Holando kodas, karjeros testas)

John Holland yra amerikie¢iy mokslininkas ir psichologijos profesorius. Pagal jo teorija
dauguma zmoniy priklauso vienam i$ SeSiy asmenybés tipy. Kiekvienam tipui tinka tam tikros
profesijos. Zmogus, kuris renkasi profesija pagal savo tipa, dazniau pasieks profesine s¢kme ir
bus patenkintas savo pasirinkimu. Olandas sukiiré 240 klausimy testg. Testas vidutini$kai trunka
25 minutes. http://prevolio.com/tests.aspx

- Profesinio orientavimo klausimynas

Skirtas apibrézti savo darbo ypatybes: orientuojamasi ] save, komanda ar rezultats.
https://bit.ly/3uWnKIS

7. Apsilankykite universitety interneto svetainése

Universitety interneto svetainése specialybés ir mokymo programos paprastai visada iSsamiai
apraSomos. Svarbiausia suprasti svetainiy struktiirg. Jei yra skirtukas ,,Stojantiesiems®, tada
drasiai spustelékite ir analizuokite. Juk universitete gali biti pristatomos gana jvairios
specialybés, tarp kuriy tikrai atsiras tinkanti Jums. Nereikéty orientuotis tik j pavadinimg ir
trumpus apraSymus, nepatingékite pasidométi, kokius kursus studijuosite pagal konkrecig
specialybe. Zvelgiant j dalykus, kuriuos studijuosite per ateinandius kelerius metus, bus lengviau
pasirinkti vieng dalyka.

8. Raskite straipsniy, vaizdo irasy, vaidybiniy ir dokumentiniy filmy apie konkrecia specialybe ir
darbo rinkos bukle apskritai. Kas Siandien aktualu, o kas ne. SuZinokite apie profesijos
reputacija, jos prestizo ir paklausos lygi.

9. Norint priimti teisingg sprendimg renkantis profesijg, butina atsizvelgti ;| nemazai veiksniy —
savo norus, psichologines ypatybes bei darbo rinkos galimybes ir poreikius.

Yra profesijos pasirinkimo formulé, kurioje dera Sie komponentai: ,,Noras* — ,,Galéjimas® —
,,Veiksmas®.

,Noras* - Jusy siekiai (troskimai, interesai, polinkiai, idealai);


http://prevolio.com/tests.aspx
https://bit.ly/3uWnKIS
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»Gal¢jimas* — Jusy pajégumas (sveikatos bikle, geb¢jimai, ziniy lygis, charakteris,
temperamentas);

,Veiksmas‘ — nuolatin¢ savirealizacija (darbo rinkos biikl¢, socialinés ir ekonominés problemos
regione).

NORAS

- o Sékmé / Optimalaus pasirinkimo zona
Ka a§ mégstu veikti

Ilgas kelias

GALEJIMAS
Kas gerai
pavyksta

VEIKSMAS
nuolatiné

savirealiziacija

7 pav. Optimalus profesijos pasirinkimas

Sekmé / Optimalaus pasirinkimo zona

Savo norus reikia palyginti su realiomis Siandienos darbo rinkos galimybémis ir poreikiais.
Pavyzdziui, ateityje save matote kaip odontologg. Darbas, kaip sakoma, ,,ne maSinas krauti* ir tai
gerai apmokamas darbas. Taciau ar kada susimastéte, ar Jusy rankos gali dirbti kaip juvelyro ir ar
galite apginti savo vietg odontologijos paslaugy pasaulyje?

Taigi, biitina aiSkiai suprasti, kad optimalaus profesijos pasirinkimo salyga yra 3 komponenty
sankirtos centre: ,,Noras* — ,,Gal¢jimas* — ,,Poreikis®.

Profesijos pasirinkimas — sunkus ir atsakingas zingsnis kiekvieno gyvenime, todél tai turi buti
daroma sgmoningai ir apgalvotai. ISsamus algoritmas padés pasiekti jusy tikslg, kurj sudaro Sie
veiksmai:

1 zZingsnis: Pagalvokite, kas Jus domina gyvenime, ko siekiate, kg mégstate veikti, kg norétuméte
veikti, kokios profesijos Jums patinka, kokios darbo salygos Jus traukia, ko norétuméte jgyti i$
savo biisimos profesijos? Atsakydami ] Siuos klausimus Zengsite pirmajj zingsnj teisingo,
sagmoningo profesijos pasirinkimo link.

2 Zingsnis: Jei negalite nustatyti Jums patinkanc¢iy profesijy, atidziai iSstudijuokite profesijy
klasifikacijg pagal dalyka, paskirtj, jrankius ir darbo sglygas.

3 Zingsnis: Nustatykite savo profesinj tipg ir tinkamg profesing aplinka, kuri Jums labiausiai
tinka, ir suderinkite jg su profesijomis, kurias nustatéte atlikdami ankstesnj veiksma.
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4 zingsnis: 1Snagrinékite savo profesinius interesus ir polinkius, profesijos pasirinkimo motyvus,
naudodamiesi metodais ir palyginkite juos su profesijomis, kurias nustatéte ankstesniuose
zingsniuose. Jei buvo profesijy, kurios nesutapo su Jisy pomegiais ir polinkiais, iStrinkite jas 18
saraSo, palikdami tik tas, kurias reikia giliau paanalizuoti.

5 Zingsnis: ISsamiai iSstudijuokite pasirinkty profesijy apraSymus; jei jmanoma, pasikalbékite su
Siy profesijy atstovais ir suzinokite, koks jy darbo turinys, kas jiems patinka. Susipazinkite su jy
pobidziu ir darbo salygomis, pasiteiraukite, kur jie jgijo §ig profesija ir kokios yra realios darbo
galimybeés. ISbandykite save Siose profesijose, bent jau imituojamose profesinése situacijose.

6 zingsnis: Sudarykite saraSg reikalavimy asmeniui, jo psichofiziologinéms ir fizinéms
savybéms, kurios yra reikalingos Jisy pasirinktoje profesijoje ir jraSuose apie ja. Nustatykite,
kiek svarbiis yra visi Jisy uZraSyti reikalavimai — gali buti ir maziau svarbiy, kuriy galima
nepaisyti.

7 zingsnis: Kiek jmanoma giliau iSanalizuokite save, t.y. nustatykite savo gabumus, gebéjimus,
charakterio bruozus, valios savybes, darbo igiidzius (remiantis mokykliniy dalyky mokymosi
rezultatais ir uzsiémimais bureliuose, uzklasinéje veikloje ir pan.); nustatykite savo fizinj
18sivystyma ir sveikatos biikle.

8 zingsnis: Uzimtumo centruose suzinokite apie profesijas ir specialybes, kuriy Siandien reikia
darbo rinkoje, ir realy jsidarbinimg tose specialybése, kurias patys nustatéte. Taip pat nustatykite
joms pageidaujamg iSsilavinimo lygj.

9 zingsnis: Ivertinkite savo atitikt] kiekvienos 1§ identifikuoty ir iSanalizuoty profesijy
reikalavimams: ar iSsiugdéte profesines savybes, ar Jusy geb¢jimai, psichologinés savybes,
sveikatos bukle atitinka profesijy, kurias norétuméte pasirinkti, reikalavimus. Pagal visus
reikalavimus nustatykite, kuri profesija i$ viso saraso Jums labiausiai tinka.

10 zingsnis: Nustatykite, kokiy sunkumy, kliti¢iy, klaidy gali kilti siekiant savo profesijos.

11 Zingsnis: Nustatykite pagrindinius praktinius Zingsnius j s¢kme: kurioje mokymo jstaigoje
galite jgyti profesinj iSsilavinima, kaip ugdyti profesijai svarbias savybes, kaip jgyti praktinés
patirties pagal ,,savo* specialybe¢ (jsitraukite | atitinkamus biirelius, uzklasines veiklas ir pan.),
kaip pagerinti savo profesinius jgiidZius ir konkurencinguma darbo rinkoje.

12 Zingsnis: Prie§ priimdami galutinj sprendima, nepamirskite pasitarti su tévais, artimaisiais,
draugais, mokytojais, psichologu, konsultantu.

Karjeros konsultavimo/profesinio orientavimo klausimai ir atsakymai

1. Kas tau patinka ir kg darai gerai?

Toliau savo siekius ir norus reikéty vertinti bendrai, kaip atspirties taska renkantis biisima
profesija. Ar svajojate tapti nauju iSskirtiniu raSytoju? Padalinkite $ig aistrg i dvi dalis: raSymg ir
redagavimg. Nustatykite, kuris i§ jy Jums labiausiai patinka, ir pasirinkite savo kelig: Zurnalistas,
teksty kiir¢jas, interneto rasytojas ar redaktorius.

Ar Jums geriau sekasi teikti konstruktyvig kritika ir padéti kitiems raSyti? Tada galvokite apie
mokymg. O gal Jums labiau patinka pasinerti | dalyka ir studijuoti specialig literattirg? Tada
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pagalvokite apie techninio redaktoriaus ar mokslo populiarinimo Zurnalistikos specialisto
profesija.

Kaip zinoti, kas Jums labiausiai tinka? Stenkités atsizvelgti | vaizdg 1S Sono — klauskite savo
draugy, pazjstamy, Seimos nariy. Sudar¢ sarasg grizkite | ankstesnj zingsnj ir pakoreguokite
krypti. Norédami tai padaryti, turite rasti taskus, kuriuose geriausiai atitinka tai, kg meégstate ir ka
darote. Cia yra geriausios plétros perspektyvos.

2. Ar zaidziate tam, kad laimétuméte ar tam, kad nepralaimétuméte?

Tinkama motyvacija yra garantija, kad darbas bus smagus. Tuo paciu metu skirtingi Zmonés gali
turéti skirtingg motyvacijg: vieni siekia rezultaty, o kiti — uzkirsti kelig nesékmei.

Zmonés, kurie mégsta kazko pasiekti, yra klasikiniai i§radéjai ir verslininkai. Jie dirba greitai,
naudojasi naujomis galimybémis ir masto abstrakCiai. Paprastai tokio tipo Zzmonés yra
impulsyvis, optimistiski ir linke klysti.

Zmongs, kuriems svarbiausia uzkirsti kelig nesékmei, prieSingai, yra atsargis ir apdairts. Jie
masto analitiSkai, pirmenybe teikia planavimui, patikimumui ir kruopStumui.

Kaip tai padés susiaurinti atitinkamy profesijy skai¢iy? Pirmuoju atveju nebus jprasta darbo
diena biure, Jiems reikia kiirybingos aplinkos, galimybés rizikuoti. O antrasis atvejis bus
sekmingesnis darbe didel¢je jmonéje, o ne kuriant savo startuolj.

3. Kokia aplinka Jums tinka?

Taip pat svarbu, kokioje aplinkoje Jums bus patogiau dirbti. Norédami atsakyti j §j klausima,
galite atlikti standartinj testa, kuris nustato asmenybés tipg pagal Myers-Briggs metodika.
Svarbiausia nustatyti, ar esate intravertas, ar ekstravertas? Juk Sie du tipai labai skiriasi
poreikiais. https://bit.ly/3klcxgW

Pavyzdziui, intravertams labiau patiks laboratorijos ar tyrimy centro atmosfera, o ekstravertai
triukSmingame prekybos biure jausis kaip zuvis vandenyje. Taip pat reikéty atsizvelgti j tokius
veiksnius kaip poreikis kalbéti vieSai, glaudus darbas su komanda, daznas bendravimas su
klientais — ekstravertai ir intravertai visa tai suvokia skirtingai.

4. Kokj gyvenimo biidg norétuméte pasirinkti?

Daugumoje profesijy karjera prasideda nuo keleriy mety sunkaus darbo su mazesniu atlyginimu
nei norétysi. Todél verta pazvelgti | tuos, kuriems jau pasiseké Sioje srityje, ir suprasti, ar toks
gyvenimo biidas Jums tinka. Stai ko reikia ie§koti. Ar §ie zmonés turi laisvo laiko, ar dirba be
poilsio dieny ir pertrauky? Ar jie daznai vyksta j verslo keliones? Ar jie pakankamai uzdirba?
Kalbama apie kartel¢ ne tik dél uzdarbio lygio. Turite atsizvelgti | kitus veiksnius, turincius
jtakos tam, kiek dziaugsmo Jums suteiks darbas.

Pavyzdziui, norisi darbo dienos pabaigoje iSjungti ,,profesionaly rezimg* ir grjzti | gyvenimag uz
biuro riby — nueiti i kavine, teatra, keliauti, leisti laikg su Seima. Tada reikia darbo be
komandiruo€iy, su normalia darbo diena ir pakankamu atlyginimu. Tai reiskia, kad finansy
auditoriaus profesija su daznomis kelionémis | regionus ir virSvalandziais projektuose
greiciausiai Jums netiks.


https://bit.ly/3kIcxqW
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5. Kur norétuméte gyventi?

Sis veiksnys svarbus ne kiekvienai profesijai, ta¢iau kartais svarbi ir gyvenamoji vieta — ypa¢ jei
specialybé susijusi su konkreciu regionu. Jei norite dirbti mados pramonéje (jskaitant blizgancius
zurnalus), turétumete kraustytis j sosting. Ar Jums patinka su jiira susijusios profesijos? Taigi,
Jums reikia keliauti j pakrante. Atsizvelkite | veiksnius, susijusius su gyvenimo biidu. Norite biiti
aktyvus, kultiiringas Zmogus, lankytis teatruose, koncertuose, parodose? O gal Jums labiau
patinka kaimas? Taip pat verta pagalvoti — ir rinktis: tapti bendrosios praktikos gydytoju ir dirbti
kaimo ligoninéje arba neurochirurgu ir dirbti aukstyjy technologijy didmies¢io medicinos centre.

Profesijos pasirinkimas yra sunki uzduotis. Reikia atsizvelgti i daug ka: savo gebé¢jimus,
galimybes, galimas pajamas, profesijos prestiza ir susidoméjimg ja. Taip pat turétuméte
pagalvoti apie gyvenimo bida, apie tai, kur norite gyventi. Pinigai dar ne viskas. Psichologinis
pasitenkinimas darbu yra ne maziau svarbus nei pajamy lygis.

Patarimai tévams, padésiantys Svelniai ir draugiSkai nukreipti vaikg | profesine¢ aplinka,
Kurioje ji lydés sékmé

Siandien §iuolaikiné darbo rinka diktuoja atnaujintas taisykles, todél geriausia strategija $iandien
— tévams atidZiau pazvelgti | vaiko skonj, suprasti jo stiprigsias ir silpngsias puses ir tik tada
pasitlyti vaikui pagalbg renkantis biisima profesija.

PATARIMAS Nr. 1: Isiklausykite j savo vaikg

Dar pries keleta mety i populiariausiy stojant specialybiy penketuka jéjo teis¢, vadyba,
informatika, turizmas ir rinkodara.

Jei atkreipsite démesj | jzanginés kampanijos tendencijas, pastebésite, kad kiekviena karta turi
savo madg ir Sios profesijos paklausg. Dauguma tévy primesty profesijy daznai yra pasenusios,
nes vyresnieji ne visada turi laiko sekti tendencijas ir naujoves. UZtat abiturientai yra susipazing
su beveik visomis naujovémis. Nebitina jkalbinéti vaiko atsisakyti minties tapti drono
operatoriumi ar nustoti uzsiimti ,blockchain® technologijomis, dométis kriptovaliuty
tendencijomis. Svarbu suprasti, net jei nejsivaizduojate, apie kg yra ankstesnis sakinys, bet
kurioje profesijoje svarbiausia yra jgyti visus reikiamus jgtidzius, todél paaiSkinkite jaunuoliui ar
jaunai panelei, kad ¢ia jam/jai reikés gebéjimo uzbaigti ko siekia, atsakomybés ir noro atlikti
savo darbg kokybiskai.

Naudingu rodikliu Jums gali biiti ir vaiko pomégis. Jei puoselésite ir palaikysite jo/jos pomégius,
jie padés issiaiskinti, kur eiti toliau.

PATARIMAS Nr. 2: Sukurkite tinkamq aplinkg

Vaikai ir paaugliai ziniy gauna ne tik i§ mokytojy ir auklétojy. Jy vystymuisi didel¢ jtakg daro

aplinka. Suaugusiam zmogui Sioje situacijoje sunkiausia rasti tinkamg vaidmenj. Nekankinkite
vaiko patarimais ir neperduokite jam/jai savo nory, o padékite ugdyti savo paciy gabumus.
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Geriausias dalykas — nuolatinis dialogas su paaugliu, kuris abejoja savo pasirinkimu, iki galo
nesuvokia, kas jam artimiau ir jdomiau. Pasikalbékite su mergina ar vaikinu, apsilankykite
teming¢je paskaitoje, parodoje, laiku nusipirkite knygg — tai minimumas, kurj gali atlikti
kiekvienas suauges. Psichologai pataria apie biisimg profesija pradéti kalbéti 7 klas¢je: taip
vaikas turés laiko pasiruosti universitetui ar kolegijai.

Specialistai, padedantys pasirinkti profesija ar ja keisti, pataria uzduoti Siuos keturis klausimus:
* "Apie ka galétuméte perskaityti apie 500 knygy ir nenusibosty?"

+ ., Ka galétuméte daryti su susidomejimu ateinancius penkerius metus, net jei uz tai negautumeéte
uzmokescio?*

+ Kam leistuméte savo laika, jei galétuméte nedirbti uz atlyginimg ir biituméte visiSkai
finansiSkai apriipinti?*

+ Ko niekada gyvenime nenorétuméte daryti, kas sukelia Jums absoliucig antipatijg?*
PATARIMAS Nr. 3: Padékite suzinoti apie profesijas is vidaus

Apie daugumg profesijy Zinome tik teoriSkai, tad susipazinus su darbu tikimybé nusivilti
sumazés procentais. Prie§ galutinai pasirenkant profesija, svarbu, kad specialybés uzkulisius
paauglys pamatyty realiame gyvenime. Gerai, jei Salia yra suaugusiyjy, galinciy biisimam
stojanciajam papasakoti apie §] darbg. Paprasykite savo draugy papasakoti vaikui, kg ir kaip jie
veikia darbe. Jaunam vyrui ar moteriai svarbu iSgirsti apie savo kasdienes pareigas ir reikalus.
Pavyzdziui, apie tai, kaip tiksliai jie dirba su bréziniais (ir kokie niuansai iSkyla). Nepamirskite,
kad ryte turite ateiti tiksliai astuntg ir pildyti ketvirCio ataskaitas. Bet apie arbatos gérimg su
buhaltere taip pat nepakenks pasakoti. Atminkite, kad tokio pasakojimo tikslas — ne reklama ar
gasdinimas, o tikrosios padéties atspind¢jimas.

Daugelis jmoniy rengia atviry dury dienas. Tokiuose renginiuose reikéty uzduoti tinkamus
klausimus: ne apie aukstus rezultatus ar tiksla, o apie ruting, darbo viety kiirima. Taip pat didelés
imonés kartais pasikviecia praktikai ne tik studentus, bet ir moksleivius. Gali buti, kad paaugliui
nepatiks, kad jis mokosi apie pasirinktg profesija. Taciau jis turés laiko pakeisti savo pasirinkima
ir ne veltui praleisti kelerius metus universitete.

PATARIMAS Nr. 4: Patyrinékite darbo rinkg

Suzinokite, kurios profesijos yra paklausios. Tik tikrai paklausios, ne ,,prestizinés“. Nereikia
skaityti pasirinkimy ar jvertinimy, kad tai suprastuméte. Verta pasizvalgyti po uzimtumo centry
ir darbo paieskos platformy svetaines, atidZiai perzitréti laisvas darbo vietas.

Laisvy darbo viety perziiira padeda jvertinti profesijos populiarumg, galimus atlyginimus ir
reikalavimus pretendentams. Gali pasirodyti, kad svajonés darbui neuZtenka paties universiteto:
lygiagreciai reikés mokytis kalby ar lankyti kursus.

PATARIMAS Nr. 5: Svarbiausia — palaikymas!

Diplomas ir keleri studijy metai néra sutartis visam gyvenimui. Viskas gali pasikeisti bet kada.
Nepamirskite apie tai informuoti vaika, kuris renkasi savo kelig. Jei nesate tikri, kad pasirinkote
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gyvenimo versla — apsidairykite ir pasirinkite nauja kelig. Siuolaikiné darbo rinka atrofuojasi dél
baimés mokytis i§ naujo ir jgyti naujy Ziniy.

Pasaulis keiCiasi labai greitai ir Siuolaikiniam zmogui gyvenime teks kelis kartus mokytis i§
naujo. Todél daugeliu atzvilgiy daug svarbiau apsispresti dél srities, o ne dél konkrecios
profesijos, ir ugdyti jguidzius, kurie gali buti naudingi. Taigi paaugliui lieka daugiau erdvés
tobuléjimui.

Pagrindinés klaidos renkantis profesija ir ko vengti renkantis biisima profesija

1. Profesijos pasirinkimas neturint patikimos informacijos apie ja

Dauguma jaunuoliy, galvojanciy apie tolesnio mokymosi planus ar jsidarbinima, paprastai yra
labai mazai informuoti apie tai, kokios yra profesijos ir kg veikia jy atstovai. D¢l to jaunimas
atsiduria situacijoje, kai renkasi kat¢ maiSe. Analizuojant, ar ta ar kita profesija Jums tinka,
pirmiausia reikia rasti informacijos apie tai, kokia i tikryjy yra jprasta jos atstovy darbo diena,
kiek laiko ir kokiai konkreciai veiklai jie praleidzia. Esmé ne profesijos pavadinime, o kg ir
kokiomis salygomis reikés daryti. Svarbu apsvarstyti tokius klausimus: kokie yra profesijos
reikalavimai Zmogaus gebéjimams ir kokios yra kontraindikacijos, kokio lygio mokymy reikia
norint jg jvaldyti, kur juos galima gauti, ar ji suteikia karjeros perspektyvy ir su kuo jos yra
susijusios, ar profesija yra paklausi darbo rinkoje.

2. Susitelkimas tik j tokias savybes kaip prestizas ir (arba) pelningumas

Paplites mitas, kad pasirinkus prestizing profesijg geros pajamos garantuotos, nes pinigai ateina
vien dél to, kad turi tokia profesija. Cia reikia suprasti keleta dalyky. Pirma, mokama ne uz
profesija, o uz pareigas, t.y. konkreciy funkcijy atlikima vienoje ar kitoje organizacijoje. Zinoma,
galimas pelningumo lygis jvairiose veiklos srityse skiriasi, taiau esmé Cia visy pirma ne
profesijoje, o zmogaus darbo vietoje, jo statuse, igiidziy lygyje, pasiiilos ir paklausos balanse
darbo rinkoje. Antra, tos profesijos, kurios suvokiamos kaip prestizinés, ne visada yra
pelningiausios. Juk daZniausiai norinc¢iy jas turéti buna daug daugiau, nei i8 tikryjy reikia. Be to,
pati ,,prestizo* sgvoka yra gana reliatyvi: priklauso nuo bendravimo rato (skirtingy zmoniy akyse
prestiziskai atrodo skirtingos darbo riiSys) ir ji gana greitai keiciasi.

3. Lygybés Zenklo d¢jimas tarp profesijos ir dalyko

Klaidinga moksleiviy, o kartais ir studenty nuomon¢ yra dalyka tapatinti su tam tikra profesinés
veiklos sritimi, sprendziant pagal principa: ,,Man patinka literatiira, biisiu raSytojas“. Bet kokia
tai profesija, leiskite paklausti? Grozinés literatiiros autorius, ar kaip? Zinoma, apskritai toks
pasirinkimas yra jmanomas, taciau daug dazniau kalbama apie daugybe kity profesiniy veikly.
Galite buti redaktoriumi, korektoriumi, kalbos ir literatiiros mokytoju, vertéju, filologijos srities
tyrinétoju ir kt. Visos Sios skirtingos profesijos ir jy atstovy veikla néra labai panasi ] ta, kurig
mokiniai atlieka literattiros pamokose. Toks samprotavimas tinka ir kitiems dalykams. Tai ne
profesijos, o tam tikra ziniy sritis, kurios pagrindg bitina jvaldyti, ypa¢ siekiant profesinio
tobuléjimo.

4. Perkelti pozitrj j konkrety zmogy, tam tikros profesijos atstova, ] tam tikrg profesija
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Jeigu mums patinka ar nepatinka konkretus zmogus — tai jokiu biidu neapibiidina jo specialybés
ir nereiskia, kad turétume jg rinktis. ,,Geras zmogus“ néra profesija. Zinoma, jiis norite bati kaip
jis/ji, bet tai susij¢ su asmeninémis savybémis ir bendru poziiiriu | darbg ir nepakeicia gebéjimo
uzsiimti tam tikra veikla. O jei prieSingai — sutikome nemalony, atstumiant] Zzmogy? Kartais tai
gali atstumti nuo jo profesijos: ,,AS nenoriu biiti kaip jis“. Bet, sutikite, tomis paciomis
aplinkybémis galima ir prieSinga iSvada: ,,AS tapsiu vertu §ios profesijos atstovu, o ne kaip jis*!
Taigi sprendimas, kaip ] kg reaguoti, ir atsakomybé uz profesinj pasirinkimg vis tiek priklauso
nuo Jiisy paciy.

5. Profesijos pasirinkimas "dé¢l smagumo"

IS esmés remiantis $ia pozicija nukrypstama nuo asmeninés atsakomybés uz sprendimg. Taciau
kartais toks pasirinkimas gali biiti s¢kmingas — mat | kompanijg daznai susirenka Zzmonés, kuriy
geb¢jimai ir interesai gerokai sutampa. Taciau tai yra ,,Jaimingas-nelaimingas® elementas, o ne
sagmoningo ir prasmingo sprendimo pasekmé.

6. Kai profesijos pasirinkimg pakeicia iSsilavinimo lygio rinkimasis arba jo jgijimo vietos
pasirinkimas

Labiau pateisinama pozicija, kai zmogus i§ pradziy apsisprendzia, ka noréty veikti, o véliau
apsvarsto galimus konkrecios profesijos variantus, o ne vadovaujasi noru studijuoti tam tikroje
vietoje ar tiesiog jgyti aukstgj] iSsilavinimg, nesvarbu, kokia specialybé. Jei stojantysis,
norédamas jgyti tam tikrg profesija, negal¢jo jstoti j studijas biitent ten, kur nor¢jo, logiskiau likti
i1Stikimam profesijai ir ieSkoti kity galimybiy jg jgyti.

7. Savy gebéjimy ir interesy ignoravimas

Tikslinga savo profesijoje daryti tai, kas patinka ir kas sekasi. Zinoma, tai skamba nuvalkiotai,
taCiau labai daznai to nepaisoma. Kartais Zzmonéms tai visai nesvarbu (darysiu bet ka, kad tik
gerai mokéty). Zmogus negalés pasiekti auksty rezultaty darbe, kuris neatitinka jo individualiy
savybiy arba yra tiesiog nemalonus. Be to, vargu ar toks Zzmogus jausis laimingas, suprasdamas,
kad mainais ] pinigus ,,iSmeta“ i§ gyvenimo didziule laiko ir pastangy dalj. Dar viena Sios klaidos
priezastis — savo gebéjimy ir interesy nezinojimas. Ar darbas patiks ir ar ji atliksite
kompetentingai, saves jame neiSbandZzius pasakyti nejmanoma. Zinoma, ne visas profesijas
galima iSbandyti remiantis asmenine patirtimi, prie§ tai negavus atitinkamo issilavinimo. Taciau
tokiais atvejais apie polinkj | juos galima spresti remiantis netiesioginiais pagrindais:
domé¢jimasis tam tikra sritimi, noru aktyviai gauti informacija apie tokiy specialisty veikla, Sios
informacijos supratimo ir jsiminimo lengvumu.

8. Isiklausymas j Zmoniy, nekompetentingy renkantis profesijg, nuomones

Taip atsitiko, kad daugelis miisy pazjstamy mégsta patarti, ypa¢ kuo buti. Taciau kg nors apie
profesinj apsisprendimg tikslinga rekomenduoti tik tuo atveju, jei keli punktai sutampa. Bitent:
aptariamy profesijy specifikos, taip pat situacijos darbo rinkoje iSmanymas; asmens, kuris
renkasi, individualiy psichologiniy savybiy Zinojimas; psichologiniy problemy, kylanciy
Jvairiuose profesinio apsisprendimo etapuose, esmés supratimas. Aisku, kad tikslinga pagalvoti
apie tai ar specialistus (psichologa, jdarbinimo tarnybos darbuotojg), arba zmogy, kuris jus labai
gerai pazjsta ir 1§ asmeninés patirties zino apie tam tikrg profesijy grupe.
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Populiariausi jgidZiai, kuriy darbdaviai daznai reikalauja i§ kandidaty

1. Bendravimo zodziu ir rastu jgiidziai. 11. Gebéjimas atpazinti ir spresti problemas.
2. Geb¢jimas dirbti su Microsoft Office. 12. Susitelkimas j klienty aptarnavima.
3. Démesys detaléms. 13. Gebe¢jimas paskirstyti laika.

4. Gebe¢jimas savarankiskai spresti problemas. | 14. Gebé¢jimas plétoti versla.

5. Savarankiska iniciatyva, motyvacija. 15. Analitiniai jgudziai.

6. Organizaciniai geb¢jimai. 16. Gebg¢jimas dirbti su Microsoft Word.

7. Geb¢jimas dirbti savarankiskai. 17. Gebéjimas kalbéti dviem ar daugiau kalby.
8. Geb¢jimas dirbti su Microsoft PowerPoint. 18. ISugdyti tarpasmeniniai jgudziai.

9. Projekty valdymas. 19. Verslo etika.

10. Patirtis pardavimy veikloje. 20. Geb¢jimas dirbti Linux operacine sistema.

Taigi, pagrindiniai jgiidziai, kuriy prireiks per ateinancius kelerius metus, yra:
—> tarpkultiiriné kompetencija (gebéjimas dirbti jvairiose kultiirinése aplinkose);
—> kompiuterinis mastymas (gebéjimas suprasti didelius duomeny kiekius);

- naujyjy medijy iSmanymas (gebéjimas per jas perteikti savo nuomong, taip pat kritiSkai
vertinti ir naudoti turinj naujose ziniasklaidos priemonése);

—> tarpdalykinés zinios (gebéjimas suprasti jvairias disciplinas);

—> virtualus bendradarbiavimas (gebéjimas produktyviai dirbti virtualioje komandoje).

Pagrindiniai jgiidZiai, kuriy reikia norint jgyti konkurencinj pranaSuma darbo rinkoje

e Emocinis intelektas — gebéjimas suvokti savo jausmus ir emocijas, jas valdyti ir, naudojantis
Siomis ziniomis, bendrauti su Kitais.

e Gebéjimas vesti derybas — gebéjimas kurti patogius darbo santykius ir efektyviai bendrauti su
kolegomis, pavaldiniais, vartotojais ir partneriais, siekiant supratimo ir paramos siekiant
organizacijos tiksly, politikos formavimo ir bendry sprendimy priémimo; geb¢jimas telefonu,
rastu ar elektroniniu biidu teikti informacija kolegoms, pavaldiniams, vartotojams ir partneriams;
geb¢jimas rengti susirinkimus.

e Gebéjimas vertinti situacijq ir priimti sprendimus — gebéjimas analizuoti situacijas, jy
struktiiras, nustatyti jtakos veiksnius, vystymosi tendencijas; gebéjimas pasirinkti ir susitarti dél
geriausiy objektyviy ir neSaliSky sprendimy ar alternatyvy tikslui pasiekti, analizuojant,
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prognozuojant ir vertinant situacijg bei jg sukélusias problemas (situacijy analizé, valdymo
sprendimai).

* Kognityvinis lankstumas — gebéjimas mastyti, pasireiskiantis gebéjimu mastyti apie kelis
dalykus vienu metu, keisti pasirinktas prielaidas sprendziant problema, jeigu pasikeité jos esmé.

» Visapusiskas problemy sprendimas — gebé&jimas ieSkoti, kaupti reikiamg kokybiSka
informacija, pagal turimg informacijg rasti problemy sprendimo biidus, jvertinti teigiamas ir
neigiamas sprendimy pasekmes.

* Komandos koordinavimas — gebé&jimas dirbti kartu su kitais.

* Kirybiskumas — gebéjimas kurti, galintis pasireik§ti mastyme, jausmuose, bendraujant,
individualioje veikloje, charakterizuoti individga kaip visumg ar atskirus jo aspektus, veiklos
produktus, jy kiirimo procesa; naujy idéjy gamyba.

» Kritinis (analitinis) mgstymas — geb¢jimas logiSkai samprotauti, rasti argumentus, kvestionuoti
savo ir kitus sprendimus, nustatyti skirtingy problemos sprendimo poziliriy stiprigsias ir
silpnasias puses.

e Orientacija | klientg — gebéjimas identifikuoti ir patenkinti esamus ir biusimus klienty
poreikius, orientacija j rezultatg.

e JVadovavimas Zmonéms — geb&jimas motyvuoti, ugdyti ir nukreipti Zmones i darba,
identifikuoti geriausius kandidatus jo jgyvendinimui.

Patarimai pradedantiesiems karjera jaunystéje ir budai Kilti karjeros laiptais

Dabar labai populiaru pradéti karjera beveik nuo mokyklos — jaunimas tapo kryptingesnis, nori
gauti viska 1§ karto, kad véliau galéty visapusiskai klestéti ir biiti savarankiski, megautis
gyvenimu ir kelionémis. Dabartiniy socialiniy tinkly tendencijy kurstomos ambicijos galiausiai
ne tik turi teis¢ egzistuoti, bet ir gali biiti jgyvendintos.

1. NEVENKITE JOKIO DARBO

Nesvarbu, ar norite pradéti savo projekta, tapti auksScCiausio lygio vadovu pirmaujancioje
imongje, partneriu dideléje imonégje ar realizuoti savo potencialg kitoje srityje, jums reikia
pradéti nuo paprasty uzduociy, jgyti ir patobulinti pagrindinius jgiidZius ir geb¢jimus, palaipsniui
didinant darbo kriivj ir sudétinguma.

2. NEKREIPKITE DEMESIO | KITUS

Jusy karjera yra Jusy asmeninis reikalas. Kaip ir ar pavyksta, ar nepasiseka pirma ar deSimta
kartg — tai Jiisy asmeninis kelias, o atsakomybé uz klaidas ir patirtj taip pat priklauso Jums.
Zinoma, mes neturime kur dingti nuo tévy ir, praturtéje savo gyvenimo patirtimi, artimyjy ar
draugy patarimy. Taciau galutinis sprendimas visada priklauso nuo Jiisy.

3. DIRBANT IESKOK KITO DARBO

Visiskai normalu pirmaisiais karjeros metais daznai keisti darbg. Svarbu uZzfiksuoti momenta, kai
ateina laikas pokycCiams, suprasti, kodé¢l pasirinkta profesija ar jmoné tau netinka ir judéti
pirmyn.
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Pradékite ieskoti darbo arba pradékite savo versla dirbdami seng darbg — susikurkite galimybe
grizti atgal. Jei Jums bus nejauku ir sunku, komforto zona diktuos: ,,AS dar nepasiruoSgs®.
Tiesiog atminkite, kad augimas ir komfortas niekada nebiina kartu.

4. NEPAMIRSKITE MOKYMOSI

Kalbama ne tik apie tgsiama mokymasi auksStosiose mokyklose, bet ir specializuotus kursus,
mokymus ir seminarus. Jie gali buti susij¢ su Jusy dabartiniu darbu ar tuo, kg norite jgyti ateityje,
jei, pavyzdziui, planuojate radikalius pokycius profesingje srityje, mokymo kursai gali biiti susije
su Jiisy pomégiu arba visiskai nutol¢ nuo visko, kg veikéte anksc¢iau — tai gali biiti ne tik praktiné
patirtis, bet ir minks$tyjy jgiidziy ugdymas — jie dabar ypac vertingi darbo rinkoje.

Norint kilti karjeros laiptais, visada reikia pazinti paprasto darbuotojo pareigas. Taigi
pabandykite skaityti daugiau profesionalios literatiiros. Nepamirskite, kad psichologijos,
vadybos, vieSojo kalb¢jimo meno ar laiko planavimo Zinios nepamaisys jokiam aukStesniam
specialistui. ISleiskite pinigus savo mokymams ir nesitikékite, kad jmoné tai padarys uz Jus.
Todéel lankykite mokymus ar kursus, kurie padés tobuléti savo profesijoje. Karjeros konsultantai
rekomenduoja dalyvauti 2-3 mokymuose per metus, kad biity pasiektas norimas rezultatas.

5. SVEIKATA YRA PRIORITETAS

Rinkités laime ir pasitenkinima i$ to, kg darote, o ne dideli atlyginima, tada Jums bus lengviau
susidoroti su stresu. Visada teikite pirmenybe sau.

Kaip maksimaliai gauti naudos is savo darbo?

1. NEBIJOKITE PRASYTI PAGALBOS

Pagalbos praSymas — tai ne silpnumo pozymis, o noras suprasti situacija, siekis augti ir tobuléti.
Iniciatyvumas ir geb¢jimas prisiimti atsakomybe uz sprendimus yra neabejotinai svarbios
savybés, taCiau darbo pradzioje atraskite geriausig laika, kai galésite jas parodyti turédami
pakankamai jgtidziy — daugiau pravers geb¢jimas bendrauti, lankstumas ir lojalumas.

2. NEPRIIMKITE KRITIKOS SAU ASMENISKAI

Pirmiausia iSmokite atskirti kritika, kuri liecia Jus asmeniskai, nuo kritikos, kuria siekiama
tobulinti Jsy, kaip specialisto, jgiidzius. Atkreipkite démesj | savo vadovo duotus patarimus —
pirma, tai doméjimosi tuo, ka darote, poZymis, antra, noras padéti Jums augti, tapti komandos
dalimi. Biitent to turétumete siekti pirmaisiais savo karjeros metais.

3. NETAPKITE PERNELYG PASITIKINCIU SAVIMI

Nesvarbu, kokios yra Jusy pareigos ar kaip gerai jas atliekate. ISlaikykite savo prota atvirg ir
lanksty. Profesionalas turi biiti pasirenges bet kokioms uZzduotims, net jei jos priklauso
esan¢ioms uz jo kompetencijos riby, Zinoma, protingumo ribose.

4. JAUSKITE SAIKA DARBUI IR KADA LAIKAS POILSIUI

Anksti atvykti ir likti iki vélumos darbe — §ig klaidg darome jau pirmame darbe ir daznai tgsiame
tokig patirtj, gaudami treCig ar net ketvirta darbg. Kai gauni svajoniy darba, kyla pagunda
parodyti, koks jis tau svarbus, kuo daugiau laiko praleisdamas darbe. Taciau §i strategija gali
turéti ir nemaloniy pasekmiy: galite perdegti. Vargu ar Jums to reikia.

5. KLAUSKITE, BENDRAUKITE

Ne visada lengva tapti suformuoto kolektyvo dalimi, suprasti Zzmones: su kuo biitina draugauti, o
nuo kuriy geriau laikytis atokiau. Tarp dviejy poliy: atsiriboti nuo visy, tyliai dirbti savo darbg ir
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tapti visy draugu, ar geriau biti kur nors ties pusiauju. Uzduokite klausimus, prasykite pagalbos,
atidziai paziurékite | Zmones, stebékite santykius komandoje ir tarp kolegy bei virSininko,
dalyvaukite pokalbyje. Tai padés uzmegzti rysj su komanda, bet taip pat rasti pusiausvyrg tarp
asmeninio gyvenimo ir darbo.

6. PRIPAZINKITE KLAIDAS

Geriausios pamokos gyvenime yra tos, kurios pagrjstos savo klaidomis. Tik nesékmés suteikia
mums galimybe 1Smokti priimti teisingus sprendimus ateityje. Jei iSmoksite teisingai reaguoti ]
savo klaidas — nepanikuoti, kad karjera nepasiseké, o pripazinti klaidingus sprendimus, juos
analizuoti ir daryti i§vadas, tik sustiprinsite savo pozicijas jmonéje. Nesekmés baime apriboja
veiksmus, tod¢l prie§ vadovybe atrodysite tingiis, o tai tikrai nenusipelno pakélimo.

7. PRISIIMKITE ATSAKOMYBE

Parodykite vadovybei, kad galite biiti atsakingas ne tik uz konkrecig savo uzduotj, bet ir uz viso
projekto sékme. Privalote biiti atsakingais viskame: ateiti ] darba laiku, atlikti viska iki galo,
pasakyti kolegoms teisingg biidag sudétingoms problemoms spresti, valdyti emocijas, neleisti
asmeniniam gyvenimui paveikti darbo rezultaty ir nepalikti komandos bet kokiomis
aplinkybémis.

8. MOTYVUOKITE ZMONES

Tapkite tokiu darbuotoju kolektyve, kuris nuolat motyvuoja kolegas atlikti uzduotis, skatina
imtis jdomiy ir sunkiy projekty. Palaikykite kolegas nesékmiy metu ir pagirkite uz gerus
rezultatus. Pasistenkite pasitelkti komandos palaikyma ir tapti jiems tais, kuriais pasitiki, kuriuos
gerbia ir kuriy klauso. Taip komandos lyderiu tapsite dar iki oficialaus paskyrimo ir tai tikrai
jvertins vadovybé.

9. RAMIAI REAGUOKITE | PAGYRIMUS

Pagiriamieji Zodziai gali buti didziausia klititis siekiant karjeros auk$tumy. Taigi vadovybei
pripazinus Jusy darba, neturétuméte galvoti, kad sulaukéte sekmes pertraukos. Atminkite, kad
tobulumui riby néra ir po keliy komplimenty neturétuméte atsipalaiduoti.

10. MYLEKITE SAVO DARBA

Dziaukités tuo, kg darote. Juk tik Zmonés, kurie tikrai myli savo darba, gali pasiekti dideliy
laime¢jimy. Vadovybé tai puikiai Zino, todél skatins tik tuos, kurie myli savo profesija ir yra
pasiryze jai atsiduoti iki galo, be iSorinés motyvacijos.

Kaip iSsirinkti aukStojo mokslo jstaiga

Kasmet tilkstanciai stojan¢iyjy renkasi, kur ir kokios specialybés aukstajj i$silavinima jgyti. Sis
pasirinkimas turi jtakos biisimam uzimtumui, asmeniniam tobuléjimui, aplinkai, profesiniams
tikslams ir santykiams. Todél svarbu jj kruopsciai iSnagrinéti. | kg atsizvelgti renkantis biisima
studijy vieta?

1. Specialybés pasirinkimas

Pirmas dalykas, apie kurj kandidatai turéty pagalvoti, yra profesijos pasirinkimas.
Rekomenduojame viska gerai pasverti ir apsispresti, kuo buti ir kodél tam skirti visg savo
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gyvenimg. Patarimo galite klausti artimyjy, draugy, mokyklos psichologo ar profesionalaus
konsultanto, o dar geriau — atidziai iSstudijuokite visas profesijas ir pasirinkite patys.

Renkantis profesija reikia atsizvelgti j kelis kriterijus: savo skonj, gabumus, protinius geb¢jimus,
interesus, sveikatg ir Seimos biudZeta.

Susipazinkite su programos turiniu: kokius dalykus studijuosite ir kiek laiko tam skiriama.

Kuo skiriasi vadyba, rinkodara ir verslumas? Patys specialybiy pavadinimai nieko nepasakys —
geriau pazitrékite ] specialybés ugdymo programag sudaranciy dalyky aprasg ir sarasg. Jei
nerandate $ios informacijos universiteto svetainéje — paskambinkite ] jstaigag ir paprasykite
pateikti kurso programg ar instrukcijas su kursy programomis.

Atsisakykite siaury specialybiy, rinkités platesne, fundamentalesne specialybe. Siaura specialybé
yra geras pasirinkimas, jei tiksliai zinote, kg planuojate dirbti. Jei neturite tokiy toliaregiy plany,
geriau vengti siaury specialybiy ir bakalauro studijose rinktis tokig, kuri bus tvirtas pagrindas
tolesnei siaurai specializacijai vyresniuosiuose kursuose ar magistrantiiroje.

2. Universiteto pasirinkimas

Pasirinkg profesija, galite pradeti ieSkoti universiteto. Jei norite tapti chirurgu, mokytoju ar
archeologu — bus lengviau, universitety ,,diapazonas®“ nedidelis. Bet jei matote save kaip
ekonomistg, teisininkg, inzinieriy, vadybininka — pasiruoSkite varginanc¢iai, bet bitinai
procediirai, norint surasti ,,savo‘ universitetg tarp deSimciy ar net Simty panasiy.

Universiteto pasirinkimo kriterijai:
e Mokamas arba nemokamas mokslas

Kai kuriems pinigai néra problema, jie iSkart eina studijuoti pagal sutartj. Kazkas negali sau to
leisti. Siuo atveju renkantis universiteta reikéty atkreipti démesj j finansuojamy viety
prieinamuma, taip pat j priémimo j finansuojamas vietas salygas.

¢ Vietos/teritorinis klausimas

Ne kiekvienam pasiseka gyventi didmiesCiuose, kur didelis aukStyjy mokykly pasirinkimas.
Paprastai dauguma studenty yra uZzsienieCiai. Jei tikslingai norite studijuoti kitame mieste ar
kitoje Salyje, turétuméte pasverti visus ,,uz“ ir ,pries”. Jei sunkumai Jisy negasdina, turite
i§spresti klausima dél lankomumo ir gyvenimo salygy.

e Susipazinimas su universiteto materialine baze

Susiraskite informacijg apie universiteto reputacija, déstytojy profesinj lygj, techning jrangg ir
pan. Tokig informacijg galima gauti interneto svetainése, 1§ draugy ar pazjstamy, daugelyje
knygyny galima jsigyti knygy, kuriose pateikiama informacija apie konkrecig mokymo jstaiga,
arba tiesiog nuvykite j pasirinkta universitetg per atviry dury dieng.

» Apsilankymas pagrindiniy universitety, i§ kuriy renkatés, interneto svetainése
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Atminkite, kad Siandien kompanijos, jmonés ar universiteto svetainé yra jos veidas. Jeigu ji yra
gera ir ,,draugiSka®, vadinasi, tai rimta organizacija, kuriai riipi visi, kurie su ja bendradarbiauja
ar tik susipazjsta. Ar Jums patinka universiteto svetainé? Ar lengva joje rasti visg reikiama
informacija? Ar joje yra mokytojy profiliai? Studenty atsiliepimai?

e Dalyvavimas atviry dury dienoje universitete

Ne tam, kad i§ pirmy lipy suzinotuméte pagrinding informacija apie stojanciyjy priémima, o
tam, kad pajustuméte jstaigos atmosfera, pasivaikSCiotuméte koridoriais, pamatytuméte ar
nepamatytuméte save ten, pabendrautuméte su studentais ir gautuméte savo, nors ir daznai
subjektyvy, ispiudi apie universiteta. Bet toks Jusy jspudis. Todé¢l jei yra tokia galimybe,
pasinaudokite ja.

 Pabendraukite su jvairiy savo sgrase esanciy universitety studentais

Tai turbiit geriausias biidas gauti tikros informacijos apie universiteta. Tai nesusij¢ su
stojamaisiais egzaminais, nors galime kalbéti ir apie tai. Daugiau kalbama apie tai, ar malonu ir
jdomu ten mokytis, ar studentams yra sudarytos visos tinkamos salygos. Ir pagrindinis
klausimas, kurj turéty uzduoti studentai: ar patartuméte man stoti i $i universiteta. Taip/ne
santykis gali biiti lemiamas, nes, patikékite, keliy studenty tikras ,,ne* apie universiteta pasako
daug daugiau nei dekany ar déstytojy praneSimai.

ISvados

Aukstyjy mokykly absolventai sudaro ypatinga darbo rinkos spektra, kuris labai skiriasi nuo kity
rinkos komponenty. Viena vertus, jaunas amzius skatina didel} mobiluma, atviruma, pasirengima
pokyCiams ir darbo paieskas, kita vertus, jaunimui triiksta atitinkamos patirties, kad bty
konkurencingas darbo rinkoje.

Tarp pagrindiniy priezasCiy, dél kuriy sudétinga jdarbinti Svietimo jstaigy absolventus,
pirmiausia reikéty iSskirti:

» esamus paklausos struktiros darbo rinkoje netolygumus, kurie gil¢ja dél darbo rinkos ir
Svietimo paslaugy rinkos koordinavimo rysiy silpnumo; gaunamos specialybés neatitikimg darbo
rinkos poreikiams; darbo jégos profesinés kvalifikacijos struktiiros pokyciy ilgalaikiy
ekonominiy prognoziy trilkuma;

* profesijy ir specialybiy, kuriy mokymas vyksta mokymo jstaigose, konkurencijos darbo rinkoje
stiprinima;

* dazniausiai nesgmoninga poziiiri 1 biisimos profesijos pasirinkimg dél esamos jauny zmoniy
profesinio orientavimo sistemos netobulumo, orientacijg j prestizinés (Siuo metu) profesijos
1gijima, kuri ateityje gali biiti nepretenduojama j darbo rinka.;

* praktings patirties ar darbo patirties pagal specialybe trikuma;

« atotruikj tarp iSsilavinimo turinio ir darbdaviy reikalavimy;



i*x Co-funded by the
* I Erasmus+ Programme
i of the European Union

% Folkuniversitetet

Kursverksamheten vid Uppsala universitet
* psichologinj jaunuoliy nepasirengima priimti savarankiSkus sprendimus.

Nepakankamg profesijos pasirinkimo proceso valdymo efektyvumg pirmiausia lemia tradicings,
prie jaunimo ir darbo rinkos poreikiy pokyCiy nepritaikytos Svietimo sistemos naudojimas,
neidvystyta laipsnisko mokymo ir testinio mokymosi sistema. Svietimo sistemos reforma
abiturienty konkurencingumo didinimo kryptimi padés didinti jauny Zzmoniy adaptacinj
potenciala, suderinti absolventy socialines-psichologines savybes su darbo rinkos poreikiais,
formuoti socialiai aktyvy elgesj, t.y. profesing socializacija.

Siekiant iSlyginti disbalansa tarp tam tikry profesijy ir specialybiy darbuotojy paklausos Saliy
ekonomikoje ir jy rengimo mokymo jstaigose, bitina sukurti efektyvig darbuotojy darbo rinkos
poreikiy prognozavimo profesiniame kontekste sistema; didinant gyventojy, pirmiausia —
jaunimo, profesinio orientavimo efektyvumg ir tobulinant gyventojy profesinj mokyma,
perkvalifikavimg, aukStesnjjj mokyma.

Inovatyviis ir socialiniai-ekonominiai poky¢iai lemia profesinés ir kvalifikacinés uzimtumo
struktiiros pokycius darbo rinkoje, kelia naujus reikalavimus darbuotojy profesinéms zinioms,
jgidziams ir gebéjimams. Atsizvelgimas j pagrindines inovacijy kryptis prisidés prie sgmoningo
profesinio tobuléjimo sri¢iy pasirinkimo, o tai ypa¢ svarbu jaunimui renkantis biisimos veiklos
srit]. Tuo paciu metu, zmogui profesinio gyvenimo procese svarbu iSsiugdyti jgiidzius, kurie
padéty jam efektyviai veikti nuolat kintanioje socialingje ir ekonominéje aplinkoje. Todél
Siomis sglygomis ypac aktualus darbo jégos panaudojimo planavimo ir efektyvumo, darbingo
amziaus zmoniy perkvalifikavimo klausimas.

Svietimo paslaugas teikiancios jstaigos turéty skatinti absolventus jgyti tam tikros specialybés
ziniy, jgudziy ir gebéjimy rinkinj; uZztikrinti naujo socialinio statuso jgijimg visuomengje,
technologinés ir psichologinés saviorganizacijos geb¢jimy ugdyma. Tai jmanoma tik gerinant
universitety paslaugy kokybe ir konkurencinguma, siekiant mokymo jstaigos konkurencinio
pranaSumo prie§ kitus universitetus, sitilan¢ius panaSias savo turiniu, apimtimi ir paskirtimi
paslaugas tam tikrame darbo rinkos segmente.
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Priedas Nr. 1
Klausimynas apie abiturienty studijas

1. Informacija apie kursg

1.1.Kokig profesija studijavote?

1.2.Kokig kvalifikacijg igijote studijy metu?

1.3. Kaip jvertintumeéte studijy salygas savo universitete?

1 5
2 3 4
nepatenkinamai Puikiai
Klasiy skirty mokymuisi kokybé
Apriipinimas mokymo priemonémis (pvz.,
vadovéliais, zinynais, interneto prieiga)
Mokytojy darbo kokybé
Techniniy priemoniy pricinamumas
Technings jrangos kokybé
Didaktinés medZziagos pristatymas
Pastaty kokybé
1.4. Kaip vertinate mokymosi elementus orientuotus j praktika?
1 5
2 3 4
nepatenkinamai Puikiai

PasiruoSimas darbui

Akademiniy discipliny turinio aktualumas praktikai

Praktiné mokytojy patirtis

Teorijos ir praktikos santykis

| praktikg orientuota teoriné medziaga

Galimybes jgyti pagrindines kompetencijas

Idarbinimo parama / darbo paieska

Privaloma praktika

Parama / praktikos galimybiy paieska
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1.5. Zvelgiant atgal, jei turétuméte galimybe, ar rinktumétés ta pacia specialybe/profesija?

1 5
tikimybé maza (0-10%) labai tikétina (80-100%)

1.6. Zvelgiant atgal, jei turétuméte galimybe, ar pasirinktuméte ta patia mokykla?

1 5
tikimybé maza (0-10%) labai tikétina (80-100%)

1.7. Ar dirbote studijy metu (ar dirbate dabar)?

Taip Ne

2. Po studijy baigimo

2.1.Kada prad¢jote ieSkoti pirmojo darbo?

Iki studijy baigimo

Studijy pabaigoje

Per 1 ménesj po studijy baigimo

Per 3 ménesius po studijy baigimo

Per 6 ménesius po studijy baigimo

Per 9 ménesius po studijy baigimo

Per metus po studijy baigimo

Daugiau negu 1 metai po studijy baigimo

Dar nepradéjau ieskoti darbo

2.2.Kodé¢l nepradéjote ieskoti darbo?

Tesiau studijas

Toliau dirbau ta darba, kurj turéjau iki studijy
baigimo

Darba radau neieskojes
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Tapau savarankiskai dirbantis / laisvai samdomas
darbuotojas

Uzsiimu namy ruosa (vaiky priezitira, Seima)

Kita (jrasykite)

2.3. Kiek laiko ieSkojote savo pirmojo darbo?

Maziau nei 1 ménesj

3 ménesius

6 ménesius

9 ménesius

1 metus

Daugiau negu 1 metus

Dar netur¢jau darbo

2.4. Kuris budas susirasti pirmaji darba Jums buvo sékmingiausias? (Pasirinkite tik vieng
atsakyma)

Reagavau | skelbimus / laisvas darbo vietas (pvz., laikras¢iuose,
internete, pranesimuose)

Su tévy, artimyjy pagalba

Per asmeninius kontaktus su draugais, klasés draugais ir kt.

Atsitiktinés paraiSkos - nepriklausomas kontaktas su darbdaviais

Per praktikg studijy metu

Per praktikg baigus studijas

Per darbus (Salutinius) studijy metu

Per darba po studijy

Susisiekiau su darbdaviu

Darbo mugéje

Per uzimtumo centra

Per privacias jdarbinimo agentiiras

Per interneto (socialinius) tinklus (pvz., Facebook)

Per mokyklos karjeros centrg

Per mokyklos pedagogy kolektyva

Kita
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3.1. Pasirinkite teiginius, apibiidinancius Jiisy dabarting situacija?

Turiu nuolatinj darba

Esu savarankiSkai dirbantis asmuo/verslininkas

Dirbu laiking darba (darbas pagal sutartj)

Atlieku praktika

Igyju aukstajj i8silavinimg (studijuoju)

Tesiu profesinius mokymus

Esu namy Seimininké/-as

Nedirbu, bet ieSkau darbo

Nedirbu ir neiesSkau darbo

Atlieku karing tarnyba

Kita (jrasykite)

3.2.Kiek valandy per savaite dirbate?

Maziau nei 20 valandy per savaite¢

21-30 valandy

31-40 valandy

41-50 valandy

Daugiau nei 50 valandy

3.3. Ar esate nuolat uzsiémes/-usi?

TAIP

NE

Dirbantis savo paties jmon¢je

3.4.Kokia jusy profesija / pareigos?
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3.5. Ménesinés pajamos

3.6.Kiek darbuotojy dirba jmonéje/organizacijoje? Apytikslis skaicius

1-9 darbuotojai

10-49 darbuotojai

50 to 99 darbuotojai

100-249 darbuotojai

Nuo 250 iki 999 darbuotojy

1,000 ir daugiau darbuotojy

4. Issilavinimo ir darbo atitiktis

4.1. Kiek Jiisy dabartinis darbas atitinka Jiisy iSsilavinima?

1 5

Neatitinka Visiskai atitinka

4.2. Ar dabartiniame darbe panaudojate universitete jgytas Zinias ir jgiidzius?

1 5
Niekada Visada

4.3. Kokio lygio kvalifikacija, Jisy nuomone, yra tinkama dabartiniam darbui?

Aukstesné kvalifikacija

Vidutine kvalifikacija

Zemesné kvalifikacija

Nereikalauja kvalifikacijos

4.4. Jei Jusy darbas neatitinka turimu issilavinimo, kodél pasirinkote §j darba?

Nebiitinai, mano darbas yra glaudziai susijes su mano studijy kursu

Dabartinis mano darbas tik laikinas laiptelis, vis dar ieskau darbo pagal
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profesija

Neradau tinkamo darbo (kol kas)

Dabartiniame darbe gaunu didesnj atlyginima

Mano dabartinis darbas suteikia didesnes garantijas

Mano interesai pasikeité

Dabartinis mano darbas leidzia dirbti lanksé¢iu grafiku

Dabartinis darbas leidzia atsizvelgti j savo Seimos ir vaiky interesus

Kita (praSome nurodyti)

4.5. Ivertinkite bendra savo iSsilavinimo pagristuma?

1

netinkamas

5

tinkamas

Po studijy susirasti tinkamg darbg

Atlikti dabartines profesines uzduotis, jei
jmanoma

Tolimesniam mokymuisi / karjeros plétrai

Jasy asmenybés ugdymui

Savo Salies ekonominei plétrai

5. Bendra informacija
5.1. Jusy lytis

5.2. Amzius

5.3. Moksly baigimo metai

5.4. Jusy komentarai ir pageidavimai:
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" Ar esate pasirenges/-usi pasirinkti profesijg?"
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Norédami pasitikrinti, kiek esate pasirenges/-usi Zengti pirmuosius zingsnius renkantis profesija,
siilome uzpildyti anketg. | jame pateiktus klausimus atsakyti paprasta: atsakymy variantai —

» AIP*“ arba ,,NE*

Klausimas

» TAIP*

”NE“

1. Ar zZinote kokia Jiisy tévy profesija?

2. Ar zinote kokias mokymo jstaigas jie baigé?

3. Ar zinote, kuo nori biti Jisy draugai?

4. Ar ka nors darote su ypatingu malonumu?

5. Ar gilinatés  kokj nors dalyka?

6. Ar galite iSvardyti Svietimo jstaigas, kurios yra Jiisy mieste?

7. Ar skaitote knygas apie jvairias profesijas?

8. Ar su kuo nors kalbéjotés apie profesijos pasirinkimg?

9. Ar padedate savo tévams darbe?

10. Ar kada nors buvote susitikimuose su tam tikry profesijy atstovais?

11. Ar Jisy Seimoje buvo aptartas klausimas, kaip pasirinkti profesija?

12. Ar Jisy Seimoje buvo aptarti biidai biisimai profesijai jgyti?

13. Ar zinote, kuo skiriasi sgvokos ,,veiklos sritis* ir ,,veiklos rasis“?

14. Ar kreipétés 1 uzimtumo centrg ar mokyklos psichologa dél profesijos
pasirinkimo?

15. Ar studijavote su mokytoju ar savarankiskai, kad geriau jsisavintuméte
tam tikrg dalyka?

16. Ar pagalvojote, kaip galétuméte efektyviai panaudoti savo galimybes,
gabumus profesingje veikloje?

17. Ar esate pasirenggs pasirinkti profesija?

18. Ar sprendéte testy, kad nustatytuméte savo geb¢jimus tam tikrai
profesijai?
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19. Ar dalyvavote praktiniuose seminaruose, kuriy profilis artimas Jiisy
svajoniy profesijai?

20. Ar zinote, kokios profesijos yra paklausios darbo rinkoje?

21. Ar profesin;j iSsilavinimg turin¢iam Zmogui lengviau susirasti darbg nei
abiturientui?

22. Ar zinote, ko sieksite savo biisimoje profesingje veikloje?

23. Ar gebate ieskoti informacijos apie profesijas ir darbo rinkos biikle?

24. Ar kada nors dirbote laisvalaikiu?

25. Ar konsultavotés su mokytojais dél busimy profesiniy pasirinkimy?

26. Ar sutinkate su teiginiu, kad profesionalumas specialistui ateina bégant
metams?

27. Ar kreipétés | uzimtumo tarnyba, kad suZinotuméte apie esamas
profesijas darbo rinkoje?

28. Ar lankote biirelius, klubus, sporto ar muzikos mokyklas?

29. Ar finansiné padétis priklauso nuo iSsilavinimo lygio ir profesionalumo?

30. Ar finansiné padétis priklauso nuo darbo patirties?

IS VISO ,,TAIP“ ATSAKYMU

O dabar suskaiciuokite visus atsakymus ,,TAIP*. | atsakymus ,,NE* neatsizvelgiama.

21-30 tasky. Sauniai padirbéta! Turite tiksla ir uZtikrintai jo siekiate. I$sirinkti profesija Jums bus
daug lengviau nei kitiems. Jiis beveik pasiruoSe¢ zengti §j rimtg Zingsnj.

11-20 tasky. Na, neblogai. Aktyviai uzsiimate saviugda, riipinatés savo ateitimi. Taciau to
nepakanka norint pasirinkti tinkamga profesija. Panasu, kad praleidote kazkg labai reikalingo.
Nesijaudinkite, Jis vis dar turite pakankamai laiko kompensuoti prarastg laika.
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Sarasas klausimy, kurie padés stojan¢iajam gauti kuo daugiau informacijos apie universitetg

Ar gaunamas valstybinis diplomas?

10.

11.

13.

15.

Ar universitete yra bendrabutis ir ar jis suteikiamas rajono gyventojams?

Ar galima pretenduoti i kelias specialybes?

Koks vidurinis specialusis iSsilavinimas laikomas specializuotu? Ar | tai atsizvelgiama
stojant, ar i darbo patirtj?

Ar galima mokymosi procese pereiti i§ mokamos ugdymo formos j valstybés
finansuojamg?

Ar galima pereiti ] universitetg i$ kito universiteto?

Kiek uzsienio studenty studijuoja universitete?

Ar universiteto studentai studijuoja uzsienyje (mainy programy metu)?
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