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Inledning

Utvecklingen av VET-institut borde grunda sig pa tillampningen av principerna for strategisk
forvaltning, 1 processen for vilket institutets uppdrag ar formulerat, det strategiska programmet
(strategin) &r utformat och genomfort, och strategiska uppgifter &ar Iosta.

Introduktionen av principerna for strategisk forvaltning i VET-institutionernas organisatoriska
modell &r en objektiv nédvandighet. VET som en typ av ekonomisk verksamhet representeras av
VET-institutioner som tillhandahaller utbildning och tillnérande tjanster. Darfor ar VET-
institutioner foremal for marknaden av utbildningstjanster, som ar foremal for objektiva

marknadslagar.

Alltsa & VET-institutioner som deltagare pa marknaden tvingade att konkurrera om tillgang till
ekonomiska resurser, motverka de negativa faktorerna gallande den externa och den interna
miljon, vidta atgarder for att starka sin egen ekonomiska potential samt forbattra utformningen av

ledningsbeslut.

Det har innebar att det inom VET-omradet, sdsom inom andra omraden géllande ekonomisk
verksamhet, finns en rad olika marknadsrisker och icke-marknadsrisker, som medfor risker (av
varierande grad och riktning) for framgangsrik ekonomisk verksamhet som bedrivs av relevanta
forvaltare (hogskolor). De har riskerna kan identifieras och minimeras av ledningen for VET-
instituten genom tillampningen av metoden for strategisk forvaltning. Det har dokumentet syftar
till att utarbeta ett ramverk for att forbattra kvaliteten pa VET-leverantérernas utbud som grundar

sig pa sparning av utexaminerade och korrelationsresultat.

Men under de radande socioekonomiska omstandigheterna, som bestams av globaliseringen av
marknaden for utbildningstjanster, behovet att stimulera ekonomins évergang till modellen for
innovativ utveckling, samt bristen pa budgetfinansiering for VET-institutens nuvarande natverk,
finns det ett behov av djupgaende forskning om praktiska grunder for strategisk forvaltning av
VET-institutioner under villkoren for marknadsrisker. Procedurerna for att utarbeta strategiska
beslut borde studeras, liksom underbyggda metodologiska strategier for att utforma och
implementera modeller for strategisk forvaltning inom hogre utbildning.
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Det har dokumentet bestar av ett ramverk for att verkstalla forandringar inom specifika VET-
omraden. Ramverket har utvecklats med fokus pa forandringar som kan verkstallas pa
leverantérniva, men som ocksa omfattar en metod for riktlinjer gallande utbyte av uppgifter inom

ramen for andra aterkopplingssystem rérande VET.

Dokumentet presenterar ocksa ett ramverk for att ta itu med specifika omraden rorande
utbudskvalitet, som motsvarar VET-leverantorers behov av att ha tydliga procedurer och
mekanismer for beslutsfattande for att paborja och genomfdra de forandringar som signalerades

av sambandsmekanismen for aterkopplingssystemet.
Det har ramverket ar tvafaldigt, och bestar av:

e En del som fokuserar pa hur man kan tillampa forandringar som motsvarar behoven pa
arbetsmarknaden
e En del som fokuserar pa att uppratta evidensbaserade radgivningssystem for blivande

studenter

Bada aspekterna tar itu med forandringar i bestammelser rérande utbud (laroplaner, program,
media, kvalifikationer): den forsta nar det galler utbudsinnehall och kvalifikationer, och den andra
i form av marknadsforing/radgivning som riktar sig till blivande studenter. Utformningen av
ramverket beaktar mangfalden och driftskompatibiliteten hos 6verlappande aterkopplings-system,
och det omfattar ocksa utbud av anpassning genom konsultationer med tredje parter.

I grund och botten ar malet att utforma resurser for:

1) att utveckla innovativa radgivnings- och marknadssystem for blivande studenter;

2) att svara mot kompetensbrist, lokal konkurrens eller gallande finansiering;

3) ett stodverktyg for beslutsfattande for att stodja atgarder for att fornya och anpassa
laroplaner, utbildningsprogram, material och medier, och slutligen, kvalifikationer som

erbjuds.
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Metoder, satt och atgarder for att implementera forandringar som svar pa

arbetsmarknadens behov

En aspekt av globala forandringar i samhallet och pa arbetsmarknaden & omvandlingen av
anstallning, det vill saga modifieringen av traditionella anstallningsformer och uppkomsten av nya

typer av anstallning.

Viktiga forandringar inom omradet for anstallning ar ett objektivt svar pa det ekonomiska
systemet, och dess bestdndsdelar som omfattar samhallet och arbetskraft ar ett svar pa
utmaningarna med dynamiska forandringar — forandringar gallande teknologi, organisering,
motivation, folkekonomi och konsumenter osv. A andra sidan &r det hér bevis pa att relationerna i

den postindustriella ekonomin utvecklas i driften av den moderna arbetsmarknaden.

De senaste faktorerna for ekonomisk utveckling, intensiv introducering av nya framsteg och
informations- och kommunikationsteknologier, bestammer i allt hogre utstrackning bade
omvandlingen av anstallningsformer och de dkade kraven pa arbetstagare.

Starkandet av manniskans roll pa arbetsmarknaden leder till en okad efterfragan pa intellektuellt,
kreativt arbete och pa hogkvalificerade arbetare med anlag for och stravan efter fortsatt larande
och inlérning och tolkning av det nya.

Stora ekonomiska och samhalleliga forluster pa grund av aktivitetsobalans pa arbetsmarknaden
dikterar behovet av att utveckla en metodologi och verktyg for att koordinera hogskoleutbildning

med arbetsmarknadens behov.

Efterfragan pa Teknologier, Efterfragan pa . . Hogskolornas
P, . . Efterfragan pa
hushallsnara varor foretagens arbetskraft i rkesutbildnin utbud av
och tjanster bundna kapital yrkessammanhang y g utbildningstjanster

Figur 1. Formationskedjan for efterfragan pa arbetskraft i yrkessammanhang
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Utveckling av ett palitligt arbetsmarknadsinformationssystem

Fragan om att 6vervaka arbetsmarknadens behov for att samordna yrkesutbildning med kraven pa
arbetsmarknaden lyfts i nastan alla EU-l&nder. Det ar allmént vedertaget att forekomsten av
verkningsfulla mekanismer for att matcha efterfragan och forslag pa arbetsmarknaden, samt att
forutse framtida efterfragan pa arbetskraft, kan oka produktiviteten och skapa hdgkvalificerade
jobb. Forekomsten av sadana mekanismer kan ocksa bidra effektivt till systemet for

yrkesutveckling och arbetstagarnas produktivitet.

System for fardighetshantering anvander vanligtvis manga datakallor och en méngd olika metoder
och strategier for datainsamling och analys. Det hér dr nddvandigt eftersom att olika metoder och
strategier har olika styrkor och svagheter. Att anvanda manga informationskallor gor det majligt

att jamfora och anvanda ytterligare datakallor.

Forekomsten av mangfaldiga och olikartade datakéllor ar framforallt viktigt i och med ekonomins

enorma komplexitet och dynamik och laget pa arbetsmarknaden.

Det stora antalet forhallanden bland paverkande faktorer, samt deras flyktighet dver tid, innebar
att prognoser for ekonomisk struktur och prognoser for arbetsmarknaden som ar baserade pa dem

ar partiska per definition, och att de kan visa trender snarare an korrekta uppskattningar.

‘ Statistisk information om arbetsmarknaden
‘ Forvantningar och prognoser gallande fardigheter

Information tillhandahallen av arbetsmarknadsinstitutioner (arbetsformedlingar)

. Uppgifter insamlade pa branschniva

‘ Forskning av foretag
‘ Forskning av utexaminerade hogskolestudenter
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Vid utveckling av ett arbetsmarknadsinformationssystem (LMIS) ar det véldigt viktigt att beakta

de specifika behoven och olika anvandares kapaciteter:

1. Personer som &r ansvariga for beslutsfattande gallande utvecklingen av yrkesutbildning
(VET) och utvecklingen av riktlinjer betraffande yrkesutveckling, samt ekonomiska
riktlinjer pa nationell och regional niva;

2. Institutioner som tillhandahaller grundlaggande yrkesutbildning for unga personer och
Vuxna;

3. Unga personer och vuxna, samt deras familjer som véljer yrken for utbildning;

4. Lokala myndigheter och investerare.

Systemet for att tillhandahalla information och forutse situationen pa arbetsmarknaden utformades
framst for att tillgodose det reformerade nationella utbildningssystemets behov. Det har systemet
borde tillhandahalla information om de nuvarande behoven pa arbetsmarknaden, daribland
missmatchningen mellan utbud och efterfragan. Dér det &r majligt borde det ocksa tillhandahalla

information om framtida behov pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsinformationssystemet borde framja riktlinjer for utbildning pa nationell niva.
Dock borde det allra forst riktas mot organisationer pa regional niva, som &r ansvariga for att
anpassa utbildningsordningen efter behoven pa arbetsmarknaden, framforallt for att formulera den
regionala ordningen och for att forsakra forenligheten och kvaliteten pa yrkesutbildning. Darfor ar

de huvudsakliga intressenterna regionala administrationer och regionala VET-rad.

Sakforhallandet pa en viss niva borde dvervagas mot bakgrund av situationen i landet och visa de

viktigaste trenderna och fenomenen som paverkar situationen i en viss region.
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Statistiska och
administrativa
uppgifter

Arbetsmarknads-
informationssystem

Forskning

av foretag Forskning av
doktorander

Bild 3. Viktiga komponenter i arbetsmarknadsinformationssystemet

Varje bestandsdel i arbetsmarknadsinformationssystemet kommer att tillhandahalla olika typer av

uppgifter och tjana olika syften, men de alla kommer att komplettera och émsesidigt forstarka

varandra.
o Tillhandahalla uppgifter om langsiktiga, medellangsiktiga och
Statistiska och kortsiktiga trender pa arbetsmarknaden, framforallt om de aktuella
administrativa behoven av specialister i olika yrken
uppgifter o Uppgifter om forhallandet mellan de olika faktorerna pa

arbetsmarknaden

e Uppgifter om de aktuella behoven av entreprendrer i olika branscher
) o Uppgifter om aktuella svarigheter med att hitta arbetare
Forsjmmg av o Kortsiktiga prognoser dver anstalldas behov
foretag e Beddmning av anpassning och kvalitet gallande utexaminerade fran
VET-institutioner

e Uppgifter om det aktuella laget for utexaminerade VET-studenter pa
Forskning av arbetsmarknaden (anstéllning, utbildning, specialiteter och branscher,
doktorander I6ner, migration)

e Beddmning av relevansen for och kvaliteten pa utbildningen som gavs
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Dataanalyssystem

Uppgifter borde inte bara samlas in, utan ocksa analyseras, visualiseras och tolkas. Det har ar den
viktigaste delen av systemet, nar vi kan Gverga fran att samla in uppgifter om situationen pa
arbetsmarknaden till att skapa ett kunskapssystem om arbetsmarknaden, dvs. analysera, tolka samt

formulera slutsatser och rekommendationer for beslutsfattare.

o Beakta uppgifterna i det langa loppet. Att jamfora uppgifter som ar insamlade vid olika
tidpunkter ger oftast goda mojligheter att upptécka det analyserade fenomenets karaktér,
vilket ger oss information om alla riktningar och bakgrunden till férandring. Genom att
analysera uppgifter géllande endast en kort tidsperiod riskerar vi att vilseledas av mindre
viktiga, cykliska forandringar.

e Jamfora vissa uppgifter med andra: nationella genomsnitt, uppgifter fran andra regioner
eller branscher. Det har kommer gora det majligt for dig att béttre forsta situationen i ett
visst omrade eller bransch.

e Segregera information: detta kommer hjalpa dig att battre forstd vad som har orsakat de
forandringar som har patraffats.

e Kombinera olika uppgifter och forsok att analysera hur de anknyter till varandra. Det har
kommer gora det mojligt for dig att battre forsta situationen pa arbetsmarknaden.

e Informationsvisualisering. Statistik eller administrativa uppgifter presenteras ofta i form
av enkla tabeller, som &r valdigt svara att forstd och valdigt svara att dra slutsatser av.
Darfor ar det valdigt viktigt att veta vilken typ av information som behdvs och hur du kan
analysera uppgifterna och visualisera dem for att fa det forvantade resultatet.

Att 6vervaka situationen pa arbetsmarknaden (studerandet av utexaminerade

hogskolestudenter)

Den hér typen av forskning ger oss viktig information om de faktiska resultaten och om VET-
systemets eftergivenhet och kvalitet. Det utgar fran antagandet att om majoriteten av studenterna
hittar jobb inom den specialitet som de ar utbildade inom, sa kan VET-systemets utbud anses
tillgodose arbetsmarknadens behov. Den har typen av forskning kan ocksa tillhandahalla den

information som behdvs for att jdmfora olika VET-institutioner i landet.
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Metodologin for att studera utexaminerade hdgskolestudenter borde tillhandahalla en enkel och
effektiv metod for att samla in uppgifter om den aktuella situationen rdrande utexaminerade.
Darfor &r det foreslaget att genomfdra en digital enkatundersokning, som kan omfatta alla

utexaminerade vars e-postadresser finns tillgangliga.

Den har forskningsmetoden kommer ocksa att omfatta utexaminerade som har flyttat till andra
regioner eller lander. Den viktigaste utmaningen &r att gora alla studenters e-postadresser
tillgdngliga. Darfor ar det noédvandigt att slutféra alla nédvandiga avtal med de regionala
utbildningsdepartementen i forvdag. En annan utmaning &r att motivera studenter till att fylla i en

enkat.

Satt att fa de nodvandiga resultaten fran deltagarna och sétt att eliminera/undvika utmaningar nar

man tar emot information:

o Se till att dina e-postadresser ar korrekta. | slutet av kursen kan du informera studenterna
om den planerade enkéatundersokningen, dess syfte och mal, och du kan be dem att
uppdatera sina nuvarande e-postadresser.

e Enkaten borde vara kort och enbart fokusera pad de allra viktigaste bestandsdelarna.
Dessutom borde spraket som anvands for att formulera enkatens fragor vara enkelt att
forsta.

e Ge inte for mycket eller for lite tid for att fylla i enkaten (den kommer att ta omkring tva
veckor att besvara)

e Tank pa att uppmuntra de som kommer att fylla i enkéten.

e Skicka ut minst tva paminnelser till utexaminerade. Betona vikten av att genomfora
enkaten for att forbattra yrkesutbildningens kvalitet och samstammighet i regionen.

e Enkaterna borde distribueras 6, 12 och 18 manader efter avlagd examen for att kunna

forsta i vilken tidsperiod utexaminerade lyckas fa ett jobb pa arbetsmarknaden (Bilaga 1).
Att forutse arbetsmarknadens utveckling

Olika metoder av bade statistisk-matematisk och sociologisk karaktar borde tillampas for att
forutse utvecklingen pa arbetsmarknaden med avseende pa yrken, daribland simulerings-
modellering (scenario), extrapolering (uppskattning av matvarden utanfor ett matomrade),

expertbedomningar, sambandsmetoder, fokusgrupper och djupgaende intervjuer. De borde

10
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betraktas tillsammans som komplementéra, och mojligheten att anvénda var och en av dem for att
faststdlla — beroende pa problemet som ska losas — tillgangligheten till statistik och
observationernas dynamik.

Regeringsprogram; Ministeriet for socialoolitik
2 laner for landets och risteriet for socialpolitix, i
Niva 1| P distriktens utbildning och vetenskap, Regering
. Statlig arbetsférmedling
ekonomiska och
sociala utveckling J'/ /
\ /l Allméanheten, media
Foretagens
e personaltjanster: Arbetsmarknads-
Niva Il information om IéGgr;:ndd-e B dvervakning och
personalsammanséttni | - arbets- VTR L Centrala och lokala
ng, arbetets formedlingar statliga organ med
egenskaper osv. verkstallande makt
Utexaminerade )
Niva | hogskolestudenter Skolor Arbetsformedlingar Skolor
Kallor Institutioner som Informations-

tillhandahaller insamling
och analys av information

anvandare

Bild 4. Arbetsmarknadsovervaknings- och prognossystem

Att jamna ut obalansen mellan ekonomins efterfrdgan pa arbetare inom sarskilda yrken och
specialistomraden och deras hogskoleuthildning kraver utvecklingen av ett effektivt system for att
forutse arbetsmarknadens behov av arbetare i det yrkesméssiga sammanhanget; att Oka
effektiviteten pa yrkesvagledning for befolkningen — forst och framst for unga personer — och att

forbéattra yrkesutbildning, omskolning och avancerad utbildning av befolkningen.

Att forbattra hogre utbildning och yrkesutbildning spelar ocksa en viktig roll i att forsakra yrkes-
och kvalifikationsbalansen pa marknaden for undervisningstjanster och pa arbetsmarknaden.
Samtidigt ar det nodvandigt att uppna inte bara utbildningens kvantitativa samstammighet med

ekonomins behov, utan ocksé att forsikra de anstélldas starka konkurrenskraft.

11
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Bild 5. Mekanismen for skapandet av yrkes- och kvalifikationsbalans pa marknaden for
utbildningstjanster och pa arbetsmarknaden

Aktuella tendenser gallande utvecklingen pa arbetsmarknaden

Det nuvarande laget for vérldens socioekonomiska utveckling karakteriseras av dynamik och
storspridning. Under sadana omstandigheter sker omfattande omvandlingar pa arbetsmarknaden,
vilket &r en ”levande” bestandsdel av det nationella ekonomiska systemet, fordndrade former och

typer av anstallning.
De framsta tendenserna som paverkar anstallning ar:

1) Utveckling av digitala teknologier som forandrar uppfattningen om kommunikations-
utrymme och dess kapacitet. Uppkomsten av nya tjanster och teknologier tillhandahaller
manga mojligheter: direktkommunikation mellan anvandare oberoende av deras
geografiska lage, mojligheten till delat synkront och asynkront arbete, kvalitativt nya satt

att presentera och arbeta med information pa, tillganglighet till ofantliga mangder

12
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information till alla och mer. Samtidigt kraver deras snabba utveckling utbildandet av en
ny generation yrkespersoner som &r kapabla att arbeta med snabbt foranderliga teknologier.
Globaliserings- och integrationsprocesser. Om vi bedomer deras paverkan pa
anstallnings- och arbetsmarknadsutveckling ar det vért att notera stdrkandet av ekonomisk
specialisering och territoriell uppdelning av arbetskraft: produktionsplatsen for sarskild
utrustning eller speciella maskiner kan vara inte bara ett land utan flera, dér vart och ett av
dem producerar individuella delar som monteras ihop till en enskild enhet hundratals eller
tusentals kilometer fran platsen dar de tillverkades. A ena sidan skapar det har méjligheter
for smal specialistinriktning, men & andra sidan okar kraven pa férmagan att kunna arbeta
i en mangkulturell och flersprakig (kunskap om fraimmande sprak) arbetsmiljo. Dessutom
leder globaliseringsprocesser till okad konkurrens bland saval tillverkare och
tjansteleverantdrer som bland arbetssékande.
Delningsekonomins utveckling. Att dela resurser ar en global trend (t.ex. att minska
kostnader eller till och med ga med vinst genom att hyra ut egendom eller tillhandahalla
tjanster). Ett nytt varldssocioekonomiskt system bygger pa idéerna om att dela. Det &r inte
bara en kombination av nuvarande utbud och efterfragan rérande modern teknologi. Det
hér ar en forandring ifraga om konsumtion.
Okad kundorientering. Trenden som har uppkommit och som utvecklas under paverkan
av Okad konkurrens, speciellt i foretagsmiljon. Det &r ett hanteringsverktyg for
kundrelationer som gor det mojligt for foretaget att g& med annu storre vinst genom djup
forstaelse och effektiv kundtillfredsstallelse. | den offentliga sektorn ar det fokuseringen
pa den maximala tillfredsstéllelsen av behoven hos mottagare av offentliga tjanster, och
statliga institutioners tjansteinriktade verksamheter.
Miljosakerhet, vilket &r ett av tidens krav. Uttdmning av naturresurser och
miljoféroreningar — dessa problem har blivit sa omfattande for varje medborgare att de har
integrerats i utbildningen av yrkespersoner och arbetare i olika falt.
Programmering, automatisering av produktionsprocesser, vilket, a ena sidan, leder till
att mansklig arbetskraft trangs undan och ersétts med maskiner. A andra sidan komplicerar
spridningen av automatiseringsprocesser forvaltningssystem, och kréver lampligt stdd och
administrering, vilket i sin tur kréver utbildning.
Robotisering, utveckling av artificiell intelligens. Automatisering av produktionen med
anvandning av industriella robotar och anvandningen av intelligenta robotsystem kommer
oundvikligen att leda till en férandring i arbetskraftens yrkes- och kvalifikationsstruktur pa

arbetsmarknaden i framtiden.
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De har tendenserna formar de relevanta kraven pa den anstélldas yrkeskunskaper, fardigheter och
formagor, hans/hennes efterfrdgan pa arbetsmarknaden. Kontinuitet i utvecklingen av
yrkespersoner, villkorligheten for uppkomsten av nya produktionsfunktioner och nya
yrkespersoner genom omvandlingen av nuvarande produktionsfunktioner, tillater oss att forutse

utvecklingen av nya verksamheter och uppkomsten av sérskilda kompetenser.

Obalansen mellan utbud och efterfrdgan beror oftast pa fackféreningarnas monopolpaverkan,
vilket kraver, for det forsta, att hoja I6ner utan att beakta andra ekonomiska forutsattningar; for det
andra, att byta ut ersattningen av arbetskraft mot kapital, vilket orsakar en relativ nedgang i
efterfrdgan pa arbetskraft; for det tredje, att vidta atgarder for att minska behovet av arbetskraft i
de ekonomiska sektorer som ar mest kontrollerade av fackféreningar.

En av de grundlaggande fragorna géllande arbetsmarknadens funktion &r statens roll och plats, och

dess inverkan pa bildandet av ekonomiska riktlinjer for den har marknaden.

Obalans pa arbetsmarknaden

Faktorer

«  Minskad efterfragan pa arbetskraft

fran foretag De hér faktorerna inkraktar inte
« Légre I6ner utbetalade av foretag p& arbetsmarknadens

’ HQ_gre loner av firmor sjalvreglerande kapacitet
« Starkande av internationell

konkurrens

«  Fackforeningspolitik (fragor gallande att
hdja I6ner och minska arbetstimmar)
*  Regeringspolitik (reglering av
arbetsmarknadsvillkor) géllande:
o Att faststalla en minimilén 3} T N
o Krav pa foretaget gallande De hér faktorerna inkraktar pa
socialt skydd for arbetare arbetsmarknadens
o Riktlinjerna for stora foretag, sjélvreglerande kapacitet
foreningar (oftast monopol),
som pé grund av konservatism
och oroérlighet kan ha stor
paverkan pa anstallning, 16n
0osV.

Bild 6. Obalans pa arbetsmarknaden
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Covid-19-virusets paverkan pa arbetsmarknaden

Delarna av varldsekonomin som inte har drabbats hardast av COVID-19-coronaviruspandemin ar
varldsarbetsmarknader. Vidare har varldsarbetsmarknaden paverkats negativt av covid-19-
pandemin inom flera omraden. For det forsta, paverkas utvecklingen av situationen pa
arbetsmarknaden av forandringar i nationalekonomin, framst géllande verksamhet som &r
fokuserad pa den inhemska marknaden. For det andra, i den delen av nationalekonomin, paverkas
funktionen som ar fokuserad pa den utlandska (varlds-) marknaden. For det tredje, paverkas
utvecklingen av situationen pa arbetsmarknaden av forandringar i den nuvarande situationen som

ror den direkta migrationen av arbetskraft utomlands.

| allménhet har COVID-19-pandemins paverkan pa utvecklingen av arbetsmarknadssituationen
lett till en direkt och indirekt minskning av arbetskraftens inblandning i ekonomisk verksamhet.
En sadan direkt paverkan pa arbetsmarknaden manifesterade sig genom ett direkt tillfalligt forbud
mot eller en tillfallig begrénsning av vissa typer av ekonomisk verksamhet och
upphoérandet/minskningen av arbetskraftsmigration utomlands. Covid-19-pandemins indirekta
paverkan pa utvecklingen av arbetsmarknadssituationen, i sin tur, manifesterades via en forandring
(framst en minskning) i efterfragan pa vissa varor och tjanster av inhemska foretag, vilket darmed

forandrade (framforallt minskade) behovet av mansklig arbetskraft (arbetskraftstjanster).

I allménhet har COVID-19-pandemins paverkan pa varlden och varldsekonomiska lander under
en tidsperiod lett till flertalet forandringar pa den inhemska arbetsmarknaden:

» Faktisk minskad anstéllning;

+  Okning av antalet arbetslosa;

« Minskat antal ménniskor som arbetar utomlands (arbetsmigranter);

+ Minskad inkomst fran forsaljningen av deras arbetskraft och egenanstéallning pa grund av

minskade l6ner, arbetsforluster och individuella entreprendrers inkomst.

For att fa en adekvat uppfattning om hur laget pa arbetsmarknaden har utvecklats, ar det
nddvéndigt att beakta handelseforloppet inte bara i relation till officiell arbetskrafts- eller

entreprendrsverksamhet, utan ocksa i relation till skugganstallning.

Samtidigt avgors omfattningen av covid-19-pandemins paverkan pa arbetsmarknadssituationens

utveckling inte bara av de ovannamnda faktorerna, utan beror ocksa i hdg utstrackning pa olika
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branschers och ekonomiska sektorers komplexitet och deras lamplighet for avlagsna typer av
organisering. Det &r darfor de arbetare som paverkas mest av COVID-19-pandemin é&r
servicepersonal. Trots allt & funktionsprocessen for den har delen av den inhemska ekonomin
valdigt tidskravande, eftersom att teknologiska processer inom tjanstesektorn &r farre an i manga
andra ekonomiska verksamhetsomraden, och inte lika mekaniserade eller automatiserade. Pa
grund av detta kraver de omfattande enhetskostnader for levande ménsklig arbetskraft for att kunna

implementeras.

COVID-19 har lett till optimering och hdg konkurrens, men 6kad arbetsléshet och minskade 16ner
var inte de enda tecknen pa en arbetsmarknad i “karantin”, och de kanske inte heller & desamma

som forut:

« Maximal kostnadsoptimering. Revidering av systemet for anstélldas motivation: minska
den fasta Iénenivan och héja den rérliga delen, som beror pa implementeringen av planer.

« En skarp konkurrensokning pa arbetsmarknaden. En ledig tjanst har 2-3 ganger fler
aterupptaganden an den hade i slutet av 2019 eller i borjan av 2020. Bland dem: HR-
forvaltare, marknadsforare, IT-specialister, administrativ personal, anstallda inom hotell-
och restaurangbranschen och séljexperter.

« Snabba forandringar nar det galler prioriteringar och ojamnheter. Nér antalet lediga
tjanster mer an fordubblandes inom vissa omraden, mer an tredubblades dem inom andra.
Och under varen och sommaren var det inom ett omrade majligt att notera stigningen och
nergangen av antalet jobberbjudanden. Arbetsgivare letade aktivt efter yrkespersoner som
kunde uppratthalla IT-infrastrukturens synlighet.

Arbetsmarknadsprognos fram till 2030: Sysselsattningstillvaxt inom utbildning

kommer att begransas

Det europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning (VET) — Cedefop — har publicerat
rapporten “Prognos dver fardigheter: trender och utmaningar fram till 2030, som utforskar trender
rorande den europeiska arbetskraften, implikationer foér specifika yrken, férdighetsmiss-
matchningar och hur forandringar pa arbetsmarknaden férandrar arbetsfunktionellt ansvar for

perioden fram till 2030.

For extremt dynamiska och konkurrenskraftiga arbetsmarknader, ar det en nyckelfaktor att

investera i medborgarnas fardigheter och kompetenser. Livslangt larande har blivit ett medvetet
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val for manniskor: det maste anpassa och forutse forandringar som paverkar ekonomin och

samhéllet, och som en konsekvens, arbetsmarknaden.

Enligt Cedefop:s prognoser kommer den arbetande alderspopulationen som en helhet att 6ka, men
trender kommer att variera fran land till land. Pa medellang sikt kommer full sysselsattning att
vaxa med 0,5 procent arligen under perioden 2020-2025, och sedan kommer den har tillvaxten
sakta ner som ett resultat av langsiktiga demografiska trender.

Cedefop forutser en minskning i yrkesansvar relaterat till fysiskt arbete och en 6kning av
intellektuella arbetsuppgifter, vilket kommer att leda till en 6kning i antalet jobb inom omraden
sasom forvaltning, yrken som kraver intellektuellt arbete, samt jobb inom hotell- och
restaurangbranschen och detaljhandeln. Sa, enligt Cedefop kommer framtida kompetenser sasom
foretagskunskaper, matematiska fardigheter (bokféring och analys), problemlésning,
informationsinsamling och utvérdering samt informations- och datateknikkunskaper, att krévas for
att utfora officiella plikter och programmeringsfardigheter. Sociala fardigheter sasom omvardnad,
forsaljning, utbildning, forvaltning, autonomi och lagarbete kommer ocksa fortsatt vara viktiga for

manga manniskorelaterade arbetsuppgifter.

Enligt forskning kommer 6vervakning av anstallda att bli mer populért. |1 allt hogre utstréackning

amnar foretag samla in information om hur deras anstéllda spenderar sin tid pa jobbet.

Malet ar att skapa en mer produktiv arbetsmiljo och att spara resurser. Tidigare var anstéllda
fordomsfulla, men enligt forskning och konsultforetaget Gartner borjar nu anstéllda bli mer
valvilligt instédllda gentemot anvéndningen av deras personuppgifter om det forbattrar
arbetsvillkoren. 2015 dvervakade endast 30 procent av féretagen sina anstallda. 2020 anvéande 80

procent av foretagen den har metoden.

Aktivistrorelsen vaxer bland arbetare. Dessa &r situationer dér anstéllda protesterar mot sina
foretag om de bryter mot grundldggande varderingar. 38 procent av de anstéllda uppger att de
kommer att kritisera arbetsgivarnas handlingar om de har en negativ inverkan pa samhéllet.

Det finns manga exempel pa arbetstagaraktivering. Till exempel publicerade toppcheferna for
Twitter, Pinterest, Levi Strauss och Royal Caribbean ett 6ppet brev i New York Times. | det

insisterar de pa att anta ett lagforslag som kraver ytterligare verifiering av alla vapenkap.
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Rostmeddelanden kommer att paverka jobbkommunikation. Manniskor anvander redan nu
rostteknologi — ”Siri” eller ”Alexa” — for att fa nyheter eller for att géra en bestallning pa internet.
De hér rostteknologierna &r virtuella assistenter som manniskor kommunicerar med utan att de ens

tanker pa det.

Enligt Oracle, ett mjukvaruforetag, anvander 30 procent av de tillfrdgade personerna
rostintelligens hemma. 31 procent anvander en bil, 25 procent anvander ett skrivbord och 18

procent anvander moten.

Chefens roll kommer att férandras. En studie genomférd av Oracle visade att 74 procent av de
anstallda litar mer pa en robot an pa sin arbetsledare. Halften av de tillfragade radfragar en robot,

inte en chef.

Chefer spenderar 54 av sin tid pa administrativa arbetsuppgifter, 10 procent pa strategi och endast
7 procent pa kompetensutveckling och interaktion med anstéllda. Tack vare artificiell intelligens
(Al) kan administrativa arbetsuppgifter bli helt automatiserade, vilket kommer gora det mojligt for
chefer att arbeta med viktigaste initiativ. Ledarens nya roll &r att vara mer human, att utbilda

anstallda och att forbéattra arbetsklimatet.

Humaniora kommer att vara efterfrgat igen. McKinsey analyserade vilka jobb som ar benagna
att bli automatiserade. Det visade sig att humaniora inte skulle komma att automatiseras. Darfor,
pa grund av teknologins utveckling, kommer efterfragan pa manniskor med humanistisk utbildning
att oka.

Foretag kommer att oroa sig for de anstalldas psykiska valmaende. Fragor rérande psykisk hélsa
blir allt viktigare bland foretag. Nastan hélften av arbetarna anger att deras arbetsplats har en
negativ paverkan pa deras allmanna psykiska halsa. Som ett resultat anlitar vissa foretag terapeuter

och uppréttar medicinska center for att stodja sina anstéllda.
Google har en chef som inhyser terapeuterna pa kontoret sa att de anstéllda inte behover ga till

receptionen. Den finansiella sektorn &r i storst behov av tjanster anknutna till psykisk (o)halsa, dar

tva tredjedelar av de anstallda har problem.
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Att skapa radgivningssystem for blivande studenter som grundar sig pa

faktiska uppgifter

Vem ska man bli? Antalet mojliga val forvirrar ofta studenter. Dessutom ar arbetsmarknaden i
forandring, och det traditionella utvecklingssystemet “universitet — det forsta jobbet — en fyrtioarig

karridar” fungerar inte langre.

Idag forflyttar sig unga yrkespersoner fran omrade till omrade, byter foretag, branscher och
arbetslag. For att vélja ett yrke maste du forst identifiera dina behov och mal, dra slutsatser och

endast da se vad varlden har att erbjuda.

Att valja ett framtida yrke dar ett viktigt steg i studenters och nytilltradandes liv, eftersom att var
och en av dem vill arbeta for att tillgodose sina intressen och majligheter, uppleva njutning och fa

rimligt betalt.

Som en regel ar utexaminerade skolelever ofta oférmdgna att bestamma sig for sin drom, sa de
valjer ett universitet och en specialitet som grundar sig pa foraldrarnas, vannernas eller lararnas

asikter, eller sa utgar de fran principen “dér det ér léttast att komma in”.
Att valja ett yrke utifran din varldsuppfattning och ditt sinnelag

Alla uppfattar information och vérlden omkring sig pa sitt eget satt. FOr vissa personer &r det béattre
att assimilera informationen som de ser, for andra som de hor, och en tredje grupp lar sig bést
genom praktiskt utévande. Beroende pa kanal for informationsuppfattning &r méanniskor
konventionellt indelade i visuella (som uppfattar vérlden via synen), auditiva (som uppfattar
varlden via horseln) och kinestetiska (som uppfattar varlden via beréring och kéansel). Genom att
veta hur du bast kommer ihdg information har du maéjligheten att identifiera de yrken som du &r

mer upplagd for och som du kommer att lyckas bést inom.
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Typiska visuella yrken: Typiska auditiva yrken: Typiska Kinestetiska yrken:

Regissor, kameraman, Ljudtekniker, forsaljare av Kock, massor, lakare,
fotograf, dekoratdr, designer, | stereosystem, stereoreparator, | skulptor, harfrisor, psykolog,
malare, inredningsarkitekt telefonforséljare, larare, advokat, prast, byggarbetare,
frisor, sminkor, arkitekt, radiopratare, psykoanalytiker, | tandlékare, snickare osv.
landskapsarkitekt, redaktor, | musiker, advokat osv.
datorgrafikspecialist, pilot

0osv.

Valet av framtida yrke beror pa manga faktorer: pa dina intressen, dina férmagor och efterfragan
pa arbetsmarknaden. Och viktigast av allt — varje yrke har sina egna krav pa en specialist. | vissa
fall efterfragas kreativa, energiska anstéllda, och i andra fall behévs langsamma specialister som
ar benagna att utféra djupgaende analyser. Typen av sinnelag och temperament har stor paverkan

pa valet av framtida yrke.

Du alskar svarigheter och hinder, och har formagan att évervinna dem vackert och kreativt. Ibland
tenderar du att dverskatta dina formagor, men det ar inte skrammande. Du skrider snabbt till
handling och du slutfor alltid alla dina arbetsuppgifter. Du stravar efter oberoende och &r ovillig
att folja dina 6verordnades instruktioner. De séger att du &r ihdrdig, men du haller inte fast vid ditt

synsatt och perspektiv i tillrackligt hdg utstrackning.

Slutsats: du &r en KOLERIKER (en hetlevrad person)

Koleriker (hetlevrade personer) ar valdigt framgangsrika i sadana yrken dar det &r nédvandigt att
ha 6kad koncentration och energi. De &r ledare. Individer med den hér typen av sinnelag sérskiljs
genom motstandskraft mot stressiga situationer. Om det ar nodvandigt ar de kapabla att snabbt
aterfa sin styrka, men det ar svart att tvinga en koleriker att utfora monotont arbete. Det kommer
att leda till kronisk trotthet, inte pa grund av en stor arbetsbelastning, utan pa grund av det
konstanta behovet av att halla tillbaka deras hetsiga temperament. De ar kontraindicerade i yrken

som anknyter till tradgardsskotsel, bibliotek och bokforing.

Rekommenderade yrken: Tv-reporter, artist, diplomat, journalist, leverantor, entreprendr, Kirurg,

pilot, speditdr, chauffor, instruktor, direktor, byggarbetare, regissor, kock, utredare, geolog,

elektriker osv.

20



Co-funded by the = : :
Eiaimaess Froepsnen = Folkuniversitetet
' Kursverksamheten vid Uppsala universitet

of the European Union

Bland dina klasskamrater uppvisar du hdg effektivitet, och du fokuserar bra. Att gora flera saker
parallellt &r det enklaste som finns. Du kan latt bli upprymd Over ett nytt jobb, men du férlorar
ocksa snabbt intresset for det. Tyvarr har du inte formagan att fordjupa dig i detaljer; du tolererar
inte monotoni eller enformighet. Daremot har du medfédda organisatoriska fardigheter, och du lar

dig snabbt nya specialiteter. Inget intressant evenemang dger rum utan ditt deltagande.

Slutsats: du ar en SANGVINIST

En sangvinisk person ar en sjéalvklar ledare. Fran underordnades perspektiv dr personer med den
har karaktérstypen sympatiska och uppriktiga chefer. Det kommer inte som en 6verraskning att ett
sadant sinnelag vanligtvis karakteriserar en prudentlig person. Hans/hennes styrka ar formagan att
dvertyga andra och att fa 6ver dem pa sin sida. Dock orsakar ofta tekniska aspekter av arbetet
problem for sangvinister. Monotont, I6pande band-arbete som kréver standig uppmarksamhet ar
inte for dem. Darfor kan yrken sdsom vavare, revisor, urmakare, radioredaktor, bibliograf,

arkivarie och restaurator med storsta sakerhet strykas fran listan over troliga jobb.

Rekommenderade yrken: direktor, larare, doktor, psykolog, utbildare, organisator, séljare, servitor,

teknisk ingenjor osv.

Har du ingen bradska i vetenskap och ar langsam i arbetet? Du lyckas genom uthallighet och
talamod. Att utféra monotont arbete passar dig. Om du inte har brattom, kommer du att tanka
igenom alla detaljer och slutfora arbetet med perfektion. Men du efterstravar inte att ta dig an en
ledares ansvar, och darfor anses du sakna initiativkraft. Rytmrubbningar, miljéombyte och

jobbombyte skrammer dig, och konstant krangel och brak kan leda till depression.

Slutsats:; du ar en FLEGMATIKER

Flegmatikers férmaga att analysera situationen langsamt och utan panik ar ovarderligt i stressfyllda
situationer. Darfor frambringar de hogklassiga ekonomer, revisorer och referenshocker. A andra
sidan gor samma karaktérsdrag det omojligt for dem att ha en karriar som Kirurg eller direktor,
men de kommer att gora sig bra som terapeuter eller kamrerer. Ett aktivt, lysande offentligt liv
som skadespelare, konduktor, TV-reporter eller affarsman kommer att vara svart for dem.
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Rekommenderade yrken: mekaniker, elektriker, ingenjér, agronom, chauffor, forskare, botanist,

astronom, fysiker, matematiker.

Du ar en humdrets person. | gar hade du férmagan att forflytta berg, och idag har du svart att ta
sig upp ur sangen. Du blir snabbt trétt och upplever det som svart att anpassa dig till ett nytt
arbetslag. Nar du utfor ett visst jobb behtver du standigt stdd och regelbunden vila. Alla kallar dig
en extremt diskret och observant person, med formagan att marka sadana detaljer i manniskors

beteende som de férsoker dolja.

Slutsats: du &r en MELANKOLIKER

Melankoliker borde inte vélja yrken som anknyter till kommunikation med manniskor, for de
arbetar mycket battre vid datorn. Den har typen av sinnelag ar ocksa farlig i rollen som
transportforare eller installatér. Melankoliker karakteriseras av hamningar pa nervsystemet, vilket
kan leda till bristande koncentrationsformaga, vilket i sin tur kan leda till kritiska situationer och

nodlagen.
Det harda arbetet som utférs av en lakare, framforallt av en kirurg, eller likvdl av en
raddningsarbetare, pilot eller en speditér, kommer att orsaka melankolisk utmattning i

nervsystemet och dalig halsa.

Rekommenderade yrken: larare, konstnar, sommerska, modeskapare, malare, kompositor,

forfattare, veterinar, geolog, agronom, zootekniker, revisor, bilmekaniker, lassmed, svarvare,

radiomekaniker osv.

Hur valjer man ett yrke? Rad till nytilltradande (pa arbetsmarknaden)

Hur ska du vélja ditt yrke? Var ska du studera? Vilken specialinriktning ska du valja? Dessa ar de

komplexa fragorna som varje utexaminerad stalls infor. Och det allra svaraste &r att gora sitt val.

For att det avgorande valet av framtida yrke ska bli sa medvetet som mojligt, behover de

utexaminerade:

1. Forsoka genomfora ett test fran en skolpsykolog. Tester kan hjalpa dig att vélja ratt

inriktning.
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2. Hitta insiderinformation om drémyrket. Forsok att hitta representanter for det atravarda
yrket, som &r redo att prata om dess fordelar och nackdelar. Innan samtalet ar det
rekommenderat att forbereda en lista med fragor om svarigheter och mojligheter (utsikter)
inom yrket, samt fragor rérande inkomst och efterfragan pa arbetsmarknaden.

3. Oppna ett profilevenemang. Det finns manga Oppna profilevenemang (utstallningar,
konferenser, forum osv.). Utover informationsmattnad kan de utvidga utexaminerades
forstaelse for omraden inom yrket och rikta deras uppmarksamhet mot det mest relevanta
omradet eller den mest relevanta specialiseringen.

4. Be dina dverordnade att anordna en rundvandring med smd, enkla arbetsuppgifter pa det
foretag dar du drommer om att arbeta. Darmed far utexaminerade majligheten att bekanta
sig med olika yrkens praktiska verksamhet.

5. Gor en kortvarig arbetspraktik (om det & mojligt). Den utexaminerade kan fa gora praktik
under lov eller helger (pa sin fritid). M&jligheten att praktisera for att prova pa yrket 6ppnar
upp nya mojligheter: den nytilltradande kommer battre kunna forsta huruvida han/hon har
valt den ratta vagen.

6. Till en borjan vore det ocksa ett bra alternativ att fundera pa vad du skulle vilja géra och
vad du skulle vilja utveckla hos dig sjalv. Om det inte &r mojligt att ge otvetydiga svar pa
dessa fragor sjalv, kommer det vara till nytta att genomfora karriarradgivnings- enkater och
tester. Dina svar pa enkla fragor kommer att tala om for dig vad du har en fallenhet for.

Utifran detta kommer det bli lattare att fatta ett beslut.

o Hollands kod
John Holland &r en amerikansk forskare och professor i psykologi. Enligt hans teori
tillhor de flesta ménniskor en av sex personlighetstyper. Vissa yrken lampar sig béattre
eller samre for varje typ. En person som valjer ett yrke utifran sin personlighetstyp ar
mer bendgen att uppna yrkesframgang och bli néjd med sitt eget val. Holland
utvecklade ett test bestaende av 240 fragor. Testet tar i genomsnitt 25 minuter att

genomfora. http://prevolio.com/tests.aspx.

o Karriarradsenkat

Enkat som syftar till att definiera grunddragen i ditt arbete: du fokuserar pa dig sjalv,
arbetslaget eller resultatet. https://bit.ly/3uWnKIS.

7. Besok universitetens webbsidor. Pa universitetets webbsidor finns vanligtvis
specialiseringar och laroplaner detaljerat beskrivna. Det viktigaste ar att forsta

webbsidornas strukturer. Om det finns en flik “nytilltridande”, sa kann dig fri att klicka pa
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den och studera innehdllet. Trots allt kan universitetet erbjuda ganska olika
specialiseringar, bland vilka det definitivt kommer att finnas en som passar dig. Du borde
inte fokusera enbart pa namnet och korta beskrivningar — var inte for lat for att ta reda pa
vilka kurser du kommer att lasa inom ett visst specialistomrade. Att ta reda pa vilka amnen
du kommer att lasa under de nastkommande aren kommer att gora valet lattare.

8. Hitta artiklar, videofilmer, spelfilmer och dokumentérer om en viss specialitet och om
situationen pa arbetsmarknaden i allménhet, vad som é&r relevant idag eller inte. Lar dig
mer om ett speciellt yrkes rykte, dess prestigeniva och efterfragan (pa arbetsmarknaden).

9. FOr att fatta ratt beslut nar du valjer ett yrke ar det nédvandigt att beakta flertalet faktorer:
dina egna onskningar, psykologiska egenskaper och mgjligheter samt efterfragan pa

arbetsmarknaden.

Det finns en formel for att vélja ett yrke som kombinerar f6ljande komponenter: *vill”, “’kan” och

“handling”.

»Vill” — dina ambitioner (6nskemal, intressen, benagenheter, ideal);
”Kan” — din kapacitet (halsa, formagor, kunskapsniva, karaktar, sinnelag);
”Handling” — konstant sjalvforverkligande (Iaget pa arbetsmarknaden, socioekonomiska problem

I regionen).

Success [ Zone of optimal choice
WANT
(What I like to do)

ACTION

(constant self-
realization)

(What works well)

Bild 7. Det optimala yrkesvalet
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Framgang / zonen for det optimala valet

Du maste jamfora dina onskemal med de faktiska majligheterna och behoven pa dagens
arbetsmarknad. Till exempel, i framtiden ser du dig sjalv som en tandlakare. Jobbet, som de sager,
lastar inte ur bilar”, och det ar valbetalt for det. Men har du nédgonsin undrat om dina hander kan

arbeta som en tandlakare och om du kan forsvara din plats i varlden av tandl&kartjanster?

Darfor ar det nodvandigt att tydligt forstd att forutsattningen for det optimala yrkesvalet &r i

skdrningspunkten mellan tre komponenter: "vill”, ’kan” och “behdver”.

Att valja ett yrke ar ett svart och ansvarstagande steg i allas liv, s& det maste géras medvetet och
med omtanke. En detaljerad algoritm kommer hjélpa dig att uppna ditt mal, en algoritm som

innefattar foljande steg:

Steg 1: Fundera pa vad som inspirerar dig i livet, vad du stravar efter, vad du gillar att gora, vad
du skulle vilja gora, vilka yrken du gillar, vilka arbetsforhallanden som tilltalar dig och vad du
skulle vilja fa ut av ditt framtida yrke. Genom att besvara dessa fragor kommer du att ta det forsta
steget mot det rétta, medvetna yrkesvalet.

Steg 2: Om du inte kan faststalla vilka yrken du gillar kan du i sd fall noggrant studera

klassificeringen av yrken efter amne, syfte, verktyg och arbetsforhallanden.

Steg 3: Faststall din yrkestyp och den lampliga arbetsmiljon som passar dig bast, och matcha det

med de yrken som du valde for dig sjalv i det foregaende steget.

Steg 4: Utforska dina yrkesmassiga intressen, fallenheter och motiv for att véalja ett yrke, och
jamfor dem med yrkena som du identifierade i de tidigare stegen. Om det finns yrken som inte
sammanfaller med dina intressen och fallenheter, sa ta bort dem fran din lista och lamna bara kvar

de som behover studeras mer djupgaende.

Steg 5. Detaljstudera beskrivningarna av de valda yrkena; prata, om det & mgjligt, med
representanter for dessa yrken och ta reda pa vad deras jobb bestar av och vad de gillar. Bekanta
dig med jobbets karaktar (natur) och arbetsvillkor, fraga hur de fick det har jobbet och vad de har
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for verkliga jobbmojligheter. Forsok att testa dig sjalv i dessa yrken, atminstone i simulerade

yrkessituationer.

Steg 6: Skriv en lista med krav pa en person, pa hans/hennes psykofysiologiska och fysiska
kvaliteter, som ingar i ditt valda yrke och i dina meriter. Avgor hur viktiga alla krav som du har

skrivit ner &r — det kan finnas mindre viktiga krav som kan ignoreras.

Steg 7. Skarskada dig sjalv sa djupgaende som majligt, dvs. faststall dina talanger och fardigheter,
formagor, karaktarsdrag, din initiativformaga och viljestyrka samt din yrkeskompetens (utifran
resultaten av att studera skolamnen och delta i klubbar, klasser och grupper osv). Faststall ocksa
din fysiska utveckling och halsa.

Steg 8: Sok dig till arbetsformedlingar for att ta reda pa mer om vilka yrken och specialiseringar
som ar efterfragade pa arbetsmarknaden idag, och om verklig sysselséttning inom de
specialiseringar som du har valt for dig sjalv. Faststall ocksa den 6nskvarda utbildningsnivan for

dem.

Steg 9. Bedoém hur val du uppfyller kraven for samtliga yrken som du har identifierat och
analyserat, dvs. bedom huruvida du har utvecklat yrkesfardigheter och huruvida oavsett dina
formagor, psykologiska egenskaper och din halsa motsvarar kraven pa de yrken som du skulle

vilja valja. Bestam vilket yrke fran hela listan som &r bast for dig enligt alla krav.

Steg 10. Faststall vilka svarigheter, hinder och misstag som kan uppsta vid utférandet av ditt yrke.
Steg 11: Identifiera de viktigaste praktiska stegen for framgang: pa vilken hogskola du kan fa
yrkesutbildning, hur du kan utveckla viktiga yrkeskunskaper, hur du kan fa praktisk erfarenhet
inom “ditt” specialistomrade (engagera dig i relevanta klubbar, grupper osv.), hur du kan forbéttra

dina yrkeskunskaper och 6ka din konkurrenskraft pa arbetsmarknaden.

Steg 12: Innan du fattar ett slutgiltigt beslut, glom inte att konsultera och radfraga foraldrar,
slaktingar, vanner, larare, psykologer och radgivare.

26



Co-funded by the = : :
Eiaimaess Froepsnen = Folkuniversitetet
' Kursverksamheten vid Uppsala universitet

of the European Union

Fragor och svar rorande karriarradgivning

1. Vad tycker du om och vad gor du bra?

Darefter borde du beakta dina ambitioner och 6nskemal i allméanhet som en utgangspunkt for att
valja ett framtida yrke. Drommer du om att bli en ny enastaende forfattare? Dela in den har
passionen i tva delar: skrivande och redigering. Bestdam vad du tycker om och vilj din karriarvag:
journalist, copywriter, webbskribent eller redaktor.

Ar du battre pé att ge konstruktiv Kritik och hjélpa andra att skriva? Fundera d& pa undervisning.
Eller du kanske foredrar att fordjupa dig i &mnet och vill studera speciallitteratur? Tank da pa yrket
som teknisk redaktor eller som specialist inom populédrvetenskaplig journalistik.

Hur vet du vad som fungerar bast for dig? Forsok att hansyn till sidoperspektivet — fraga dina
vanner, bekanta och familjemedlemmar. Efter att ha gjort en lista, ga tillbaka till det foregaende
steget och anpassa inriktningen. FoOr att gora det har behdver du hitta aspekter dar vad du alskar

och vad du ar bést pa 6verensstammer . Det ar dar de basta utsikterna for utveckling finns.

2. Spelar du for att vinna eller for att inte forlora?
Den rétta motivationen &ar en garanti for att jobbet kommer att bli roligt. Samtidigt kan olika
manniskor ha olika drivkrafter: vissa stravar efter att uppna resultat medan andra stravar efter att
forhindra misslyckande.
Manniskor som alskar att uppna nagonting ar klassiska uppfinnare och entreprendrer. De arbetar
snabbt, nyttjar nya mojligheter och tanker abstrakt. Som en regel & maénniskor med den héar

karaktarstypen impulsiva, optimistiska och benégna att géra misstag.

Ménniskor for vilka det viktigaste &r att motverka misslyckade, daremot, ar forsiktiga och

eftertanksamma. De tanker analytiskt och foredrar planering, palitlighet och noggrannhet.

Hur kommer detta hjélpa till att begrénsa antalet relevanta yrken? For den forsta gruppen ar det

inte en helt vanlig arbetsdag pa kontoret, utan de behover en kreativ miljo med méjligheten att ta
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risker. Den andra gruppen kommer istallet att ha storre framgang i arbete pa ett stort foretag,

snarare &n att lansera sitt egen uppstartsbolag.
3. Vilken milj6 passar dig bast?

Det spelar ocksa roll vilken miljé du kommer att vara mest bekvam att arbeta i. For att besvara
den har fragan kan du genomfora ett standardtest som faststéller personlighetstypen enligt Myers-
Briggs-metodologin. Det viktigaste att faststalla & huruvida du ar en introvert eller extrovert
person. Dessa tva typer ar trots allt valdigt olika varandra nar det géller
behov. https://bit.ly/3klcxqW

Introverta personer, till exempel, kommer att foredra atmosfaren i ett laboratorium eller
forskningscenter, medan extroverta personer kommer att ma som fisken i vattnet pa ett bullrigt och
stimmigt séljkontor. Faktorer sasom att tala offentligt, att arbeta nara arbetslaget och att ha nara
kontakt med klienter borde ocksa tas i beaktning — extroverta och introverta personer upplever allt

detta pa olika satt.

4. Vilken livsstil vill du ha?

| de allra flesta yrkena inleds en karriar med flera ar av hart, slitsamt arbete med en lagre 16n &n
du skulle vilja ha. Darfér ar det vart att betrakta de som redan har lyckats inom det har
arbetsomradet och komma underfund med huruvida den hér livsstilen passar dig. Har &r vad du
ska leta efter: Har dessa personer fritid eller arbetar de utan lediga dagar och pauser? Aker de ofta
ivag pa affarsresor? Tjanar de tillrackligt? Det ar en fraga om att satta en grans inte bara for
I6nenivan. Du maste ocksa ta hansyn till andra faktorer som paverkar hur mycket arbete som

kommer kunna skanka dig gladje.

Till exempel: du vill stinga av “jobbldget” i slutet av arbetsdagen och aterga till livet utanfor
kontoret — ga till ett kafé, ga pa teater, resa eller spendera tid med familjen. Da behover du ett
arbete som inte medfor affarsresor, som har normala arbetstider och en tillréckligt hog 16n. Detta
innebdr att yrket som finansiell revisor med regelbundna resor till regionerna och évertidstimmar

pa projekt troligtvis inte passar dig.
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5. Var skulle du vilja bo?

Den hér faktorn ar inte relevant for alla yrken, men ibland &r vistelseorten viktig — framforallt om
specialiteten &r anknuten till en viss region. Om du vill arbeta inom modebranschen (inklusive
glansiga modemagasin), borde du flytta till huvudstaden. Tycker du om yrken som anknyter till
havet? Da behdver du ta dig till kusten. Ta hansyn till faktorer som ror livsstilen. Vill du vara en
aktiv, kultiverad person, ga pa teater, konserter och besoka utstallningar? Eller foredrar du
landsbygden? Det &r ocksa vart att tanka pa, och vélja, om du t.ex. vill bli en allmanlékare och
arbeta pa ett landsbygdssjukhus eller om du vill bli en neurokirurg och arbeta pa ett

hdgteknologiskt storstadssjukhus.

Att valja ett yrke ar en svar uppgift. Du behéver 6vervéaga och ta hansyn till manga olika saker:
dina formagor, mojligheter, potentiell inkomst, yrkets prestigeniva och ditt intresse for det. Du
borde ocksa tanka pa livsstilen, pa var och hur du vill leva. Pengar &r inte allt. Psykologisk

tillfredsstallelse av arbetet ar inte mindre viktigt &n inkomstnivan.

Tips till foraldrar for att varsamt och vanligt vagleda barnet till en arbetsmiljo dar

det kan na framgang

Idag foreskriver den moderna arbetsmarknaden uppdaterade regler, sa den basta strategin idag for
foraldrar ar att titta noggrant pa sina barns preferenser, forsta deras styrkor och svagheter, och

endast da erbjuda barnet hjélp i att vélja sitt framtida yrke.
Tips nummer 1: Lyssna pa barnet

Fram till for ett par ar sedan var de fem mest populara huvudomradena bland nytilltradande juridik,
forvaltning, datavetenskap, turism och marknadsforing. Om du & uppmarksam pa
introduktionskampanijens trender, sa kommer du att marka att varje generation har sitt eget satt och
sin egen efterfragan pa yrket. De flesta yrken som alaggs av foréaldrar ar oftast forlegade, eftersom
att den &ldre generationen inte alltid har tid att folja trender och innovationer. Déremot é&r
utexaminerade bekanta med nastan alla nymodigheter. Det &r inte nodvandigt eller vart att dvertala
ett barn att forkasta idéen om att bli en drénaroperator, att sluta med blockchain eller att vara
intresserad av kryptovalutatrender. Det &r viktigt att forsta, &ven om du inte har en aning om vad

den foregaende meningen handlar om, att det viktigaste i alla yrken &r att lara sig alla nédvandiga
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fardigheter. Sa forklara for den unga mannen eller den unga kvinnan att har behdver de lara sig

formagan att avsluta fallet, och att ansvarstagande och lust att gora jobbet ar toppkvaliteter.

Ett barns hobby kan ocksa vara en anvandbar fingervisning for dig. Om du nar och stodjer barnets

hobbyer, kommer dessa att hjélpa dig att komma fram till nasta steg.
Tips nummer 2: Skapa den ratta miljon

Barn och unga vuxna tar emot kunskap inte bara fran larare och handledare. Deras utveckling ar i
hog grad paverkad av miljon. Det allra svaraste for en vuxen i den har situationen ar att hitta den
ratta rollen. Plaga inte barnet med rad och éverfor inte dina forhoppningar pa honom/henne, utan

hjalp barnet att utveckla sina egna formagor.

Det basta du kan gora &r att ha en standig dialog med en tonaring som tvivlar pa sitt val, som inte
helt och hallet forstar vad som ar narmare och mer intressant fér honom/henne. Prata med en pojke
eller flicka, delta pa en tematisk forelasning eller utstallning, kdp en bok i tid — det har ar det allra
minsta som varje vuxen kan klara av. Psykologer ger radet att borja prata om det framtida yrket i

sjunde klass, sa att barnet kommer ha tid att forbereda sig for universitetet eller hogskolan.

Experter som hjalper till med att valja ett yrke eller med att byta till ett annat, ger radet att stalla

foljande fyra fragor:
1) Vad kan/skulle du kunna ldsa om i 500 bocker utan att bli uttrakad?”

2) ”Vad skulle du kunna gora med fortsatt intresse de kommande fem éren, d&ven om du inte

far betalt for det?”

3) ”Vad skulle du spendera tid pa om du inte kunde arbeta for en 16n och var helt ekonomiskt

tryggad?”

4) ”Vad skulle du aldrig vilja gora i livet som ger dig total antipati?”’
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Tips nummer 3: Hjalp barnet att lara sig yrken fran insidan

Vi kanner till de flesta yrkena endast teoretiskt, sa att bli bekant med jobbet kommer att minska
risken for besvikelser. Innan tonaringen slutligen valjer ett yrke ar det viktigt att han/hon fick
bekanta sig med specialistomradet bakom kulisserna i verkliga livet. Det &r bra om det finns vuxna
I nérheten som kan informera den framtida nytilltrddande om det har jobbet. Be dina vanner att
tala om for barnet vad de gor pa jobbet och hur de utévar det. Det ar viktigt for en ung man eller
kvinna att fa veta mer om vardagligt ansvar och vardagliga angelagenheter. Till exempel om exakt
hur de arbetar med teckningar (och om vilka nyanser som uppstar). GI6m inte att pa& morgonen
behover du anldnda exakt klockan atta for att fylla i kvartalsrapporter. Dock skadar det inte att
ocksa namna tedrickande tillsammans med en revisor. Kom ihag att syftet med en sadan beréttelse

inte &r gora reklam eller att avskracka, utan att ge en reflektion om verkligt vardagsarbete.

Manga foretag anordnar oppet hus. Vid sadana evenemang borde ratt fragor stéllas: inte om
prestationer eller viktiga mal, utan om rutiner och jobbskapande. Ibland erbjuder stora foretag
ocksa en praktikplats, inte bara till studenter utan aven till skolelever. Det & mdjligt att tonaringen
inte kommer att tycka om det som han/hon lar sig om det valda yrket, men han/hon kommer att ha

tid att andra sitt val och slippa spendera flera ar vid universitetet till ingen nytta.
Tips nummer 4: Utforska arbetsmarknaden

Ta reda pa vilka yrken som efterfragas. Endast de som verkligen efterfragas, inte de som éar
“prestigefyllda”. Du behdver inte 14sa urval av texter eller bedomningar for att forsta detta. Det ér
vart att titta pa arbetsformedlingars webbsidor och pa plattformar for jobbsokande, och att

noggrant granska de lediga tjansterna.

Att titta pa lediga tjanster hjalper till att bedoma yrkets popularitet, mojliga lénenivaer och
ansokningskrav. Det kan visa sig att universitetsutbildningen i sig inte ar tillracklig for drémjobbet:

parallellt kanske du behdver lara dig sprak eller lasa olika kurser.
Tips nummer 5: Stéd framfor allt!

En examen och flera ars studier &r inte ett livslangt kontrakt. Allting kan forandras precis nar som
helst. GIom inte att informera barnet som valjer sin karriar. Om du inte ar séker pa att du har valt

en verksamhet for resten av ditt liv — se dig omkring och vilj en ny karridrvdg. Den moderna
31



Co-funded by the = : :
Eiaimaess Froepsnen = Folkuniversitetet
' Kursverksamheten vid Uppsala universitet

of the European Union
arbetsmarknaden medfér en avtrubbning av rédslan fér omskolning och fér att férvéarva ny

kunskap.

Vérlden férandras valdigt snabbt och den moderna manniskan kommer att tvingas till omskolning
manga ganger i sitt liv. P4 manga satt ar det darfor valdigt viktigt att bestamma sig for ett
arbetsomrade snarare dn ett specifikt yrke, och att utveckla fardigheter som kan vara anvandbara

sa att tonaringen far mer utrymme for utveckling.
De storsta misstagen vid valet av yrke och vad som bor undvikas vid valet av yrke
1. Att vélja ett yrke utan att ha trovardig information om det

De flesta unga ménniskor som funderar kring fortsatt utbildning eller anstéllning &r generellt sett
daligt informerade om vad olika yrken innebéar och vad deras representanter gér. Som ett resultat
hamnar unga personer i en situation dar de koéper grisen i sacken. For att analysera huruvida det
ena eller det andra yrket passar dig, behdver du férst och framst hitta information om
representanternas typiska arbetsdag, hur mycket tid de spenderar pa jobbet och vilka specifika
uppgifter de utfor. Det viktigaste &r inte yrkestiteln, utan med vilka forutséttningar arbetet kommer
vara nodvandigt att utfora. Det ar viktigt att tanka pa foljande fragor: vilka yrkeskrav som stélls
pa manskliga formagor och vilka kontraindikationerna &r, vilken utbildningsniva som behévs for
att bemastra det, var kan den erhallas, huruvida det ger framtidsutsikter och vad de anknyter till
samt huruvida yrket ar efterfragat pa arbetsmarknaden.

2. Att enbart fokusera pa faktorer sasom prestige och/eller I1onsamhet

En vanlig myt om att dvervéga ett prestigefyllt yrke som en inkomstkélla ar att pengar tillkommer
helt enkelt for att en person dger dem. Har behover du forsta ett par saker. For det forsta ar det inte
yrket som det betalas for, utan befattningen, dvs. utférandet av sérskilda verksamheter i en eller
annan organisation. Naturligtvis varierar den potentiella graden av Iénsamhet i olika
verksamhetsomraden, men det viktigaste har &r inte yrket, utan personens arbetsplats, hans/hennes
status och kunskapsniva samt balansen mellan utbud och efterfragan pa arbetsmarknaden. For det
andra ar det inte alltid fallet att de jobb som anses vara prestigefyllda &r de mest I6nsamma. Trots
allt finns det oftast fler ménniskor som &r villiga att utfora dem &n vad som verkligen behovs.

Dessutom é&r sjdlva konceptet “prestige” relativt: det dr beroende av kommunikationscirkeln (i
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olika personers 6gon framstar olika typer av arbete som prestigefyllda) och det forandras ganska
snabbt.

3. Att sétta ett likhetstecken mellan yrket och amnet

Skolbarn, och ibland &ven studenter, gér missuppfattningen att faktiskt likstalla ett &mne med ett
specifikt yrkesverksamhetsomrade, att doma av principen: Jag tycker om litteratur, jag vill bli
forfattare”. Men lat mig fraga: vilken typ av yrke ér detta? Forfattare av skonlitteratur, eller av
vad? Naturligtvis ar detta val mojligt rent allmant, men mycket oftare handlar det om manga andra
yrkesverksamheter. Du kan bli en redaktor, korrekturlasare, sprak- och litteraturlarare, 6verséttare,
forskare inom filologi osv. Alla dessa olika yrken och deras representanters verksamhet ar ganska
olika de aktiviteter som utfors av studenter i litteraturklasser. Det har resonemanget gar ocksa att
tillampa pa andra @mnen. De &r inte yrken, utan ett specifikt kunskapsomrade, grunden som maste

beméstras for, framforallt, yrkesutveckling.

4. Att verfora attityden gentemot en person, gentemot en representant for ett specifikt yrke,

till ett specifikt yrke

Om vi gillar eller ogillar en viss person — detta karakteriserar inte pa nagot satt den personens
specialitet och indikerar inte att vi borde gora det. En bra person” ér inte ett yrke. Naturligtvis vill
du vara som honom/henne, men det har att géra med personliga egenskaper och allménna attityder
till arbete, och erséatter inte formagan att bedriva en specifik verksamhet. Och om situation &r den
motsatta — om vi traffar nagon som éar otrevlig och motbjudande? Ibland kan det distrahera fran
hans/hennes yrke: “Jag vill inte vara som honom/henne”. Men, hall med om, att den motsatta
slutsatsen dr mojlig: ”Jag kommer att bli en virdig representant for det hir yrket, inte alls som
honom/henne!” Sa beslutet om hur man ska reagera pa nagon, samt ansvaret for yrkesvalet, ar

fortfarande upp till dig.
5. Att vélja ett yrke ”for resans skull”

Essensen ar att enligt den har standpunkten, &r det ett avsteg fran personligt ansvar for beslutet.
Men ibland kan ett sadant beslut vara framgangsrikt, eftersom att foretaget ofta samlar manniskor
vars formégor och intressen sammanfaller i hog utstrickning. Dock &r detta ett inslag av "tursam-

olycklig”, och inte en konsekvens av ett medvetet och betydelsefullt beslut.
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6. Att ersatta yrkesvalet med valet av utbildningsniva eller platsen for dess forvarvande.

En mer motiverad standpunkt &r nar en person forst beslutar sig for vad han/hon skulle vilja gora
och sedan 6vervéager mojliga alternativ for ett specifikt yrke, snarare én att vara styrd av drémmen
att studera pa en viss plats eller bara att skaffa sig en hogre utbildning oavsett specialistomrade.
Om den nytilltradande, som vill bemastra ett visst yrke, inte kunde paborja sina studier precis dar
han/hon ville, &r det mer logiskt att vara trogen yrket och 6vervéga andra alternativ for att forskaffa
det.

7. Att bortse fran sina egna férmagor och intressen

Det &r andamalsenligt att i ditt yrke gora det du gillar och det som fungerar bra. Naturligtvis later
detta banalt, men valdigt ofta ignoreras det. Ibland uppfattar ménniskor det som totalt onddigt (Jag
kommer att gora vad som helst som betalar bra). En person kommer inte att uppna hoga resultat i
ett arbete som inte dverensstimmer med hans/hennes personliga egenskaper eller som helt enkelt

ar trakigt.

Dessutom ar det osannolikt att en sadan person kommer att kanna sig lycklig vid insikten att
han/hon “kastar bort” en ansenlig mangd tid och anstrangning i livet 1 utbyte mot pengar. En annan
orsak till det har misstaget ar ovetenhet om sina egna formagor och intressen. Det ar omdjligt att
avgora huruvida du kommer att tycka om arbetet och huruvida du kommer att utgora det pa ett
kompetent satt utan att sjalv ha provat pa nagonting liknande. Naturligtvis kan inte alla yrken
provas pa praktiskt utan att forst ha genomgatt lamplig utbildning. Men i sadana fall kan du
bedoma deras bendgenhet pa indirekta grunder: intresse for ett specifikt amnesomrade, 6nskan att
aktivt fa information om sadana yrkespersoners verksamhet samt lattheten att forsta och memorera

den har informationen.
8. Att lyssna pa asikter fran manniskor som &r inkompetenta i fraga om att valja ett yrke

Det rakar vara sa att manga av vara bekanta alskar att ge rad, framforallt gallande vem man ska
vara. Dock ar det rimligt att rekommendera nagonting om yrkesmassigt sjalvbestammande endast
om flera aspekter sammanfaller, namligen: kunskap om detaljerna gallande yrket i fraga samt
situationen pa arbetsmarknaden; kunskap om individuella psykologiska egenskaper och
karaktarsdrag hos personen som gor valet; forstaelse for essensen av psykiska problem som

uppstar i olika faser av yrkesmassigt sjalvbestammande. Det ar tydligt att det ar rimligt for
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specialister (en psykolog, en anstélld pa arbetsformedlingen), eller nagon som kanner dig valdigt

val och som utifran personliga erfarenheter kanner till en specifik yrkesgrupp, att tdnka pa det har.

De mest populdra kompetenserna som arbetsgivare ofta kraver av kandidater

1. Fardigheter i muntlig och skriftlig 11. Férmagan att upptacka och l6sa
kommunikation problem.
2. Formagan att arbeta med Microsoft 12. Fokus pa kundservice
Office
3. Fokus pa detaljer 13. Férmagan att fordela tid.
4. Formagan att I6sa problem 14. Formagan att utveckla verksamheten.
sjalvstandigt.
5. Initiativformaga, sjalvmotivation 15. Analytiska fardigheter
6. Organisatoriska fardigheter 16. Férmagan att arbeta med Microsoft
Word
7. formagan att arbeta sjalvstandigt 17. Formagan att prata tva eller fler sprak.
8. Formagan att arbeta med Microsoft 18. Utvecklade mellanménskliga
PowerPoint fardigheter
9. Projektledning 19. Foretagsetik
10. Erfarenhet av forsaljningsverksamhet 20. Férmagan att arbeta med
operativsystemet Linux

S4, de viktigaste fardigheterna som kommer att behdvas de kommande aren ar:

> Tvarkulturell kompetens (férmagan att arbeta i olika kulturella miljoer);

A\

Datatankande (formagan att forsta stora mangder data);

> Kunskap om nya medier (formagan att formedla deras asikter via dem, samt att kritiskt
granska och anvanda innehall i nya medier);

> Tvardisciplinara kunskaper (formagan att forsta olika discipliner);

> Virtuellt samarbete (férmagan att arbeta produktivt i ett virtuellt arbetslag).

Nyckelkompetenser som krdvs for att ha en konkurrenskraftig fordel pa

arbetsmarknaden

e Kansloméssig intelligens — férmagan att vidkanna sina egna kéanslor, hantera dem och

anvanda den har kunskapen, interagera med andra
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e FoOrmagan att forhandla — férmagan att uppratta bekvama arbetsrelationer och att
interagera effektivt med kollegor, underordnade, konsumenter och partners for att uppna
forstaelse och stod i att uppna organisationens mal, utveckling av principer och riktlinjer
samt delat beslutsfattande; formagan att formedla information till kollegor, underordnade,

konsumenter och partners via telefon, i skrift eller digitalt; férmagan att leda méten.

e FoOrmagan att bedéma situationen och fatta beslut — formagan att analysera situationer,
deras strukturer, att faststalla faktorerna for paverkan, utveckling och trender; formagan att
vélja och komma Gverens om det basta malet och opartiska beslut eller alternativ for att
uppna malet genom att analysera, forutse och bedéma situationen och problemen som

foranledde den (situationsanalys, forvaltningsbeslut).

e Kognitiv flexibilitet — formagan att tanka, vilket uttrycks i formagan att tanka pa flera saker
samtidigt, att fordndra de antaganden som valdes i samband med l6sningen av ett problem,

om dess karaktar har andrats.

e Omfattande problemlésning — férmagan att séka och sammanstélla den noédvandiga
kvalitativa informationen, att hitta satt att l6sa problem pa utifran tillganglig information,

att beddma de positiva och negativa konsekvenserna av beslut.
e Lagsamordning — formagan att arbeta tillsammans med andra

e Kreativitet — formagan att skapa, vilket kan uttryckas i tankar, kanslor, kommunikation,
individuella aktiviteter, att karakterisera individen som en helhet eller som dess
individuella komponenter, resultat av verksamhet, processen for dess skapande;

uppkomsten av nya idéer.

e Kritiskt (analytiskt) tankande — fardigheten att resonera logiskt, hitta argument, ifragasatta
sitt egna och andras omddme, identifiera styrkorna och svagheterna med andra metoder for

att 16sa problemet.

e Kundinriktning (kundorientering) — formagan att identifiera och tillgodose nuvarande och

framtida kundbehov, resultatinriktning.
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e Personalhantering — formagan att motivera, utveckla och vagleda manniskor till arbete, att

identifiera de bésta kandidaterna for dess implementering.

Tips for de som paborjar en karriar i sin ungdom och metoder for att flytta uppat pa

karriarstegen

Nufortiden ar det valdigt populart att paborja en karriar nastan direkt efter skolan — unga personer
har blivit mer malinriktade, och de vill fa allting med en gang sa att de senare kan vara valmaende
och sjélvstandiga, njuta av livet och resa. Ambitioner som sporras av aktuella trender i sociala

natverk har, nar allt kommer omkring, inte bara ratt att finnas, utan kan ocksa realiseras.
1. UNDVIK INGET ARBETE

Oavsett om du vill paborja ditt eget projekt, bli en toppchef i ett ledande foretag, bli partner i en
stor firma eller realisera din potential i ett annat yrkesomrade, behéver du borja med enkla
arbetsuppgifter, forvarva och finslipa grundlaggande fardigheter, och gradvis Oka

arbetsbelastningen och komplexiteten.
2. BRY DIG INTE OM ANDRA

Din karridr ar ditt privata foretag. Oavsett om du lyckas eller misslyckas for den forsta eller tionde
gangen — det har &r din personliga karriarbana och ansvaret for misstag och erfarenheter ar ocksa
ditt. Naturligtvis har vi ingenstans att vanda oss med radet av foraldrar och, berikade av vara egna

livserfarenheter, sléktingar eller vdnner. Men det slutgiltiga beslutet &ar alltid ditt.
3. LETAEFTER ETT ANNAT JOBB MEDAN DU ARBETAR

Det ar ganska vanligt att byta jobb ofta under de forsta aren i din karriar. Det ar viktigt att ta vara
pa 6gonblicket nar det ar dags for forandring, att forsta varfor det valda yrket eller foretaget inte

ar ratt for dig och att fortsatta rora sig framat.

Borja leta efter ett jobb eller starta ditt eget uppstartsbolag medan du arbetar pa ett befintligt jobb
— skapa ett steg tillbaka. Det kommer att vara obekvamt och svart, bekvamlighetszonen kommer
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att diktera: Jag ar inte redo dn”. Kom bara ihag att utveckling och bekvamlighet aldrig gar hand i
hand.

4. GLOM INTE BORT INLARNING

Det handlar inte enbart om fortsatt utbildning pa hogre niva, utan ocksa om specialiserade kurser,
utbildningar och seminarier. De kan anknyta till ditt nuvarande jobb eller till vad du vill gora i
framtiden. Om du, till exempel, planerar en radikal forandring i yrkeslivet, kan utbildningskurserna
knyta an till din hobby eller vara totalt separerade fran allting som du gjorde innan — detta kan vara
inte bara praktisk erfarenhet utan ocksa utvecklingen av mjuka fardigheter — de &r just nu sarskilt
vardefulla pa arbetsmarknaden.

For att klattra uppat pa karridrstegen behover du alltid kanna en enklare anstalld. Sa forsok att lasa
mer yrkeslitteratur. Ha i atanke att kunskap om psykologi, forvaltning, konsten att tala offentligt
eller tidsplanering inte kommer att hindra nagon 6verordnad yrkesperson. Spendera pengar pa din
utbildning och forvanta dig inte att foretaget ska gora det at dig. Darfor bor du delta i utbildningar
eller kurser som kommer hjalpa dig att forbattras i ditt yrke. Karriarrddgivare rekommenderar att

delta i 2-3 utbildningar om aret for att fa det 6nskvarda resultatet.
5. HALSA AR EN PRIORITET

Vilj lycka och tillfredsstallelse med vad du gor, inte en hog 16n, for da kommer det bli lattare for
dig att hantera stress. Var alltid en prioritet for dig sjélv.

Hur far du ut det mesta av ditt jobb?

1. VAR INTE RADD FOR ATT BE OM HJALP

Att be om hjalp ar inte ett tecken pa svaghet, utan en stravan efter att forsta situationen, intentionen
att vaxa och forbattras. Initiativ och formagan att ta ansvar for beslut ar tveklost viktiga
kompetenser, men hitta den bésta tidpunkten nar du kan visa dem med tillrackliga fardigheter, i
borjan av arbetet — férmagan att interagera, flexibilitet och lojalitet kommer att vara mer

anvandbart.

2. ACCEPTERA INTE KRITIK PA DIN EGEN BEKOSTNAD
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Forst och framst maste du lara dig att skilja pa kritik som paverkar dig personligen och kritik som
syftar till att forbattra dina expertkunskaper. Var uppmarksam pa raden som du far av din chef —
det ar for det forsta ett tecken pa intresse for vad du gor, och for det andra, en dnskan att hjalpa
dig att utvecklas, att bli en del av arbetslaget. Det har ar precis vad du borde sdka efter och

efterstrava under de tidiga aren i din karriar.
3. BLIINTE ALLTFOR SJALVSAKER

Det spelar ingen roll vilken din yrkesbefattning ar eller hur vél du utfor ditt jobb. Ha ett 6ppet och
flexibelt sinne. En yrkesperson maste vara beredd pa alla typer av uppgifter, &ven om de faller

utanfor ramarna for arbetet, men séklart inom rimliga granser.
4. VAR MEDVETEN OM BALANSEN MELLAN ARBETE OCH VILA

Att anlénda till jobbet tidigt och stanna uppe sent — vi gor det har misstaget i det forsta jobbet, och
ofta tolererar vi inte anvandbar erfarenhet, utan far en tredje, eller till och med en fjarde, tjanst.
Nar du far ett dromjobb ar du frestad att visa hur viktigt det &r for dig genom att spendera sa mycket
tid som mojligt pa jobbet. Men den har strategin kan ocksa fa negativa konsekvenser: du kan

mycket val bli utbrand. Det &r knappast nagonting som du behover.
5. STALL FRAGOR, KOMMUNICERA

Det ar inte alltid enkelt att bli en del av arbetslaget, att forsta manniskor: vilka det ar nédvéandigt
att bli vanner med och vilka det bast att halla sig borta ifran. Mellan tva poler — att halla sig borta
fran alla och tyst gora sitt jobb eller att bli van med alla — &r det battre att vara nagonstans
mittemellan. Stall fragor, be om hjalp, titta noggrant pa manniskor, observera relationerna i
arbetsgruppen och mellan kollegorna och chefen, delta i samtal. Det har kommer hjalpa dig att
knyta an till gruppen, samtidigt som det kommer hjélpa dig att hitta en balans mellan privatlivet

och yrkeslivet.
6. ERKANN MISSTAG

De basta lardomarna i livet ar de som grundar sig pa ens egna misstag. Endast misslyckanden ger

0ss mojligheten att lara oss att fatta de rétta besluten i framtiden. Om du l&r dig att reagera korrekt
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pa dina misstag — inte far panik av radsla for att din karriar har misslyckats, utan erkanner de
felaktiga besluten, analyserar dem och drar slutsatser — sa kommer du bara att befasta din stéllning
| foretaget. Radslan for att misslyckas begransar och motverkar handlande, och som en konsekvens

kommer du att framsta som lat infor ledningen, vilket verkligen inte fortjanar en loneforhojning.
7. TA ANSVAR

Visa ledningen att du kan ta ansvar inte bara for din specifika arbetsuppgift, utan ocksa for
framgangen med hela projektet. Du maste vara ansvarig for allt: att komma i tid till jobbet, fullfolja
saker, tala om for kollegor hur de loser svara problem pa rétt sétt, att kontrollera dina kanslor, inte
lata privatlivet paverka resultatet pa jobbet och att inte under nagra omstandigheter dverge ditt

arbetslag.
8. MOTIVERA MANNISKOR

Bli en anstdlld i arbetslaget som standigt motiverar kollegor att genomfora uppgifter, som
uppmuntrar dem att ta sig an spannande och svara projekt. Var ett stod for kollegor vid
misslyckanden och hylla dem for goda resultat. Forsok att varva stodet fran gruppen och bli for
dem den som de litar pa, som de respekterar och lyssnar pa. Pa det har sattet kommer du att bli
gruppledaren aven innan det formella motet och detta kommer definitivt att uppskattas av

ledningen.

9. TAEMOT BEROM PA ETT LUGNT SATT
Lovord kan vara det storsta hindret for din fortsatta karriar. Sa, efter att ditt arbete har erkéants av
ledningen borde du inte tanka att du har fatt en vélfortjant paus. Kom ihag att det inte finns nagra
granser for perfektion och att du inte borde slappna av efter ett par komplimanger.

10. ALSKA DITT JOBB
Ké&nn dig entusiastisk for vad du gor. Trots allt &r det bara personer som verkligen alskar sitt jobb

som &r kapabla att uppna stordad. Ledningen ar val medveten om detta, sa det kommer bara att
frdmja de som &lskar sitt yrke och som &r villiga att ge allt, utan extern motivation.
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Hur du véljer en hogskoleinstitution
Varje ar véljer tusentals nytilltradande var och inom vilken specialitet de ska skaffa sig en hogre
utbildning. Det har valet paverkar framtida anstallning, personlig utveckling, yrkesmal och
forhallanden. Darfor ar det viktigt att tanka igenom det grundligt. Vad ska man 6vervaga och

beakta nar man véljer platsen for framtida studier?
1. Valet av specialitet

Det forsta som ansokande borde tanka pa ar valet av yrke. Vi rekommenderar att du véger in allting
noggrant och bestammer dig for vem du ska bli och varfor du ska tillagna hela ditt liv at det. Du
kan be om rad fran slaktingar, vanner, skolpsykologer och yrkesradgivare, eller annu hellre —

noggrant studera alla yrken och gora ditt eget val.

Nar du véljer ett yrke maste du beakta flera kriterier: dina preferenser, fallenheter, mentala

formagor, intressen, din halsa och familjens ekonomi.

Bekanta dig med programmets innehall: vilka @&mnen som studeras och hur mycket tid som &r

avsatt for respektive &mne.

Vad ar skillnaden mellan forvaltning, marknadsforing och entreprendrskap? Namnen pa
specialistomradena i sig sjalva kommer inte att saga dig nagonting — det &r béattre att titta pa
beskrivningen och listan 6ver d&mnen som utg0dr specialitetens utbildningsprogram. Om du inte
hittar den har informationen pa universitets hemsida, sa kan du istéllet ringa till institutionen och

fraga om du kan fa ett kursprogram eller en handbok med kursprogram.

Avfarda smala studieinriktningar och vélj istallet en bredare, mer grundldggande inriktning. En
smal inriktning &r ett bra val om du vet exakt vem du planerar att arbeta for. Om du daremot inte
har sa langsiktiga planer ar det béttre att undvika smala inriktningar, och att pa kandidatniva valja
det omrade som kommer att ge en stabil grund for fortsatt smal specialisering i seniorklasser eller

pa masterniva.
2. Valet av universitet

Nér du val har valt ett yrke kan du bérja soka efter ett universitet. Om du vill bli kirurg, larare eller

arkeolog kommer valet att bli littare eftersom att “omfattningen” av universitet dr begransad. Om
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du istéllet ser dig sjalv som en ekonom, advokat, ingenjor eller forvaltare bor du gora dig beredd
pa en langdragen men nodvandig process for att hitta “ditt” universitet bland dussintals eller till

och med tusentals liknande.
Kriterier for att vélja ett universitet:
e Auvgiftsbelagd eller gratis utbildning

For somliga ar pengar inte ett problem, och de borjar studera direkt pad kontraktbasis. Vissa har
inte rad med det. Om sa ar fallet, borde fokus for valet av universitet ligga pa tillgangligheten till

budgetplatser, och dven pa forutsattningarna for att bli antagen i forhallande till budgeten.

e Boendefragor

Alla har inte turen att bo i storstader, dar det finns ett brett urval av hogskolor. Som en regel ar de
flesta studenterna utrikesfédda. Om du verkligen vill studera i en annan stad eller i ett annat land
borde du sammanvaga alla for- och nackdelar. Om svarigheter inte avskracker dig, ar det

nodvandigt att I6sa fragor gallande studentboende och levnadsforhallanden.

e Bekantskap med universitetets grundmaterial.

Samla information om universitetets rykte, lararnas yrkesniva, kvaliteten pa teknisk utrustning
osv. Sadan information kan fas pa webbsidor eller fran vanner och bekanta. | manga bokhandlar
kan du kopa bocker som innehaller information om en viss hdgskola, eller sa kan du helt enkelt

besoka ditt valda universitet nar det ar 6ppet hus.

e Besoka webbsidorna for de stora universiteten, mellan vilka det finns ett val

Kom ihdg att idag ar webbsidan for ett foretag, en verksamhet eller ett universitet dess ansikte utat.
Om det ar sndllt och vénligt”, d4 har du en seriGs organisation som bryr sig om alla som
samarbetar med den eller som bara bekantar sig med den. Tycker du om universitetets webbsida?
Ar det enkelt att hitta all information som du behéver dar? Innehaller den lararnas profiler? Finns

studentrespons?
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e Delta pa universitets ppet hus

Inte for att fa forstahandsinformation om mottagningen av ansokande, utan for att kanna in
hogskolans atmosfar, ga i korridorerna, se eller inte se dig sjélv studera dar, samtala med studenter
och skaffa dig ett eget, om an ofta subjektivt, intryck av universitet. Men det har ar ditt intryck. Sa

om det finns en sadan majlighet, ta vara pa den.

e Samtala med studenter fran olika universitet pa din lista

Det har ar antagligen det basta sattet att verkligen fa riktig information om universitetet. Det har
handlar inte om intagningsprov, aven om vi kan prata om det ocksa. Det handlar mer om huruvida
det ar trevligt och intressant att studera dar, huruvida det skapar alla ratta forutsattningar for
studenter. Och den allra viktigaste fragan som studenter borde stalla: skulle du rada mig att skriva
in mig pa det har universitetet? Andelen ja/nej kan vara avgorande, eftersom att, tro mig, ett sakert
’nej” frén ett fatal studenter sdger sd mycket mer om universitetet dn uttalanden frdn dekaner eller

larare.
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Slutsatser

Utexaminerade fran hogskolor utgor en egen del av arbetsmarknaden, som skiljer sig markant fran
andra delar av marknaden. A ena sidan framjar en lag alder hég mobilitet, dppenhet, villighet och
beredskap for forandring och jobbsékande. A andra sidan saknar unga manniskor den relevanta
arbetslivserfarenheten for att vara konkurrenskraftiga pa arbetsmarknaden.

Bland de framsta orsakerna bakom komplexiteten gallande anstdllningen av utexaminerade

hdgskolestudenter borde foljande faststallas:

e Nuvarande skillnader i strukturen for efterfragan pa arbetsmarknaden, som blir allt stérre
pad grund av svag sammankoppling mellan arbetsmarknaden och marknaden for
utbildningstjanster; bristande Overensstimmelse mellan de forvarvade special-
kunskaperna och behoven pa arbetsmarknaden; bristen pa langsiktiga ekonomiska
prognoser for forandringar i strukturen for arbetskraftens yrkeskvalifikationer;

e Okad konkurrens pa arbetsmarknaden om yrken och specialiteter for vilka utbildning
bedrivs pa hogskolor;

e Enframforallt omedveten instéllning tid att valja ett framtida yrke som ett resultat av brister
i det nuvarande systemet for karriarradgivning till unga manniskor, fokus pa att skaffa sig
ett (for narvarande) prestigefyllt yrke, som kan komma att bli obefordrat pa
arbetsmarknaden i framtiden;

e Brist pa praktisk erfarenhet eller arbetslivserfarenhet inom specialiseringen;

o Klyftan mellan utbildningens innehall och arbetsgivarnas krav;

¢ Unga manniskors bristfalliga beredskap for att fatta sjalvstandiga beslut.

Otillracklig effektivitet géallande hantering av processen for att valja ett yrke beror framst pa
anvandningen av traditionella utbildningssystem, som inte &r anpassade efter forandringar
gallande krav pa ungdomen och behov pa arbetsmarknaden, underutvecklade system for utbildning
som sker i faser och for vidareutbildning. Att reformera utbildningssystemet mot att Oka
utexaminerads konkurrenskraft kommer hjalpa till att 6ka unga manniskors anpassnings-formaga,
att sasmmanfora utexaminerades sociopsykologiska egenskaper med behoven pa arbetsmarknaden,

samt att skapa socialt aktivt beteende, dvs. yrkessocialisering.
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Att jamna ut obalansen mellan ekonomins krav pa arbetare inom sarskilda yrken och
specialiseringar och deras hogskoleutbildning kraver utvecklingen av ett effektivt system for att
forutse arbetsmarknadens behov av arbetare i yrkessammanhang, for att 0ka effektiviteten av
yrkesvégledning for befolkningen (forst och framst unga ménniskor) samt for att forbattra

yrkesutbildning, omskolning, och hdgre utbildning for befolkningen.

De innovativa och socioekonomiska forvandlingarna leder till fordndringar i yrkes- och
kvalifikationsstrukturen av anstéllning pa arbetsmarknaden, och de staller nya krav pa anstalldas
yrkeskompetens, fardigheter och férmagor. Att ta hansyn till de viktigaste forandringarna och
innovationerna kommer bidra till det medvetna valet av omraden for yrkesutveckling, vilket ar
sarskilt viktigt for unga personer nar de valjer ett framtida yrkesomrade. Samtidigt ar det viktigt
for en person som befinner sig mitt i yrkeslivet att utveckla fardigheter som kommer hjélpa
honom/henne att agera effektivt och verkningsfullt i en standigt fordndrande socioekonomisk
miljo. Sa med dessa forutsattningar ar fragor gallande planering och effektivisering av anvandning
av arbetskraft, omskolning samt omskolning av ménniskor i arbetsfcr alder, sarskilt viktiga.

Utbildningstjanster borde frdmja utexaminerades forvarvande av en uppsattning kunskaper,
fardigheter och formagor inom ett visst specialistomrade for att forsakra forvarvandet av en ny
social status i samhallet och utvecklingen av foérmagan till teknologisk och psykologisk
sjalvorganisering. Detta ar mojligt enbart dels genom att forbattra utbildningstjansternas kvalitet
och konkurrenskraft, och dels genom uppnaendet av hogskolans konkurrensfordel gentemot andra
universitet som erbjuder tjanster som ar liknande i innehall, omfattning och syfte inom ett visst

omrade pa arbetsmarknaden.
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Enkat om utexaminerades studier

1. Information om kursen
1.1. Vilket yrke studerade du?

1.2.Vilka kvalifikationer forvarvade du under din studietid?

1.3. Hur skulle du bedéma studieforhallandena vid ditt universitet?

1 5
2 3 4
Otillfredsstéllande Utmérkta
Kvalitetsklasser for inlarning
Tillhandahallande av undervisningsmaterial
(tex larobocker, referensbocker, tillgang till
internet)
Kvaliteten pa lararnas arbete
Tillgéngligheten till tekniska hjalpmedel
Standarden pa byggnaderna och lokalerna
Kvaliteten pa teknisk utrustning
Tillhandahallandet av didaktiskt material
1.4. Hur beddmer du studiernas inslag av praktisk inriktning?
1 5
2 3 4
Otillfredsstéllande Utmérkta

Forberedelse for arbete

Relevansen for akademiska discipliners
innehall i forhallande till praktiken

Lararnas praktiska erfarenhet

Forhallandet mellan teori och praktik

Praktiskt inriktat utbildningsmaterial

Maojligheter att forvarva nyckelkompetenser

Anstallningsstod/jobbsokande

Obligatorisk arbetspraktik
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Stod/sokande efter mojligheter till
arbetspraktik

1.5. Nér du ser tillbaka, skulle du vélja samma specialisering/yrke om du hade mojligheten?

1 5
Mojligtvis (0-10%) Hogst troligt (80-100%)

1.6. Ndr du ser tillbaka, skulle du vélja samma skola om du hade mdgjligheten?

1 5
Mojligtvis (0-10%) Hogst troligt (80-100%)

1.7. Arbetade du medan du studerade (eller arbetar du nu)?

Ja Nej

2. Efter avlagd examen

2.1.Nér borjade du leta efter ditt forsta jobb?

Innan examen

| slutet

Inom en manad efter avlagd examen

Inom tre manader efter avlagd examen

Inom sex manader efter avlagd examen

Inom nio manader efter avlagd examen

Inom ett ar efter avlagd examen

Mer an ett ar efter avlagd examen

Jag har inte borjat soka jobb &n

2.2 Varfor borjade du inte soka jobb?

Jag fortsatte studera
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Jag fortsatte arbeta pa jobbet som jag hade
fram till examen

Jag hittade ett jobb utan att soka

Jag blev egenanstalld /frilansande

Jag ar involverad i hushallning (barnomsorg,
familj)

Annat (ange)

2.3. Hur langre har du letat efter ditt forsta jobb?

| mindre &n en manad

| tre manader

| sex manader

| nio ménader

| ett ar

| mer &n ett ar

Jag har inte haft ndgot jobb &n

2.4. Vilken metod for att hitta ditt forsta jobb var mest framgangsrik for dig? (Valj endast ett
svar)

Jag svarade pa annonser / lediga tjanster (tex
dagstidningar, internet, notiser)

Med hjalp av forédldrar och/eller slaktingar

Via personliga kontakter med vénner, klasskamrater osv.

Spekulativa ansékningar — oberoende kontakt for
arbetsgivare

Via arbetspraktik under min studiekurs

Via arbetspraktik i och med examen

Via sidojobb under utbildningen

Via jobb efter avlagd examen

Jag kontaktade arbetsgivaren

Arbetsmaéassa

Via arbetsformedlingen

Via privata bemanningsforetag
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Via sociala natverk pa internet (t.ex. Facebook)

Via skolans karriarcenter

Via skolans lararpersonal

Annan (ange)

3. Nuvarande status

3.1.Vilj de pastaenden som beskriver din nuvarande livssituation

Jag har ett fast jobb

Jag ar en egenanstalld person/entreprendr

Jag ar visstidsanstalld (gor entreprenadarbete for att tjana
pengar)

Jag genomgar arbetspraktik

Jag studerar for att fa en hogre utbildning

Jag fortsétter min yrkesutbildning

Jag gor hemarbete

Jag arbetar inte men jag letar efter ett jobb

Jag arbetet inte och jag letar inte efter ett jobb

Jag utfor militartjanst

Annat (ange)

3.2. Hur manga timmar i veckan arbetar du?

Mindre &n 20 timmar i veckan

21-30 timmar

31-40 timmar

41-50 timmar

Mer an 50 timmar

3.3. Ar du standigt upptagen?
JA
NEJ

Egenanstalld
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3.4.Vad har du for yrke / befattning

3.5. Manatlig inkomst

3.6. Hur manga anstallda arbetar inom foretaget/organisationen? Uppskatta antalet anstallda

1-9 anstallda

10-49 anstallda

50-99 anstallda
100-249 anstallda

250-999 anstéllda

1,000 eller fler anstallda

4. Overensstammelse mellan utbildning och arbete

4.1. 1 vilken utstrackning matchar ditt nuvarande jobb din utbildning?

1 5

Matchar inte alls Fullstdandig matchning

4.2. Anvands fardigheterna som forvarvades pa universitetet pa det nuvarande arbetet?

1 5
Aldrig Alltid

4.3. Vilken kvalifikationsniva tycker du &r lamplig for det nuvarande jobbet?

Hogre kvalifikation

Sekundar kvalifikation

Lagre kvalifikation

Kréver inte kvalifikation
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4.4. Om ditt jobb inte &r pedagogiskt, varfor valde du det har jobbet?

Valfritt, mitt jobb &r nara anknutet till min studiegang

Mitt nuvarande jobb ar bara en temporéar sprangbrada, jag letar
fortfarande efter ett yrkesmassigt fokus

Jag har inte hittat ett passande jobb (an)

Jag tjdnar mer i mitt nuvarande arbete

Mitt nuvarande arbete tillhandahaller battre skydd

Mina intressen har forandrats

Mitt nuvarande arbete tillater ett mer flexibelt schema

Mitt nuvarande arbete later mig ta hansyn till min familjs och mina
barns intressen

Andra (specificera)

4.5. Bedém din utbildnings dvergripande genomforbarhet

1

Inte lamplig

5
Lamplig

Att hitta ett passande jobb efter avlagd
examen

Att utfora dina nuvarande arbetsuppgifter, om
de ar tillgangliga

For fortsatt utbildning / karriarutveckling

For utvecklingen av din personlighet

For ditt lands ekonomiska utveckling

5. Allméan information
5.1. Ditt kon

5.2. Alder

5.3. Examensar

5.4. Dina kommentarer och énskemal:
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”Ar du redo att vilja ett yrke?”

For att se hur redo du &r att ta det forsta steget mot att vélja ett yrke, foreslar vi att du fyller i en

enkdt. Det ar enkelt att besvara fragorna i enkiiten: svarsalternativen ir “JA” eller "NEJ”.

FRAGA

“J A”

“NEJ”

1. Vet du vilka yrken dina forandrar har?

2. Vet du vid vilka hogskolor de avlade sin examen?

3. Vet du vad/vem dina vanner vill bli?

4. GOr du nagonting med sarskild tillfredsstallelse?

5. Studerar du nagot visst amne djupgaende?

6. Kan du uppge de hdgskolor som finns i din stad?

7. Laser du bocker om olika yrken?

8. Har du samtalat med nagon om att vélja ett yrke?

9. Hjalper du dina foréldrar pa jobbet?

10. Har du nagonsin varit pa méten med representanter for sarskilda yrken?

11. Har frdgan om hur man valjer ett yrke diskuterats i din familj?

12. Har din familj diskuterat olika satt att skaffa sig ett yrke pa?

13. Vet du skillnaden mellan koncepten “verksamhetsomfattning” och
’verksamhetstyp”?

14. Har du vént dig till arbetsformedlingen eller till skolpsykologen med ett
yrkesval?

15. Har du studerat tillsammans med en handledare eller pa egen hand for
att battre bemastra ett visst &mne?

16. Har du tankt pa fragan om hur du effektivt kan anvanda dina mojligheter
och fardigheter i yrkesverksamheter?

17. Ar du redo att gora ett yrkesmassigt val?

18. Har du genomfort nagot/nagra test for att identifiera dina formagor for
ett visst yrke?
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19. Har du varit delaktig pa seminarier med en profil som liknar ditt
dromyrke?

20. Vet du vilka yrken som efterfragas pa arbetsmarknaden?

21. Ar det lattare for en person med en yrkesutbildning att hitta ett jobb &n
for en utexaminerad gymnasiestudent?

22. Vet du vad du vill strava efter i din framtida yrkesverksamhet?

23. Kan du soka efter information om yrken och om laget pa
arbetsmarknaden?

24. Har du nagonsin arbetat pa fritiden?

25. Har du radfragat larare om framtida yrkesval?

26. Haller du med om pastaendet att professionalitet tillfaller en specialist
med aren?

27. Har du ansokt till arbetsformedlingen for att fa veta mer om befintliga
yrken pa arbetsmarknaden?

28. Ar du engagerad i klubbar, grupper, sporter eller musikskolor?

29. Beror det ekonomiska laget pa utbildningsnivan och professionalitet?

30. Beror den ekonomiska situationen pa arbetserfarenhet?

TOTALA ANTALET ”JA”-SVAR

Rékna nu ihop alla ”JA”-svar. "NEJ”-svaren rdknas inte.

21-30 poang. Bra jobbat! Du har ett mal och du tar dig an det med sjalvfortroende. Att valja ett
yrke kommer att vara mycket lattare for dig &n for andra. Du &r nastintill redo att ta det har viktiga

steget.
11-20 poang. Ja, det var inte daligt. Du ar aktivt involverad i sjalvutbildning och du varnar om din

framtid. Men det har ar inte tillrackligt for att valja ratt yrke. Det verkar som att du har missat

nagonting valdigt viktigt, men oroa dig inte, du har fortfarande gott om tid att ta igen forsakad tid.
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En lista med fragor som kommer hjalpa den nytilltradande att fa den viktigaste informationen om

universitetet

1. | Ar det en generell examen?

2. | Hur hard var konkurrensen forra aret?

3. | Finns det ett studenthem pa universitetet och tillhandahalls det till boende i omradet?

4. | Vad ar kostnaden for studenthemmet?

5. | Ar det mojligt att ansoka till flera specialiseringar?

6. | Ardet mojligt att studera vid tva fakulteter samtidigt?

7. | Vilken sekundér specialutbildning anses vara specialiserad? Tas den i beaktning vid
tilltrade, eller tas arbetslivserfarenhet i beaktning?

8. | Vilka foretag samarbetar universitetet med gallande anstéallning av utexaminerade?

9. | Ardet mojligt i inlarningsprocessen att byta fran en avgiftsbelagd form av utbildning till
en subventionerad eller avgiftsfri form?

10. | Ar det méjligt att byta mellan fakulteter under studietiden?

11. | Ar det méjligt att byta fran ett universitet till ett annat?

12. | Ar det méjligt att byta fran kvallsundervisning till heltidsundervisning?

13. | Hur manga utlandska studenter studerar vid universitetet?

14. | Vilka utlandska sprak studeras vid universitetet?

15. | Studerar universitetsstudenterna utomlands (pa utbyte)?
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