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Introduktion

Projektets uppdrag

InTheLoopdVET syftar till att utveckla en ram och verktyg for att operationalisera ett
aterkopplingssystem som omfattar insamling av uppgifter om utexaminerade, bearbetning av
uppgifter och anpassning till en standigt féranderlig arbetsmarknadsmiljo av VET-leverantorerna

sjalva.

Det har malet drivs av VET-leverantorers behov av att forbattra sin férmaga till oberoende
sjdlvanpassning (genom att effektivt utnyttja fordelarna med flexibilitet, lokal marknadsinformation
och nérheten till lokalsamhallen), genom effektiv hantering och bearbetning av uppgifter om
utexaminerade inom ramen for processer for anpassning till arbetsmarknadens behov och andra
marknadsbehov. Samtidigt tillampar projektet ett integrerat tillvdgagangssatt som syftar till att
framja en harmonisering av sadana metoder och resurser for aterkopplingssystem i olika
yrkesutbildningssammanhang och utvecklingen av internationella standarder, datadelning,

sambearbetning och 6ppenhet vid genomférandet av dem.

InTheLoop4VET utgdr ett partnerskap mellan ledande institutioner inom omradet for
yrkesutbildning (VET) och forskning for att uppna malet att 6ka VET-leverantorers engagemang i
utformning, utveckling och implementering av aterkopplingssystem. Partnerskapet bestar av tre
VET-leverantorer — Folkuniversitetet (SE), Ernestas Galvanauskas (LT), CIPFP Valle de Elda (ES), en
EU-omfattande sammanslutning som féretrdder VET-leverantorer (EVBB, DE) — samt en
forskningsorganisation med sektorsovergripande forskningsexpertis (PROMEA, GR) som tillfor en

mangfald av kapacitet och organisatorisk erfarenhet.

InTheLoop4VET-projektet omfattar kapacitetsutvecklingsaktiviteter for generering och anvandning
av uppgifter om utexaminerade, institutionell anpassning, utveckling av digitala verktyg for stod till
aterkopplingssystem och natverkande for datadelning och driftskompatibilitet mellan
aterkopplingssystem. Den metodologiska ansatsen ar modulart utformad for att ta itu med de olika
steg som kravs for att inrdtta en mekanism for aterkoppling pa VET-leverantorsniva, baserad pa
generering och anvandning av sparningsuppgifter om utexaminerade och marknadsinformation i

ett malinriktat och kombinerat tillvagagangssatt for anpassning av utbudet.
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Det ar en ”nerifrdan och upp”-strategi som vardesatter potentialen fér mikroreformer som
genomfors oberoende av VET-leverantorer med 6kade kunskaper i datahantering for att tillgodose

marknadens behov och anpassa sina metoder och sitt innehall darefter.

Konsolideringen av InTheLoop4VET-ramen som komplement till befintliga EU-omfattande ramar
och atgarder for kvalitetssakring (QA) kommer att skapa mervarde genom att VET-leverantorerna
far mojlighet att delta i relevanta beslutsfattarprocesser och samrad. Spridningen av
InTheLoop4VET-ramen och verktygen — som har utvecklats som kontextspecifika och som kan
harmoniseras pa transnationell niva — férvantas ha stor inverkan pa de flesta VET-skolorna utanfor
partnerskapslanderna genom att 6ka deras flexibilitet, konkurrensférmaga och synergiprofil nar det
géller att anpassa sig till de foréanderliga socioekonomiska behoven. Slutligen underlattar projektet,
genom de egalitara (icke privatdgda) digitala resurser som projektet kommer att gora tillgangliga,
inrdttandet av gemensamma rapporteringsstandarder och hallbara kanaler for att dela sparnings-

och anpassningsuppgifter.

Projektets mal:
e (Oka VET-leverantdrers engagemang i upprattandet och implementeringen av
aterkopplingssystem
e Forbattra VET-leverantorernas kapacitet for att generera och samla in sparningsuppgifter
om utexaminerade
e Forbattra VET-leverantorers anvandning av sparningsuppgifter for anpassning av utbudet
e Oka spridningen av uppgifter om utexaminerade och 6ka jimférbarheten av uppgifter om

utexaminerade VET-studenter

Projektets malgrupper:
e VET-leverantorer
e Sammanslutningar av VET-leverantorer
e Myndigheter for kvalitetssakring av yrkesutbildning

e Beslutsfattare
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Statusen pa sparningssystem for utexaminerade (GTS) inom EU

Varfor ar sparningssystem for utexaminerade viktiga?

Enligt CEDEFOP: "En battre forstdelse for hur utexaminerade VET-studenter klarar sig pa
arbetsmarknaden &r en av de viktigaste kallorna for att bedoma och forbattra
yrkesutbildningens kvalitet och arbetsmarknadsrelevans, tillsammans med prognoser for
tillgang och efterfragan pa kompetens".

RADETS REKOMMENDATION fran den 20 november 2017 om sparning av utexaminerade:
"Medlemsstaterna borde forbéattra tillgdngligheten och kvaliteten pa uppgifter om de
utexaminerades verksamhet, som borde vara kompatibla och tillgdngliga for jamforelse
mellan alla EU:s medlemsstater, pa ett anonymiserat satt genom enkatundersdkningar om
utexaminerade pa utbildningssystemniva och, dar det ar lampligt, pa institutionsniva".
Rekommendationer fran expertgruppen, GD EAC, 2021: "Med hjilp av hogkvalitativa
uppgifter om hur de som har avslutat hogre utbildning och yrkesutbildning gar vidare efter
avslutade studier kan beslutsfattare och utbildningsinstitutioner forbattra framtida
undervisnings- och inlarningsresultat, forbattra de utexaminerades anstédllningsbarhet,
atgarda kompetensbrister och bristande matchning och sékerstélla social integration inom

utbildning”.

Typer av aterkopplingsmekanismer i Europa

Liberala, statliga, deltagande och samordnade strategier samverkar i varje EU-land (kalla: CEDEFOP):

Liberal, som kdnnetecknas av en Idg grad av samordning, dar aterkopplingen mellan VET-
leverantorer och arbetsmarknaden huvudsakligen regleras via marknaden (IE).

Statlig, kannetecknad av stark statlig reglering av utbildning och svaga kopplingar mellan
utbildning och arbetsmarknad nar det galler kommunikation (BG, EE, PL).

Deltagande, vilket gor det mojligt for arbetsmarknadens parter att delta i processerna, om
an huvudsakligen i en radgivande roll (ES, FR, HU, Fl).

Samordnad, dar arbetsmarknadens parter dr drivande i fornyelseprocesserna och spelar en

aktiv roll i genomférandet (DK, NL, DE).
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2. Samforstandsavtalet (MoU) for att bygga upp VET-adoptanter

Sedan 2019 har projektet InTheLoop4VET lyckats ta itu med de flesta av dessa utmaningar genom
att utveckla ett ramverk och verktyg for att operationalisera ett aterkopplingssystem som omfattar
insamling av uppgifter om utexaminerade, databearbetning och anpassning till en standigt
foranderlig arbetsmarknadsmiljo av VET-leverantérerna sjdlva. Projektet har ocksa lyckats utveckla
en integrerad strategi som syftar till att framja harmoniseringen av sddana metoder och resurser for
aterkoppling i olika VET-sammanhang och utvecklingen av internationella standarder, datadelning,

sambearbetning och 6ppenhet vid genomférandet av dem.

For att uppnad den har sista delen av projektets mal skapades ett natverk av InTheLoop4VET-

adoptanter (O4-T1) genom undertecknandet av ett samférstandsavtal (MoU) (bilaga).

Hittills bestar natverket huvudsakligen av mer &n 20 viktiga europeiska VET-leverantorer som delar
en gemensam vision och en vilja att forbattra VET-leverantdrernas anvandning av aterkoppling om
sparning av utexaminerade — baserat pa principerna om skydd av personuppgifter, gemensamt

intresse, dmsesidighet och komplementaritet.

Bland de olika aktiviteter som anges i samforstandsavtalet som undertecknarna kom dverens om
kan vi hitta foljande, som formodligen ar den allra viktigaste for att sakerstalla att InLoop4VET-
projektet far en bestaende effekt: "Hogljutt féresprakande gentemot politiska beslutsfattare fér att

6ka och forbdttra anvédndningen av system fér sparning av utexaminerade VET-studenter".

Det har dokumentet syftar till att forse natverket med ett rekommendationsdokument for politiska
beslutsfattare och tillsynsmyndigheter for att underladtta tillampningen av projektresultaten.
Huvudsyftet ar att overtyga beslutsfattare om férdelarna med smaskaliga institutionella @ndringar,
det hoga vardet av insamling och anvandning av uppgifter for sparning av utexaminerade samt

behovet av harmoniserade sparningsatgarder (datadelning och jamforbarhet).
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3. Dokumentet med rekommendationer om grundprinciper och riktlinjer

A. Behovet av ett dokument med rekommendationer om grundprinciper och riktlinjer

Som vi sag under hela utvecklingen och implementeringen av InTheLoop4VET-projektet ar det
uppenbart att sparandet av utexaminerade VET-studenters destinationer ar en av, om inte den
mest effektiva metoden for att erhalla viktig information om kvaliteten pa inlarningsprogrammen
inom hoégre utbildning och yrkesutbildning och i vilken utstrackning de uppfyller

arbetsmarknadens behov.

Mojligheten att spara personer med yrkesutbildningsexamen anses ocksa vara en central del av
effektiva kvalitetssakringssystem, eftersom att det tillhandahaller en mekanism for att samla in
information om utnyttjandet av kompetenser pa arbetsmarknaden och om sysselsattningsgraden
(hur manga som arbetar). Detta rekommenderas bade i standarder och riktlinjer for kvalitetssakring
inom det europeiska omradet for hogre utbildning (ESG) och i den europeiska ramen for
kvalitetssakring av yrkesutbildning (EQAVET) och forstarks av den europeiska ramen for kvalitet och

effektiv larlingsutbildning.

De nuvarande utmaningarna for effektivimplementering av mekanismerna for aterkopplingssystem
for sparningen av utexaminerade VET-studenter for att overvaka och forbattra effektiviteten i

tillhandahallandet av yrkesutbildning ar foljande:

¢ Inkompatibla datauppsattningar: Eftersom att det inte finns nagon standardiserad metod
for implementeringen av system for sparning av utexaminerade VET-studenter ar
informationen som erhalls komplex, och dess varde for jamférelser mellan institutioner eller
pa nationell niva/ EU-niva ar sannolikt begradnsat.

e Daliga metoder for sparning: Overvakning (att dversvimma de tillfrdgade med forfragningar
om aterkoppling) eller undermaliga undersdkningar, avsaknad av tidsférlopp, bristfallig
analys, slumpmassig anvandning av sparningsresultat, begrdansad anvandning eller

jamforelse av resultat.



e Co-funded by the EVBB

M Erasmus+ Programme EUROPEAN ASSOCIATION OF
&f the Euttibasn Urion INSTITUTES FOR VOCATIONAL TRAINING

e Bristande anvindning av sparningsresultat: Ibland anvands inte sparningsresultaten, t.ex.
pa grund av otillrackliga resurser pa institutionell nivd eller pa grund av nationella
bestammelser (t.ex. GDPR).

e GDPR: Sparningssystem borde ta allvarlig hansyn till och respektera dataskydd. Etiska
Oovervaganden maste goras, samtidigt som anonymiseringen av de insamlade uppgifterna
maste garanteras.

e Kostnader: Utvecklingen av system for sparning av utexaminerade VET-studenter maste
beakta tillgangen till medel och resurser som ar nodvandiga for att genomfoéra och gora

atgarderna for sparning av utexaminerade VET-studenter hallbara.

B. Definition av ett dokument med rekommendationer om grundprinciper och riktlinjer

Ett dokument med rekommendationer om grundprinciper och riktlinjer ar ett skriftligt dokument
med politiska rad som utarbetas fér en grupp eller en person som har befogenhet att fatta eller
paverka politiska beslut, oavsett om det ror sig om en minister, en parlamentsledamot, en lokal
myndighet, en parlamentarisk kommitté eller ett annat offentligt organ. Rekommendationer om
grundprinciper och riktlinjer syftar till att informera personer som star infor politiska val i sarskilda
fragor om hur forskning och bevis kan bidra till att fatta de basta besluten. Det handlar om att
anvanda forskning for att |6sa ett problem inom den offentliga politiken eller for att framhalla bevis
for hur en politik fungerar. Att fa en rekommendation accepterad av beslutsfattare beror pa manga
faktorer, men en rekommendation som bygger pa starka bevis, ar kostnadseffektiv att genomféra
och som tar hansyn till internationella exempel pa béasta praxis har stérre chans att accepteras och

darmed kunna paverka politiska debatter.

C. Betydelsen av ett dokument med rekommendationer om grundprinciper och

riktlinjer

Att formedla forskningsresultat ar en viktig del for att maximera den positiva effekten pa samhillet,
ekonomin och livet for enskilda individer. Akademiska forskare borde skriva politiska
rekommendationer baserade pa sin forskning sa att inflytelserika personer kan anvdnda resultaten

for att astadkomma verkliga forandringar i politiken och samhallet.
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Dess mal ar att:

e Framja samarbetet mellan yrkesutbildningscentrum och féretag och paverka
beslutsfattandet i riktning mot initiativ som syftar till att 6ka utbudet av yrkesutbildning,
dess kvalitet och attraktionskraft genom att battre anpassa utbildningsinnehallet till
arbetsplatsens faktiska krav.

e Paverka beslutsfattande i utbildningsfragor.

e Paverka beslutsfattandet i riktning mot att forbattra yrkesutbildningens praktiska
komponenter, stirka samarbetet mellan VET-leverantorer och arbetsgivare samt att framja

upprattandet av grundprinciper och strategier fér kompetensutveckling.

D. Hur forbereder man pa ett effektivt satt ett "dokument med rekommendationer om

grundprinciper och riktlinjer"?

Det finns en uppsattning riktlinjer som kan hjalpa akademiker och andra forskare som skriver

politiska rekommendationer baserade pa forskning, och bland dem hittar vi:

a. Definiera malet klart och tydligt

Det forsta steget i utarbetandet av ett dokument med politiska rekommendationer ar att bestdamma

vad syftet med rekommendationen ar.

| vart fall &r malet att stodja och vagleda nationella tjanstemdn att utveckla eller stiarka sina

atgarder for att spara sina studenter.
b. Faststdlla en malgrupp
Nasta steg i utarbetandet av en politisk rekommendation &r att faststalla malgruppen.

Har ar vart mal att stodja nationella och regionala regeringar for att uppna hoga standarder nar det

kommer till att spara utexaminerade VET-studenter.

10
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c. Ange fragan tydligt

Det ar mycket viktigt for beslutsfattare att ha en tydlig beskrivning av den aktuella fragan. Det ar
ocksa viktigt att komma ihag att akademiskt och tekniskt sprak aldrig bor forekomma i politiska
rekommendationer. De borde presenteras pa ett tydligt, lattlast och enkelt sprak, dvs. vara
begripliga for alla lasare utan forkunskaper om d@mnesomradet. | allmdnhet &r malgruppen for
politiska rekommendationer inte intresserad av metodologi utover vetskapen om att resultaten ar

tillforlitliga. Det viktiga ar att prioritera information for beslutsfattare.

d. Vara forenlig med befintliga strategier

En politisk rekommendation kan fa ett stérre oberoende inflytande om den kan passain i en befintlig
strategi, ett regeringsprogram eller lagstiftning. Forskning ar bast pa att paverka grundprinciper som
ar under utveckling. En rekommendation kan paverka utvecklingen av nya grundprinciper, och nér
man utformar rekommendationer ar det viktigt att vara medveten om den nuvarande och framtida

utvecklingen av grundprinciperna inom det omradet.

| vart fall ar det forenligt med Europeiska radets rekommendation fran den 20 november 2017 om
sparning av utexaminerade, dar det anges att medlemsstaterna bor forbattra tillgangligheten och
kvaliteten pa uppgifter om utexaminerades verksamhet, som borde vara kompatibla och tillgdngliga
for jamforelser mellan alla EU:s medlemsstater, pa ett anonymiserat sitt genom
enkatundersdkningar om utexaminerade pa utbildningssystemniva och, dar det ar lampligt, pa
institutionsniva. Det gar ocksa hand i hand med rekommendationerna fran en expertgrupp fran
Europeiska generaldirektoratet for utbildning och kultur (GG EAC) som 2021 konstaterade att
hogkvalitativa uppgifter om de vdagar som utexaminerade fran hogre utbildning och yrkesutbildning
(VET) tar efter avslutade studier gor det mojligt for beslutsfattare och utbildningsinstitutioner att
forbattra framtida undervisnings- och inlarningsresultat, utexaminerades anstallbarhet, att hantera

kompetensbrister och missmatchningar och att sdkerstalla social integration inom utbildning.

11
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e. Visa och forklara férdelarna fér samhdllet och vikten av att agera

Det ar viktigt att skriva rekommendationer som framhaller tydliga argument for varfor forskningen
visar att rekommendationen kommer att gynna samhallet pa individniva, samhallsniva och pa
nationell niva. Eftersom att beslutsfattarna star infor ett stort antal fragor som kraver
uppmarksamhet och atgirder maste dokumentet dessutom Overtyga dem om att frdgan som
forskningen belyser faktiskt ar viktig och att den rekommenderade atgarden kommer att vara till

nytta for samhallet i ndgot avseende om atgarder vidtas.

Slutsats:

Baserat pa de har reglerna, skrivbordsforskning, resultat och prestationer fran tidigare projekt
utarbetades foljande dokument med politiska rekommendationer, som sedan anvdndes av
partnerskapet och delades med natverket av InTheLoop4VET-adoptanter for att tydligt forklara for
beslutsfattare de aktuella fragorna betrdffande sparningssystemen for utexaminerade VET-
studenter och vad som behdéver goras for att forbattra dem och deras tillampning pa lokal/nationell

niva.

E. InTheLoop4VET-projektets dokument med rekommendationer om grundprinciper
och riktlinjer

Mot ett effektivt nationellt system fér aterkoppling och sparning av utexaminerade studenter som
gor det mdjligt att i god tid anpassa utbildningsutbudet till de forindrade behoven pad

arbetsmarknaden.

| radets rekommendation fran 2017 uppmanades medlemsstaterna att vidta atgarder for att
sakerstalla den lampliga, regelbundna och breda spridningen och exploateringen av resultaten av

deras analys av uppgifter fran deras system for sparning av utexaminerade, med féljande mal:

e Stdrka karriarvigledningen for blivande studenter, nuvarande studenter och
utexaminerade.
e Stdédja utformningen och uppdateringen av laroplaner for att forbattra forvarvandet av

relevanta fardigheter och anstallbarhet.

12
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Forbattra matchningen av kompetens for att stodja konkurrenskraft och innovation pa
lokal, regional och nationell niva och for att rada bot pa kompetensbrist.

Planera for och forutse fordandrade sysselsattningsbehov, utbildningsbehov och sociala
behov.

Bidra till utveckling av grundprinciper och riktlinjer bade pa nationell niva och pa EU-niva.

Sedan dess har implementeringen av de system som anvands for utexaminerade hégskolestudenter

(HEIs) forbattrats och dkat, men sa har inte varit fallet for utexaminerade VET-studenter.

Utmaningar

Det finns manga utmaningar med att implementera ett effektivt sparningssystem for

utexaminerade VET-studenter:

Inkompatibla datauppsattningar: Eftersom att det inte finns nagon standardiserad metod
for implementeringen av system for sparning av utexaminerade VET-studenter dr den
information som erhalls komplex och dess varde for jamférelser mellan institutioner eller pa
nationell/EU-niva kommer sannolikt att vara begrénsat.

Daliga metoder fér sparning: Overvakning (att dversvimma de tillfrdgade med forfragningar
om aterkoppling) eller undermalig undersokning, avsaknad av tidsforlopp, bristfallig analys,
slumpmassig anvandning av sparningsresultat, begransad anvandning eller jamforelse av
resultat.

Bristande anvandning av sparningsresultat: Ibland anvands inte sparningsresultaten, t.ex.
pa grund av otillrackliga resurser pa institutionell nivd eller pa grund av nationella
bestammelser (t.ex. GDPR).

GDPR: Sparningssystem borde ta allvarlig hansyn till och respektera dataskydd. Etiska
Overvaganden maste goras, samtidigt som anonymiseringen av de insamlade uppgifterna
maste garanteras.

Kostnader: Utvecklingen av system for sparning av utexaminerade VET-studenter maste
beakta tillgangen till medel och resurser som ar nodvandiga for att genomfoéra och gora

atgarderna for sparning av utexaminerade VET-studenter hallbara.

13
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Rekommendationer for ett effektivt system for sparning av

personer med avslutad yrkesutbildning

1. Systemet for sparning av utexaminerade VET-studenter maste vara helt férenligt med

GDPR-kraven.

2. Systemet for att spara utexaminerade VET-studenter inom yrkesutbildningen marknadsférs

val till de framsta yrkesutbildningsinstitutionerna i landet.

3. Systemet for sparning av utexaminerade VET-studenter ar korrekt implementerat och

anvands av de framsta yrkesutbildningsinstitutionerna i landet.

4. Systemet for sparning av utexaminerade VET-studenter féljer dessa principer:

e Framhadva studenternas ratt till hogkvalitativ, inkluderande, relevant och effektiv
utbildning i sparningsprocessen, i enlighet med det forsta kapitlet i den europeiska
pelaren for sociala rattigheter, med sarskilt fokus pa ratten till utbildning av hog kvalitet,
livslangt larande och aktivt stod till sysselsattning.

e Understodjas av ett system for kvalitetssakring.

e Respektera privat information i enlighet med reglerna for dataskydd och garantera
sekretess for alla utexaminerade som féljs upp.

e Visa pa tydliga kopplingar till annan utbildningspolitik.

e Komplettera andra informationskallor for att stodja utvarderingen, planeringen och

styrningen av komplexa kompetenssystem.

5. Systemet for sparning av utexaminerade VET-studenter foljer dessa standarder:

Bidra till de 6verenskomna malen for yrkesutbildningssystem(et).

syfta till att omfatta alla grundlaggande yrkesutbildningsprogram och fortsatt
yrkesutbildning.
o syftatill att tillhandahalla kvalitativa uppgifter om hela populationen av utexaminerade.

e mojliggodra jamforande analyser mellan olika undergrupper av elever.

14
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anvanda jamforelsegrupper.

baseras pa flera matpunkter for att skapa en longitudinell analys.

definiera den oOnskade kvaliteten pad spaningsinformationen och anvanda
kvalitetssakring for att stodja systemet for sparning av utexaminerade.

sakerstalla att information fran systemen for sparning av utexaminerade ar tillgénglig i
en form som uppfyller de O&verenskomna behoven hos intressenter och
arbetsmarknadens parter.

starka gransoverskridande partnerskap genom att inkludera utexaminerade som flyttar
till ett annat land efter att ha slutfort sitt studieprogram.

bidra till samarbete inom yrkesutbildningen pa EU-niva

6. Systemet for sparning av utexaminerade VET-studenter samlar in VASENTLIG

bakgrundsinformation om de utexaminerade:

Fodelsedatum (manad/ar)

Kén

Fodelseland och medborgarskap

Hemort

Avlagd examen (eventuellt med information om slutbetyg och utbildningsomrade).
Sysselsattningsstatus

Sektor och yrke (for de som &r anstallda)

Geografiskt lage for anstdllningen

Grundlaggande information om arbetsforhallanden (heltid/deltid, kontraktstyp).
Foraldrarnas utbildningsniva

Information om karridrutvecklingen (arbetshistorik fore nuvarande arbete), inklusive
ytterligare formell utbildning efter avlagd examen

Internationell mobilitet for studier (dvs. mobilitet for examina och tillgodordknande av
examina under studietiden).

Utexaminerades internationella mobilitet pa arbetsmarknaden

15



Co-funded by the EVBB

Erasmus+ Programme EUROPEAN ASSOCIATION OF
&f the Euttibasn Urion INSTITUTES FOR VOCATIONAL TRAINING

Bilaga — Samforstandsavtalet (MoU)
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InNTheLoop4VET — Samforstandsavtal (MoU):

4 VET

Anslutning till natverket av adoptanter for att forbattra VET-

leverantorers anvandning av aterkoppling om sparning av

utexaminerade

Det har samforstandsavtalet (MoU) faststéller de regler och bestammelser som rér skydd av
personuppgifter (allmadnna dataskyddsférordningen, GDPR) i anvandningen av ett digitalt
dokumentarkiv for interaktiv rapportering om mekanismen for aterkopplingssystemet som
skapades inom ramen for Erasmus+ projektet InTheLoop4VET (I aterkopplingssystemet for
yrkesutbildning (VET)). Det har samforstandsavtalet tillhandahaller ocksa ramverket for
samarbete, etablerar en kommunikationskanal och faststéller sarskilda arbetsavtal mellan de
undertecknande parterna, som delar en gemensam vision och villighet att forbattra VET-
leverantérers anviandning av aterkoppling om sparning av utexaminerade — utifran
principerna om skydd av personuppgifter, gemensamma intressen, Omsesidighet och

komplementaritet.

Samforstandsavtalet (MoU) skapades inom ramen for Erasmus+ projektet “InTheLoop4VET” (I

aterkopplingssystemet for yrkesutbildning (VET)), som syftar till att starka VET-leverantorers
anvandning av aterkoppling om sparning av utexaminerade, som ett svar pa VET-
leverantorers behov av att forbattra sin kapacitet for oberoende sjdlvanpassning (effektivt
exploatera fordelarna med flexibilitet, lokal marknadsinformation, narheten till
samhallsgemenskaper), genom effektiv hantering och bearbetning av uppgifter om
utexaminerade, inom processer for anpassning till arbetskraft och andra

arbetsmarknadsbehov.

1. Koncept

Det hdar samférstandsavtalet (MoU) har utformats inom ramen for Erasmus+ projektet
"InTheLoop4dVET” (I aterkopplingssystemet for yrkesutbildning (VET)), som syftar till att svara
pa VET-leverantorers behov av att starka sin kapacitet for oberoende sjalvanpassning genom
att forbattra och sprida anvandningen av verktyg for aterkoppling om sparning av

utexaminerade.


https://intheloop4vet.eu/
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Forskningsresultat fran InTheLoop4VET har visat, enligt Europeiska kommissionens slutgiltiga
rapport “Kartldggning av metoder for sparning av utexaminerade VET-studenter i EU-
medlemsstater” (2018), att det fortfarande finns fyra EU-medlemsstater som inte vidtar nagra
atgarder for att spara utexaminerade VET-studenter (Bulgarien, Cypern, Grekland och Lettland).
Det dar avgorande for VET-institutioners genomférbarhet och inverkan att ha inrattat system for
sparning av utexaminerade, for att halla sitt tillhandahallande av fardigheter uppdaterat och
anpassat till fardigheterna som efterfragas pa den konstant foranderliga arbetsmarknaden, for
att kunna garantera hoga anstallningsnivder bland sina deltagare — helst i narheten av 100
procent. Att spara utexaminerade, att kdnna till deras mal och att fa aterkoppling fran dem
betraffande om och hur deltagandet pa VET-kurser sdkrade dem en plats pa arbetsmarknaden
eller hjdlpte dem att fortsatta till vidareutbildning, ar den mest effektiva och faktiska metoden
for att bedoma framgangen med VET-laroplaner och for att anpassa dem till faktauppgifter och

information om utbud av och efterfragan pa kompetenser.

Kortfattat ar sparandet av utexaminerade VET-studenters anstallning en viktig indikator for att
finansiera utbildningsinstitutioner, beddma kvaliteten pa utbildningen vid enskilda
institutioner och for att forutse vilka sektorer och utbildningsomraden som kommer att vara

mest efterfragade i framtiden.

2. Mal och omfattning

Samtidigt som det huvudsakliga malet med “InTheLoop4VET-projektets samforstandsavtal
(MoU)” ar att sakerstdlla att VET-leverantorer haller sig till regelverket for skydd av
personuppgifter nar de anvander projektets digitala dokumentarkiv for interaktiv
rapportering, syftar det har samforstandsavtalet ocksa till att stodja och sprida anvdandningen
av mekanismer for aterkopplingssystem for att spara utexaminerade for att 6vervaka och
forbattra effektiviteten pa den yrkesutbildning (VET) som erbjuds, genom att inratta ett EU-
omfattande strategiskt partnerskap, som skulle kunna férena nyckelaktérer och intressenter
som dr involverade i tillhandahallandet av formell och icke-formell utbildning: fran VET-
leverantorer till hogskoleinstitutioner; fran beslutsfattare och offentliga myndigheter till
arbetsgivar- och arbetstagarforbund; fran larlingar och studenter till akademiska,

vetenskapliga och tekniska forskare.
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De undertecknande parterna forenas i stravandet att uppna féljande mal:

e Stodjaregionala, nationella och europeiska initiativ som ar inriktade pa utvecklingen och
anvandningen av verktyg och mekanismer for aterkoppling om sparning av
utexaminerade.

e Framija tillampningen av verktyg och mekanismer fér aterkoppling om sparning av

utexaminerade i deras egna anldaggningar samt inom natverket av samarbetspartners.

Pa det har sattet amnar InTHeLoop4VET-projektets samforstandsavtal (MoU) ocksa att bidra
till principerna och malen som har definierats pa Europaniva, som de nyligen har fastslagits

i deklarationer sasom Osnabriickdeklarationen (2020), som identifierar hogkvalitativ

yrkesutbildning (VET) som ett incitament for nyskapande och atervinnande och som en viktig

grund for gron, digital och hallbar utveckling och tillvaxt, eller som Pakten for fardigheter

(2020), ett initiativ framjat av Europeiska kommissionen for att fortbilda och omskola den
europeiska arbetskraften, inbaddat i den europeiska grona given, som stddjer grona och
digitala omstallningar samt strategier for industriell tillvaxt och utvecklingen av sma och

medelstora foretag (SME).

3. Skydd av personuppgifter och den allmanna dataskyddsforordningen —
GDPR (FORORDNING (EU) 2016/679)

a. Skydd av personuppgifter

Ratten till skydd av personuppgifter sdsom den faststélls i artikel 8 i Europeiska unionens

stadga om de grundldggande rattigheterna:

1. Var och en har ratt till skydd av de personuppgifter som rér honom eller henne.

2. Dessa uppgifter ska behandlas lagenligt for bestimda d@ndamal och pa grundval av den
berérda personens samtycke eller nagon annan legitim och lagenlig grund. Var och en
har ratt att fa tillgang till insamlade uppgifter som rér honom eller henne och att fa
rattelse av dem.

3. En oberoende myndighet ska kontrollera att dessa regler efterlevs.


https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=en
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/know-your-rights/freedoms/protection-personal-data_en#know-your-rights
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT
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EU-landernas myndigheter ar skyldiga att ratta sig efter stadgan om grundldggande rattigheter
endast nar de implementerar EU-lagstiftning. Grundlaggande rattigheter ar skyddade av ditt

lands konstitution.

Forordningen om skydd av individer med hansyn till behandlingen av personuppgifter av EU-

institutioner utndmnde en europeisk dataskyddstillsynsman (EDPS). Den europeiska

dataskyddstillsynsmannen &ar ett oberoende EU-organ som ansvarar for att oOvervaka
tillampningen av regler for dataskydd inom europeiska institutioner och for att utreda

klagomal.

Den europeiska kommissionen har utnamnt ett dataskyddsombud som ansvarar for att

overvaka tillampningen av regler for dataskydd i europeiska institutioner. Dataskyddsombudet
agerar oberoende for att forsdakra den interna tillampningen av regler for dataskydd i

samarbete med den europeiska dataskyddstillsynsmannen (EDPS).

b. Den allmdnna dataskyddsférordningen - GDPR (FORORDNING (EU)
2016/679)

Europaparlamentets och rddets FORORDNING (EU) 2016/679 om skydd fér fysiska personer

med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sadana uppgifter

antogs den 27 april 2016, och:

e Den faststéller regler géllande skydd for fysiska personer med avseende pa behandling
av personuppgifter och om regler for det fria flodet av personuppgifter.

e Den skyddar fysiska personers grundlaggande rattigheter och friheter och i synnerhet
deras ratt till skydd av personuppgifter.

e Det fria flédet av personuppgifter inom EU ska varken begransas eller forbjudas av skal
anknutna till skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av

personuppgifter.


http://ec.europa.eu/justice/data-protection/bodies/supervisor/index_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/data-protection/bodies/officer/index_en.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02016R0679-20160504
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Principerna for behandling av personuppgifter (Artikel 5 - FORORDNING (EU) 2016/679):

Vid behandling av personuppgifter ska féljande galla:

a. Uppgifterna ska behandlas pa ett lagligt, korrekt och 6ppet satt i forhallande till den
registrerade (laglighet, korrekthet och 6ppenhet);

b. De ska samlas in for sarskilda, uttryckligt angivna och berattigade dandamal och inte
senare behandlas pa ett sitt som ar ofdrenligt med dessa dndamal. Ytterligare
behandling for arkivindamal av allmant intresse, vetenskapliga eller historiska
forskningsandamal eller statistiska andamal i enlighet med artikel 89.1 ska inte anses
vara ofdrenlig med de ursprungliga &ndamalen (dndamdalsbegréinsning);

c. De skavara adekvata, relevanta och inte for omfattande i férhallande till de &ndamal for
vilka de behandlas (uppgiftsminimering);

d. De skavara korrekta och om nédvandigt uppdaterade. Alla rimliga atgarder maste vidtas
for att sdkerstalla att personuppgifter som ar felaktiga i férhallande till de andamal for
vilka de behandlas raderas eller rattas utan dréjsmal (korrekthet);

e. De far inte forvaras i en form som mojliggor identifiering av den registrerade under en
langre tid an vad som ar nodvandigt for de andamal for vilka personuppgifterna
behandlas. Personuppgifter far lagras under ldangre perioder i den man som
personuppgifterna enbart behandlas for arkivandamal av allmént intresse, vetenskapliga
eller historiska forskningsandamal eller statistiska andamal i enlighet med artikel 89.1,
under forutsattning att de lampliga tekniska och organisatoriska atgarder som kravs
enligt denna férordning genomfdrs for att sakerstadlla den registrerades rattigheter och
frineter (lagringsminimering);

f. De ska behandlas pa ett satt som sdkerstaller lamplig sakerhet for personuppgifterna,
inbegripet skydd mot obehorig eller otillaten behandling och mot forlust, forstoéring eller
skada genom olyckshdandelse, med anvandning av lampliga tekniska eller organisatoriska
atgarder (integritet och konfidentialitet);

g. Den personuppgiftsansvarige ska ansvara for och kunna visa att punkt 1 efterlevs

(ansvarsskyldighet).

Las i detalj: Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02016R0679-20160504
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4. Samforstandsavtalets rattsliga karaktar

Med beaktande av att ndra och framja deras samarbete, atar sig de undertecknande parterna
att respektera reglerna for skydd av personuppgifter (GDPR) medan de ar involverade, inom
ramen for deras kapacitet och tillgdngliga resurser, i gemensamma omraden som omfattar, men

som inte ar begransade till, féljande (samarbets)aktiviteter:

e Maedverkan till utvecklingen av det digitala dokumentarkivet for resultat av anpassning
av den yrkesutbildning (VET) som erbjuds. Databasen kommer att finnas tillganglig for
anvandning for alla registrerade intressenter, som darmed kommer att ha atkomst till
uppgifter som speglar resultaten (t.ex. férslagna eller implementerade forandringar) av
VET-leverantorers sjalvbedémning genom mekanismer for sparnings- och
aterkopplingssystem.

e Omfattande spridning av InTheLoop4VET-projektets digitala verktyg for aterkoppling
om sparning av utexaminerade till VET-leverantérer, for att hjalpa dem att forbattra
sparningen av utexaminerade VET-studenters anstallning ar en viktig indikator for att
finansiera utbildningsinstitutioner, bedéma kvaliteten pa utbildningen vid individuella
institutioner och for att forutse vilka sektorer och utbildningsomraden som kommer att
vara mest efterfragade i framtiden.

e Aktivt deltagande pa seminarium, konferenser och evenemang som behandlar @mnen
sasom utexaminerade VET-studenters anstallning och metoderna/verktygen for att
effektivt spara dessa vardefulla uppgifter.

e Forenkla moten och hopparande bland undertecknande parter, for att utforska
mojligheter till gemensam forskning, gemensamma atgarder och gemensamma projekt
inom faltet.

e Omsesidigt utbyte av information och kunskap mellan undertecknande parter om
offentliga och privata initiativ som syftar till att 6ka det effektiva anvdandandet av verktyg
och mekanismer for aterkoppling om sparning av utexaminerade.

e Hogljutt foresprakande gentemot beslutsfattare for att 6ka och férbattra anvandningen

av sadana metoder och verktyg.
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e Hobja medvetenheten om de samhilleliga och ekonomiska férdelarna som harror fran
det aktiva anvandandet av verktyg och mekanismer for aterkoppling om sparning av

utexaminerade.

Det har samforstandsavtalet (MoU) ar en avsiktsforklaring och medfér inte nagra
verkstdllbara rattigheter eller skyldigheter for de undertecknande parterna. Parterna
forvantas slutfora sina uppgifter under det har samforstandsavtalet efter deras basta formaga
och utifran deras tillgdngliga resurser. Det har samforstandsavtalet dndrar inte eller ersatter
nagon EU-lag eller ndgra nationella lagar, och inte heller paverkar det nagra bestammelser

under andra multilaterala eller bilaterala avtal som har ingatts och som galler for parterna.

5. Undertecknande parter

Det har samférstandsavtalet mellan InTheLoop4VET-partnerskapet och den undertecknande
parten kommer att trada i kraft efter att den undertecknande parten undertecknar det
aktuella dokumentet eller skickar in formuldret som finns tillgangligt via féljande lank:

https://forms.gle/MtVKwone6eLLLgfCA.

For den undertecknande parten

Namn:

Befattning/Expertomrdde:

Organisation:

Land:

Namnteckning:
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