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Inledning
Den laga utnyttjandegraden av sparningsuppgifter om utexaminerade speglar behovet for VET-

leverantorer att utoka sin kapacitet att utnyttja sadana uppgifter pa séatt som okar kvaliteten pa
utbudet pa leverantdrniva. Det har dokumentet tillhandahaller de nodvéndiga resurserna for
VET-leverantor for att stodja valet av institutionella kvalitetsparametrar som &r i behov av
granskning och anpassning (t.ex. laroplaner och program, utbildningsmedel, stodtjanster,
standarder och kvalifikationer som erbjuds).

Det finns inget standardiserat verktyg och ramverk anpassat for personer utan expertkunskaper
med vilket VET-leverantorer sjalvstandigt kan anvanda sparningsuppgifter om utexaminerade.
De forharskande metoderna for att anvanda sparningsuppgifter i ett system for aterkoppling dar
leverantdren gor en sjalvbedémning ar informella (om de existerar), vilket har lett till en
signifikant minskning av omfattningen och kapaciteten for VET-leverantorerna sjalva att

utnyttja uppgifter som har samlats in fran administrativa kallor eller via enkéatundersokningar.

Det tillhandahallna dokumentet och de ndmna metoderna syftar uttryckligen till att minska den
hér klyftan genom att forbattra VET-leveranttrers beslutsfattande gallande anpassningar och
ingripanden i bestammelser av utbudets kvalitet. Det forvantade resultatet & en mer robust
evidensbaserad (sparningsuppgifter) anvandning, en 6kning av VET-leverantorers autonomi for
beslutsfattande och mer effektiv tillampning av kvalitetssékring pa VET-leverantorers

molekylara niva.

Det huvudsakliga syftet med det har dokumentet &r att utbilda VET-leverantrer i den
strategiska identifieringen av de lampliga satten att anvanda sparningsuppgifter pa for att

dvervaka nagon av de férutnamnda parametrarna for utbudskvalitet.

Det har dokumentet bestar av korrelationsprotokoll med vilket VET-leverantorer kommer
assisteras i att vidta de noédvandiga atgarderna for att upprétta ett system for aterkoppling for
anpassningen av komponenter i VET-utbudet. Protokollet innefattar formella steg-for-steg-
instruktioner for klassificerings-, sammanfognings- och uppdelningsprocedurer for
(sparnings)uppgifter om utexaminerade, och dven val av omrade for anpassning/ingripande och

overvakning av implementeringen av forandringar och férloppet for institutionell anpassning.
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Protokollet omfattar en uppsattning formella atgarder for att uppratta det forutnamnda
forhallandet géllande hur och vilken typ av sparningsuppgifter som kan vara anvandbara for

leverantorerna sjalva nar de véljer omraden for ingripande i utbudskvalitet.
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Beskrivning av sparningsuppgifter om utexaminerade i varje land

\ PROMEA
PROMEA ‘ Grekland

Enligt Europakommissionen slutgiltiga rapport “Kartliggning av sparningsatgarder for
utexaminerade VET-studenter i EU:s medlemsstater” (2018), &r Grekland bland de enda fyra
medlemsstaterna i EU som for tillfallet inte har vidtagit nagra sparningsatgarder for

utexaminerade VET-studenter (landerna ar Bulgarien, Cypern, Estland och Lettland).

Enligt grekisk lagstiftning (Ministeriebeslut 5954/02.07.2014), forvantas alla offentliga VET-
leverantorer som faller under generalsekretariatet for livslangt larande att implementera en

specifik reglering av driften for yrkeshdgskolor (IEKS).

IEK PRAXIS (en privat utbildningsorganisation) har integrerat Overvakningssystemet
PRAXIS. Den har VET-leverantoren har ett radgivnings- och karriarkontor for studenter och
utexaminerade, och tillhandahéller tjanster sasom framstallning och formedling av
CV/personliga brev i utvalda foretag atféljda av rekommendationsbrev, fortsatt stod fran
leverantdrens avdelning for sysselséttningsframjande och handledning i arbetsréattsfragor osv.
IEK PRAXIS implementerar systematisk registrering av deras studenters yrkesstatus och
framsteg via deras integrerade dvervakningssystem PRAXIS. Specifik information om det har
overvakningssystemet kan dock inte fas i nulaget, eftersom att det skulle kravas

anvandaruppgifter for att kunna logga in pa leverantérens databas.

En annan vanlig metod som vissa leverantorer anvander for att bibehalla kontakten med sina
utexaminerade studenter (som inte direkt ar en Overvakningsmekanism) &r bildandet av
alumnfdreningar och portaler, dar deras tidigare studenter regelbundet kan ladda upp och
uppdatera sina meritforteckningar. I sadana fall informeras VET-leverantéren om dess tidigare
studenters framgang, och samtidigt kan foretag kontakta utexaminerade for uppkommande

karriarmdgjligheter.

Den nationella organisationen for certifieringen av kvalifikationer och yrkesvagledning —

EOPPEP — é&r ett lagstadgat organ som investerar i béttre kvalitet och mer effektiva och
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kompetenta tjanster for livslangt larande i Grekland. Det har som syfte att koppla samman VET
med behoven pa arbetsmarknaden, att uppgradera manniskors yrkeskvalifikationer, forstarka
deras anstallningsmojligheter och att starka social sammanhallning. EOPPEP é&r den nationella
referenspunkten for kvalitetssakring inom VET och representerar Grekland i det europeiska
natverket for kvalitetssakring i yrkesutbildning (EQAVET).

== Folkuniversitetet \ Folkuniversitetet
' ‘ Sverige

LADOK ér ett studentadministrationssystem som anvands pa alla svenska universitet och

hogskolor. Det &r ett system for studentregistrering och betygsdokumentation.

LADOK har utvecklats av universiteten och har Overvakats av Ladokkonsortiet. Varje
utbildningsanstalt som anvander systemet har sin egen databas som &r begrénsad till att
innehalla sina studenters resultat och registreringar; varje utbildningsanstalt hanterar sin egen
forvaltning av allmanna tjanster pa en av tre certifierade tjanstenoder, som ar placerade i Umea,

Uppsala och Lund.

LADOK har sammanstéllt uppgifter och utformat en databas som tillater utbildningsanstalter
att folja studenter fran innan, vid inskrivning, under och efter pa institutionell niva och pa

programniva.

Det svenska hogskoleverket & en myndighet i Sverige som Overvakar det svenska offentliga
skolsystemet for barn och vuxna. Den har myndigheten tillhandahaller tjanster till studenter och
utbildare sasom utvecklings- och tjansteutbildning, nationell certifiering for larare och ett
referenscentrum for yrkesutbildning. Skolverket utarbetar inte bara kunskapskraven for skolor,
utan ocksa regleringar, allméanna rekommendationer och nationella prov. Den har myndigheten
ar ansvarig for officiell statistik inom utbildningsomradet, och genomfor &ven nationella
uppféljningar och utvarderingar for Sverige. Myndigheten forvaltar ocksa medverkandet i

internationell utbildning.
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Det svenska hdgskoleverket ¢vervakar och analyserar framsteg och trender inom svensk

hogskoleutbildning, och ansvarar ocksa for officiell statistik pa hogre utbildning.

Statistiken som samlas in omfattar bland annat siffror pa antalet studenter i olika program,
sparning av studenter efter avlagd examen, fordelning av lararstaben utifran alder och kon, samt
den hogre utbildningsanstaltens finansiella rapportering. Omradet som ska 6vervakas &r stort,
vilket beror pa att det omfattar de hogre utbildningsanstalternas samtliga verksamheter.

Det svenska hogskoleverket tittar pa olika fenomen i utbildningssektorn fran ett
effektivitetsperspektiv. Detta genomfors pa olika sétt beroende pa temat for varje enskild studie.
De anvénder huvudsakligen befintliga uppgifter som de har samlat in i och med att myndigheten

ar ansvarig for statistik.

Vissa lander anvander enkatundersokningar for att évervaka hur studenter etablerar sig sjalva

pa arbetsmarknaden, medan Sverige anvander administrativa uppgifter.

Galvanauskas centrum

KLAIPEDA ERNESTAS GALVANAUSKAS for yrkesutbildning
VOCATIONAL TRAINING CENTRE Litauen

VY Klaipéda Ernestas
&

Litauiska sparningssystem for nationella personalresurser integrerar uppgifterna fran olika
yrkeshogskolor (och dven fran hogskolor och universitet), vilket gor det majligt att bedoma
tillstandet och forandringen géllande anstallning av litauiska medborgare, att forutse framtida
tendenser och att fatta beslut baserade pa de insamlade uppgifterna. Departementet for
utbildning, vetenskap och sport anvander de tillhandahallna uppgifterna for planering och
finansiering av statligt finansierade studier, for utvardering av utbildning och
utbildningsanstalter, for att forutse utbudet av specialister, for att informera samhéllet och andra
berérda grupper om utexaminerades Kkarridrer, och &ven for licensieringen av

yrkesutbildningsprogram.
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Centret for utbildning, studiedvervakning och analys (ESOC) tillsattes av departementet for
utbildning, vetenskap och sport, och det genomférde den forsta analysen av utexaminerades
karridrer. Efter ssmmanstallningen av den konstanta sparningen av utexaminerade ar sadana
uppgifter standigt insamlade och lagrade, vilket gor det méjligt att Gverblicka den radande

situationen och att spara tendenserna.

Enligt nationella personalresursers beskrivning av sparningens stallning (2016) ar uppgifterna

samlade i ett register. Uppgifterna presenteras av:

e Utbildningsanstalter (antalet personer som har avslutat studie- och utbildnings-
program);

e Arbetsformedlingar (antalet personer som inte fick ett jobb eller som anstélldes med
servicens hjalp);

e SODRA (den statliga forsakringskassan) (antalet personer som har borjat arbeta och
som &r socialt forsékrade);

e Andra utbildningsanstalter (antalet personer som fortsétter att studera);

e Den statliga skatteinspektionen (antalet personer som deklarerar sin inkomst och betalar
skatt);

e ESOC (Centret for utbildning, studiedvervakning och analys), som samlar in uppgifter

om anstallningen av utexaminerade fran hogre utbildningsanstalter.
Institutioner som &r ansvariga for sparning av utexaminerade i Litauen ar:

o Styrelsen for nationell personalresurssparning;

o Arbetsformedlingen;

o Leverantorer av utbildningstjanster (yrkeshdgskolor, hdgskolor, universitet
0SV.)

o ESOC (Centret for utbildning, studiedvervakning och analys), som samlar in

uppgifter om anstallningen av utexaminerade fran hogre utbildningsanstalter.
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D'. CIPFP VALLE DE

" | =)
et VALLE  |ELDA
e | deBEL DA Spanien

PROFESIONAL

Enligt Europakommissionens slutgiltiga rapport “Kartliggning av spéarningsatgédrder for
utexaminerade VET-studenter i EU:s medlemsstater” (2018) genomfors sparning av
utexaminerade pa regional niva i Spanien endast i de tva regioner som omfattas av den har

studien (Katalonien och Baskien). Detta gors pa regelbunden basis.

Dérutdover finns det en intressant “komparativ analys av uppfOljningsatgirder f{or
utexaminerade VET-studenter i Spanien” som publicerades av VALNALON Ciudad Industrial
del Valle del Nalon S.A.U.

For nuvarande finns det inget initiativ som &r komplett nog och som ar undertecknat av
tillrackligt manga aktorer och/eller enheter. Det finns manga oberoende initiativ, men de ar inte
tillrackligt utvecklade (stiftelsen Fundacion Bertelsmann, stiftelsen Fundacion Mapfre,
stiftelsen Fundacién Atresmedia, Adecco, néringslivsorganisationer, branschorganisationer
osv.). En gemensam definition av kompetenser och fardigheter har inte natts. Det verkar som
att agenter och enheter ar pa samma sida men att de inte har kommit Gverens om en gemensam
startpunkt, vilket ar forenligt med dokumentet Rapport om insattning pa arbetsmarknaden.
Utexaminerade VET-studenter i utbildningssystemet. Departementet for utbildning och
yrkesutbildning.  Finans- och  ndringslivsdepartementet  for  undersokningen om
utbildningsévergangen och arbetskraftsinsattning. Departementet for arbetskraft, migration och
social sakerhet ar ansvarigt for manadsvis/arlig marknadsinformation om arbete for

utexaminerade VET-studenter.
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EVBB | eves

EURQPEAN ASSOCIATION OF
NSTITUTES FOR VOCATIONAL TRAINING Tyskland

Den nationella utbildningspanelstudien (NEPS) &r en studie som genomfordes av det
Leibnizska institutet for utbildningsmojligheter (LIfBi) vid Bamberguniversitetet. Syftet med
NEPS var att samla in longitudinella uppgifter om kompetensutveckling, utbildnings-processer,
utbildningsbeslut och atervandanden till utbildning i formella, icke-formella och informella
kontexter i livets alla skeden. NEPS é&r en av de framsta kallorna till uppgifter om systemet for
VET-sparning som finns tillgangliga, och det &r starkt beroende av den befintliga forskningen.
| NEPS &r insamlingen av uppgifter om VET-sparning tydligt forestalld som en longitudinell
undersokning, som uppmaéter och bedomer olika kohorter varje ar upp till 20 ar efter avlagd

examen beroende pa storleken pa panelurvalet.

| Tyskland finns det ingen centraliserad kontroll fér sparning av utexaminerade, och inte heller
nagot rattsligt tvang att gora sa. Darfor kan alla institutioner fritt vélja huruvida de vill spara
utexaminerade eller inte, beroende pa deras intresse av att gora det. Ibland genomfor storre

institut, sdsom Leibniz, mer omfattande undersokningar av sektorn.

Tyskland genomfor regelbundna matningar som kombinerar och sammanfattar
enkatundersokningar och administrativa uppgifter. 1 de fall dar administrativa uppgifter
anvands for sparning, kan en och samma person foljas Gver tid eftersom att kontinuerlig
matning &r mojlig; daremot &r dessa matningar inte nédvandigtvis utformade som longitudinella
studier. Forresten ar Tyskland fér nuvarande det enda landet dar en enkdtundersokningsbaserad
metod for att samla in longitudinella uppgifter ar tillampad, och dar en och samma person sparas

under en langre tidsperiod.

Gallande omfattningen av sparningssystemet kan vi skilja mellan:

1. VET-specifika matningar, som fokuserar uteslutande pa sparningen av utexaminerade
VET-studenter;
2. Vidare matningar, som sparar utexaminerade fran olika typer av utbildning (till exempel

alla utexaminerade fran gymnasiet, inklusive yrkesutbildning och andra program) eller

10
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vidare grupper av méanniskor, inte enbart utexaminerade (exempelvis alla manniskor i
en viss alderskohort). | Tyskland samlar vissa av matningarna in information inte bara

om utexaminerade utan ocksa om studenter som har hoppat av skolan i fortid.

Gallande anstéllningsrelaterade uppgifter samlar de flesta métningarna in uppgifter om de
utexaminerades anstallningsstatus (anstalld/arbetslds). Den nast vanligaste typen av uppgifter
som samlas in relaterar till typen av anstélining (fast/tillfallig; deltid/heltid,;
kontraktsanstalld/egenanstalld).

11
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Sparning av utexaminerade pa nationell niva

Det finns tva vagar som utexaminerade valjer efter examen. Den forsta ar jobbsokande och
intrade pa arbetsmarknaden, och den andra &r att fortsatta sina studier vid en annan eller vid
samma institution. For att framja utexaminerade pa arbetsmarknaden eller for att hjalpa dem i
utbildningens néasta steg, ar det nddvandigt att skapa speciella verktyg som kommer att
tillhandahalla information och tillhandahalla personlig, kvalificerad information om studenten

under anstallning och fortsatt utbildning.

Det har systemet maste ocksa innehalla en enkat for utexaminerade. Fragor borde galla
personlig information om den utexaminerade efter avlagd examen, sdsom:

e Hur snabbt lyckades du fa ett jobb?

e Utdvar du din specialitet?

e Motsvarar dina kunskaper vid institutionen arbetsgivarens behov? osv.

En sadan enkat kommer gora det mojligt for hogskolor att gora antaganden om

undervisningsmetoder, utbildningsunderlag, mer och mindre populéra specialiteter osv.

Verktyg

Enkétundersokningen &r den huvudsakliga metoden for att samla in information om vilka
riktningar utexaminerade tar. Sparning av utexaminerade ar baserad pa administrativa
uppgifter. Sadana verktyg ar baserade pa mojligheten att koppla samman information om

hogskolestudenter med andra uppgifter, sasom den nationella socialférsakringsdatabasen.

Till exempel i Sverige, ar systemet LADOK en undersdkning av utexaminerade efter ett och ett
halvt ar efter avlagd examen, som genomfors regelbundet. Studenternas utveckling och

framsteg kan foljas via LADOK.

Anvandning

Regeringar anvander verktyg for sparning av nationella alumner framst for statistiska och
analytiska syften. Bland de mest specifika anvandningsomradena namns oftast planering och
utveckling av riktlinjer, vilket visar att sparning av utexaminerade visst ar av politisk betydelse.
Darut6ver pastas det att regeringar forlitar sig pa sparningsuppgifter om utexaminerade som en

del av deras kvalitetssakringsverksamheter.

12
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Sparning av utexaminerade pa institutionell niva

Verktyg

Pa institutionell niva anvander hogre utbildningsanstalter enkatunderskningar for att spara
utexaminerade. Institutioner sammanstéller uppgifter som har samlats in av administrativa
myndigheter anonymt. | varje enskilt land d&r regelbundenheten for undersokningen

enkatundersokningen annorlunda, och kan variera mellan 6 manader till 3 ar.

Student-

tjanster

Kvalitets- Forskning

och

S GEICEREIS

Sparning

Institutionella Forvaltnings-

strategier strukturer

Figur 1. Effekterna av institutionell sparning

Anvéndning

Hogre utbildningsanstalter anvander sparningsuppgifter for en rad olika syften. Ut6ver att bidra
till allman statistik, studier, administrativ verksamhet och forvaltningsverksamhet, anvander
institutioner enligt uppgift sparningsuppgifter framst for kvalitetssékring, forbattring eller
reformering av studier och resursfordelning. Jamfért med deras anvandning av
sparningsuppgifter om studenter, &r sparningsuppgifter om utexaminerade oftare forknippade
med framjande verksamhet, eftersom att utexaminerades framgangar pa arbetsmarknaden kan
hdja hogskolors prestige eller nationella stéllning och rangordning. Flera experter rapporterade
ocksa att resultaten av sparning av utexaminerade var anvandbara vid radgivning till studenter,

framfor allt i karriarradgivningssyften.

13
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Sparningsmetoder: enkatundersékningar och administrativa

uppgifter

Enkatundersokningar

En av fordelarna med att utforma, anvanda och implementera ett enkatundersokningssystem
som ett verktyg for att spara utexaminerade efter examen ar dess formaga att identifiera och
analysera matningen av framsteg och intrade pa arbetsmarknaden. Det finns olika att intervjua
utexaminerade pa, och hur intervjuerna genomfors beror pa landet och de hdgsta
utbildningsanstalterna. De mest férekommande typerna av undersokningar &r enkater och

intervjuer.

Enkatundersokningar genomfors for att erhalla saval faktauppgifter fran den utexaminerade
studenten som aterkoppling rérande motiv, attityder och uppféljande atgarder efter examen.

Tyvarr finns det, tillsammans med det positiva vardet av enkatundersdkningen, en nackdel.
Utexaminerade ger inte alltid sitt godkannande till en undersdkning i form av en enkaét eller en
intervju, och aven inom ramen for anstéllning ar det svart att fa till stand en intervju, vilket

riskerar att ge upphov till en ofullstandig och otillracklig utvardering av utexaminerade.

Darfor borde andra typer och former av sparning av utexaminerade ocksa tas i beaktning. For
att fa och tillhandahalla korrekt information ar det ocksa nédvandigt att inkludera en databas,
som innefattar: kontaktinformation om den utexaminerade studenten, samtal, e-

postkorrespondens, besok och méten med de tillfragade.

Anvandningen av enkatundersokningar

Fordelar Nackdelar

Internetbaserad enk&tundersdkning

Lag kostnad, direkt tillgang till uppgifter i | Beroende av e-postadresser och deras
realtid, det sparar tid, automatisering av | korrekthet, osékerhet kring att fa ett svar till
uppgifter for synpunkter, hantering, analys | undersékningen

och rapportering

Intervjuer
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Intervjuaren kan hoja graden av respons, det
ar mojligt att fa mer djupgaende information
pa oOppna fragor, battre kontroll Over
implementeringen av specifika typer av

insamlingsmetoder

Hogre kostnad, tar mer tid, farre kategorier
och fragor som kan besvaras omfattande,
svarigheter med att faststalla dagar och tider
for att gora det lampligt for bada parter

(intervjuare och intervjuobjekt)

Pappersenkat

Kan genomfoéras snabbt, relativt 1amplig for

utexaminerade

Tar langre tid att implementera, minskar

mojligheterna for 6ppna fragor, kostnader for

pappersenkéter, dkad risk for ofullstandigt

eller felaktigt genomforda enkéater

Administrativa uppgifter
| hdgre utbildningsanstalters databaser finns olika typer av administrativa uppgifter, déaribland
om tiden innan universitetsstudierna paborjades, registrering for tentamina samt genomforandet

av arbetspraktik i organisationer inom landet och utomlands.

All information som finns samlad i universitetens elektroniska databaser uppdateras emellanat,
vilket gor det mojligt for hogre utbildningsanstalter att spara studenters handlingar och rorelser,
dvs. vilka kurser de &r registrerade pa, vilka lektioner de deltar pa och vilka tentamina de maste
skriva. Pa det har sattet ar det mojligt for dig att samla in uppgifter om samtliga
universitetsstudenter. Baserat pa den information och de uppgifter som har mottagits ar det
mojligt att gora berdkningar, dra slutsatser och géra jamforelser som i sin tur gor det mojligt
for administrationen att gora prognoser for framtiden inom hoégskolevésendets olika sfarer, och
aven utanfor dem. Alltsa kan insamlingen och analysen av information fran administrativa
uppgifter tjana som ett ekonomiskt stt att spara utvecklingen och framstegen for studenter och

hogre utbildningsanstalter.

Det ar lattare att erhalla administrativa uppgifter om hogskolestudenters liv, deltagande och
utveckling an att erhalla uppgifter om utexaminerades utveckling och framsteg. Tyvarr har inte
hdgre utbildningsanstalter mojligheten att anvénda administrativa uppgifter om utexaminerade
och deras fortsatta utvecklingsmojligheter pa arbetsmarknaden.
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Utan ett speciellt framtaget system for sparningen av utexaminerade, &r det trots att svart att

spara utexaminerades évergang fran en institution till en annan, deras intag pa arbetsmarknaden

och deras arbete utomlands.

Utover de ovannamnda indikatorerna, ar administrativa uppgifter begransade i och med att den

har databasen ackumulerar specifik information som endast ar direkt relaterad till hogre

utbildningsanstalter, samt ytterligare information som tillhandahalls av studenter av egen fri

vilja och som ar frivillig.

Metodik for insamling av uppgifter

Enkatundersdkning

Verktyg for insamling av administrativa uppgifter

Intervjuer

Folkbokforingsregister

Fokusgrupper

Socialforsékringsregister

Telefonintervju

Register Over akademiska meriter

Pappersenkat

Arbetsloshetsregister

Internetbaserad enkat

Skatteregister

Att sammanstélla matchning av administrativa uppgifter och enkatundersokningar
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Att sammankoppla hogre utbildning och arbetsmarknaden via

sparning av utexaminerade

Att spara utexaminerade gor det mojligt for hdgre utbildningsanstalter att faststélla effekterna
av utbildning pa deras utexaminerade studenters Kkarridrer, samt att forse anstallda och
institutioner pa arbetsmarknaden med en utvardering av kursplaner inom hogre utbildning och

utexaminerades niva av yrkesberedskap.

Anvéndningen av sparning av utexaminerade gor det méjligt for larare och hégskoleprofessorer
att erhalla information om den utexaminerades arbetsplats, karriar- och yrkesutveckling, den
utexaminerades framgang, vem som arbetar inom specialistomradet och vem som arbetar

utanfor yrkesverksamheten.

Det finns ett flertal externa skal for att spara utexaminerade, sdsom rattsliga krav,
finansieringsincitament, kvalitetssdkring samt nationella och internationella ackrediterings-

regler.

Sparning av utexaminerade stimulerar examen med en stark betoning pa den ekonomiska
inverkan pd hogre utbildning, framforallt i lander med relativt hdg arbetsloshet bland

utexaminerade.

Forhallandet mellan det hogre utbildningssystemet och arbetsmarknaden kan ses fran olika
perspektiv: den forsta aspekten beaktas pa makroniva, dar effektiviteten av hogre utbildning for
varje individ bedoms. Utifran det hér perspektivet kan vi saga att effektiviteten av marknaden
for utbildningstjanster ar mest pataglig via arbetsmarknaden, dar yrkespotentialen for unga
yrkespersoner &r koncentrerad och dér deras yrkesmassiga sjalvforverkligande sker. Ett stort
problem ar missmatchningen mellan utbudet av och efterfragan pa unga yrkespersoner pa den
har marknaden, vilket komplicerar analysen av effektiviteten av hogre utbildning inom det har
specialistomradet. Darfor anvands sparning av utexaminerade for att utvardera effektiviteten

och for att forbattra utexaminerades yrkesmassiga genomslagskraft pa arbetsmarknaden.

Den andra aspekten av forhallandet mellan hogre utbildning och arbetsmarknaden gér sig

gallande pa nationell niva.
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En tredje aspekt av forhallandet mellan hogre uthildning och arbetsmarknaden kan betraktas
som en yrkesmaéssig multiplikatoreffekt. Utvecklingen av utbildning leder till komplikationer
géllande typer av arbete, vilket leder till uppdelningen av arbetskraft i samhéllet mellan
specialistomraden utifran deras kvalitet, dvs. att det finns ett si kallat “yrkestrid” inom varje
omrade, dar kunskapsutvecklingen ger upphov till nya fragor och arbetsuppgifter. Det har

stimulerar bade efterfragan pa nya arbetare inom dessa industrier och efterfragan pa nya jobb.
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Viktiga aspekter och indikatorer for verksamheter kopplade till

sparning av utexaminerade pa systemniva

Anstallningsstatus: anstallningsstatus (anstalld, heltid, deltid, arbetslés, egenanstalld osv.),

varaktighet av anstéllning/arbetsloshet, tiden for jobbsokande, 16neniva, vilja till att ha tillgang

till jobb, karriarmojligheter, jobbets geografiska beldagenhet.

Sociobiografisk och socioekonomisk information: alder, kon, nationalitet, vistelseort, social

bakgrund, funktionsnedsattning, modersmal, etnisk bakgrund, fodelseland, barn (barnens

alder), civilstatus, avslutad formell utbildning, hogre utbildning, examensaret.

Vidareutbildning och utbildningsmojligheter: niva och typ av uthildning, deltagande i

utbildning (antalet utbildningsdagar), studieomraden, ytterligare kvalifikationer som har

forvarvats.

Koppling till niva, studieomrade: niva och studieomrade, typ av studier (heltid, deltid, i

kombination med anstallning), faktorer relaterade till valet av utbildningsanstalt och

studieomrade, studiernas varaktighet, arbetslivserfarenhet.

Tillfredstallelse: tillfredsstallande med studieprogrammet/utbildningen, tillfredstéllelse med

studieforutsattningar, tillfredstéillelse med nuvarande jobb, tillfredstallelse med nuvarande
inkomst/16n, tillfredstallelse med karridarutveckling, tillfredstéllelse med utbildningens relevans

for det nuvarande jobbet.

Relevansen/anvandningen av férvarvade fardigheter pa arbetsplatsen: anvandningen av

studier for nuvarande anstallning, matchningen av erhallna fardigheter under utbildningen och

deras tillampning i anstallningen, studiernas relevans for karriarutveckling.

Vistelseorten/migration till andra lander: nuvarande vistelseort/anstéllning, vistelseort under

studierna, migrationsbakgrund, fodelseland, féréldrarnas migration, foréldrarnas fédelseland.

Sociala och medborgerliga verksamheter och deltagande i dessa: demokratiska varderingar,

attityder gentemot Europa, aktivt medborgarskap, socialt och medborgerligt engagemang,
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narvaro och profilering pa sociala medier, volontararbete, fdreningsaktiviteter,

fritidsaktiviteter.
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Overblick dver standarder for uppdelning av uppgifter

1. Den procentuella andelen manliga och kvinnliga utexaminerade.
Grekland: 36,7 procent for man, 49,3 procent for kvinnor.

Sverige: 2019 hade fler kvinnor &n maén en eftergymnasial utbildning pa tre ar eller mer.
Né&rmare bestdmt hade 33 procent av de svenska kvinnorna och 21 procent av de svenska
mannen uppnatt den utbildningsnivan. Daremot hade en storre andel man (1,5 procent) &n

kvinnor (1,2 procent) en universitetsutbildning.

Antalet kvinnor som avlade examen fran hogre yrkesutbildning 2018 6kade nagot jamfort med
aret innan. Fler kvinnor an man fortsatter att avlagga examen fran hogre yrkesutbildning. Totalt
tog 13,400 personer examen fran hogre yrkesutbildning 2018, vilket ar 200 fler an 2017. Antalet
man som tog examen minskade nagot, medan antalet kvinnor som tog examen 6kade med 300.

Over tid har andelen kvinnor varit stérre dn andelen man bland utexaminerade.

Share of the population in Sweden in 2019, by level of education and gender
DOWNLOAD
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Survey time period
15% 20% 25% 30% 35%  40% 2019

Age group

2564 years
® Women @ Men Ve

Spanien: 50 procent.
Litauen: 2018 valde 20,8 procent av litauiska studenter yrkesutbildning. Det var aningen fler

manliga studenter. 2017 valde 29,8 procent av litauiska studenter yrkesutbildning. De flesta

maén valde transport eller anknytande yrken, och de flesta kvinnor valde socialt arbete 2018.
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Slutsats: Enligt majoriteten av de tillfragade har kvinnor en hogre andel utexaminerade an méan
(sett till de senaste 3 aren). Till exempel, i Grekland &r andelen 36,7 procent for man och 49,3
procent for kvinnor. | Sverige &r andelen 21 procent fér mén och 33 procent for kvinnor. A
andra sidan hade en hogre andel mén (1,5 procent) an kvinnor (1,2 procent) en
hogskoleutbildning. Antalet kvinnor som tog examen fran hogre yrkesutbildning 2018 6kade
nagot jamfort med foregaende ar. Fler kvinnor &n man fortsatter att fullfélja hogre
yrkesuthildning. Totalt tog 13,400 personer examen fran hogre yrkesutbildning 2018, vilket &r
200 fler an 2017. Antalet méan som avlade examen minskade nagot, medan antalet kvinnor som
avlade examen 6kade med 300. Alltsa, i Sverige 6kar andelen kvinnor bland utexaminerade,

och andelen mén gor det inte.

| Spanien daremot, ar andelen mén och kvinnor bland utexaminerade ungefar densamma (50
procent). Och i Litauen valde 29,8 procent av studenterna yrkesutbildning 2017. De flesta man

valde transport eller anknytande yrken, medan de flesta kvinnor valde socialt arbete 2018.

2. Paverkan av den utexaminerades nationalitet pa valet av arbetsgivare

Grekland: Exakta uppgifter kunde inte hittas, men det finns misstankar att medborgarskap kan
paverka valet av arbetsgivare, i och med att beméstrande av grekiska anses vara en forutséttning
i yrkesbeskrivningar.

Sverige: Det blir allt enklare for utrikesfddda utexaminerade att hitta ett jobb i Sverige, enligt
landets arbetsformedling, som anger att det har skett en 6kning i den procentuella andelen
immigranter som far roller och befattningar som kraver en universitetsexamen eller
hogskoleutbildning. Den utexaminerades nationalitet paverkar valdigt sallan (nastan aldrig)
valet av arbetsgivare.

Spanien: Inte manga

Litauen: Inga uppgifter

Slutsats: Néastan alla representanter for landerna som undersoktes noterade att medborgarskap

har nastan ingen (valdigt liten) paverkan pa valet av arbetsgivare.
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3. Paverkar den anstalldes nationalitet arbetsgivarens val?
Grekland: Inte tillampligt

Sverige: Inte mycket, det beror pa yrket. Antalet svenskar med hogre utbildning, en
eftergymnasial utbildning pa tre ar eller fler, 6kade sedan 2000, medan antalet svenskar utan
hogre uthildning minskade. 2019 hade omkring 37 procent av befolkningen atminstone nagon
grad av eftergymnasial utbildning. Bland dem hade 21,7 procent en eftergymnasial utbildning
pa tre ar eller fler, och den har andelen manniskor arbetar efter avlagd examen. Under
hostterminen 2018 var 349,300 studenter registrerade pa universitet eller hogskolor i Sverige,
vilket var den hogsta siffran pa fem ar.

Share of the population in Sweden in 2019, by level of education
DOWNLOAD
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2019
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6 years and older

Supplementary notes
The numbers has been rounded from the source.

Spanien: inte manga

Litauen: 56 procent av de utexaminerade far ett jobb som anknyter till deras valda yrke efter

avlagd examen. 18 procent av de utexaminerade arbetar med okvalificerade jobb.

Slutsats: Néstan alla representanter for landerna som undersoktes noterade att arbetarens

nationalitet inte paverkar valet av arbetsgivare. Daremot kan det har bero pa yrkesomradet.

4. Den procentuella andelen utexaminerade som arbetar inom specialistomradet och

utanfor specialistomradet

23



Co-funded by the e . .
Erasmus+ Programme i Folkuniversitetet

of the European Union Kursverksamheten vid Uppsala universitet

Grekland: 19.9 procent av de utexaminerade arbetar inom det omrade som de studerade
Sverige: Beror pa specialiteten. | generella termer 70-80 procent
Spanien: Beror pa specialiteten. Totalt 50 procent

Litauen: 56 procent av de utexaminerade far ett jobb som anknyter till deras valda yrke efter
avlagd examen. 18 procent av de utexaminerade arbetar med okvalificerade jobb. Arbetsgivare
foredrar utexaminerade med tidigare erfarenhet (dven om erfarenheten inte relaterar till deras
yrke). Vanligtvis tillhor utexaminerade 6ver 25 ars alder den har kategorin. 66,25 procent av
utexaminerade som ar Gver 25 ar far ett jobb efter att ha studerat (statistik 2017-2018). 61,9
procent av utexaminerade med hogre meriter (ISCED niva 4) far ett jobb efter utbildningen,

och 64.1 procent av utexaminerade med vidareutbildning far det.

For utexaminerade mellan 20 och 34 ar som letar efter ett jobb som anknyter till deras yrke, 1-

3 ar efter examen, ar den genomsnittliga sysselséttningsgrad en lagre &n 60 procent.

2018 var 53.1 procent av utexaminerade fran yrkesutbildning anstallda, och 58.9 procent av

utexaminerade fortsatte sin utbildning.

Slutsats: Sysselsattningsgraden for utexaminerade fran yrkesprogram varierar nagot i olika
lander. Till exempel, i Grekland arbetar 19,9 procent av de utexaminerade inom det omrade
som de studerade; i Sverige beror det pa specialistomradet men ar i genomsnitt 70-80 procent;
i Spanien beror anstéllning pa specialistomradet men ligger i genomsnitt pa 50 procent; i
Litauen far 56 procent av de utexaminerade ett jobb inom sitt specialistomrade efter avlagd
examen, men fordel ges till utexaminerade med erfarenhet, &ven om den inte relaterar till deras

yrke.
5. Yrken som ar mycket efterfragade och yrken som ar mindre efterfragade

Grekland: De framsta sektorerna som registrerar flaskhalsvakanser innefattar informations-
och kommunikationsteknik (ICT), parti- och detaljhandel samt lékemedelsindustrin. Inom ICT-
sektorn ar det hog efterfrigan pa mjukvaruutvecklare med kunskap om specifika
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programmeringssprak och diverse andra roller, sdsom databasutvecklare. Inom parti- och
detaljhandeln ar yrkesingenjorer med tvargaende fardigheter (t.ex. sprakkunskaper och

saljformaga) hogt eftertraktade.

e Mjukvaruutvecklare

e Webb- och multimedieutvecklare

e Databasutvecklare och administratorer
e Systemadministratorer (LINUX)

o Natverksadministratorer

e Parti- och detaljhandel

e Formedling av tjanster (framférallt kundtjanst och teknisk support)

Sverige: Sjukskoterskor, ingenjorer eller byggarbetare, IT-specialister, kockar, elektriker,
snickare, svetsare, mekaniker och reparatdrer kommer att vara de mest eftertraktade yrkena och

karriarerna de kommande aren, enligt den svenska arbetsformedlingen.

Vissa karriarer kommer att vara svarare att hitta jobb inom an andra. Narmare bestamt omraden

sasom kommunikation, design, humaniora och dven detaljhandeln.

Mismatch priority occupations

— Sweden

Shortage occupations Surplus occupations

Engineering professionals Humanities and arts professionals

Healthcare professionals Social sciences, law, trade and administration
professionals
ICT professionals
Journalists, human resource specialists, social
Education professionals scientists, administration officers

Mining
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Spanien: Géllande industrier & de mest populdra de som anknyter till logistik, digital

marknadsforing, internethandel och sociala tjanster.

Litauen: Det mest populdara omradet bland VET-studenter 2018 var tekniska
specialistomraden. Yrkesutbildning relaterad till servicetjanster (hotellservice, catering,
harvard och skonhet) var det nast mest populdra omradet. Den mest populdra underkategorin
var organisatoren av arbete inom ramverket for yrkesutbildning i foretag och férvaltning. Som
en del av arkitektur- och byggnadsyrket, har manga studenter valt byggnadsutrustning. Som en
del av informations- och kommunikationsklasser valde de flesta studenterna datorteknik och
datakunskap. 2018 var de flesta studenterna man i de foljande yrkeskurserna: transporttjanster,
maskinteknik, arkitektur och konstruktion. Féljande kurser dominerades av kvinnor: socialt

arbete, tjanster och yrkesutbildningar relaterade till halsovard.

Slutsats: | Grekland finns det en speciell efterfragan pa specialister inom omradena for ICT,
parti- och detaljhandel samt lakemedelsindustrin. Inom omradet for ICT finns det en stor
efterfrigan pa mjukvaruutvecklare med kunskaper om specifika programmeringssprak,
systemadministratorer, formgivare och utvecklare samt databasadministratdrer. Inom parti- och
detaljhandeln &r ingenjorer med borjan-till-slut-fardigheter (t.ex. frammande sprak,
saljformaga, kundtjanst och teknisk support) hogt eftertraktade.

Enligt den svenska arbetsformedlingen kommer sjukskoterskor, larare, ingenjorer,
byggarbetare, IT-specialister, kockar, elektriker, snickare, svetsare, mekaniker och reparatorer
vara de mest eftertraktade yrkena de kommande aren. Och specialister inom omraden sasom
kommunikation, design, humaniora och detaljhandel kommer fa det svarare att hitta jobb.

| Spanien &r de mest populéra industrierna logistik, digital marknadsforing, internethandel och

sociala tjanster.

Specialister inom tekniska specialiteter & de mest populéra i Litauen. Det ndst mest populéra
yrket ar anknutet till servicesektorn (hotelltjanster, catering, utseende och harvard). 2018 valde
man specialistomraden sasom transporttjanster, maskinteknik, arkitektur och konstruktion.

Kvinnor valde socialt arbete och halsovard.
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6. Utexaminerades kunskapsniva efter avlagd examen for anstallning, samt teorier och

praktiska erfarenheter som utexaminerade behdver innan anstéllning

Grekland: Utexaminerade rapporterar en brist pa praktisk tillampning av deras fardigheter

under deras studier, och ar darmed i behov av praktisk erfarenhet.

Sverige: Enligt statistik &r de flesta studierna n6jda med kunskaperna och fardigheterna som de
tillagnade sig pa universitetet, kunskaper som de ocksa tillampar pa jobbet. 70 procent av

studenterna angav vérdet 4-5, vilket innebar att fardigheterna som de tillagnade sig helt och

hallet motsvarade behoven pa arbetet.

EXPERIEMCES OF HOW THE EDUCATION
AND CURRENT JOBS MATCH UP

SCALE 1-5
5 I0%
4 40%
I 1%

2 12%
1 15%

3= OK MATCH, 5 = PERFECT MATCH

Spanien: Det finns ett &mne “arbetsorientering” inom alla specialistomraden. Daremot avsétter

utbildaren i varje grupp yrkesvégledningsklasser.

Grekland: Utbildningar pa 2,5 ar som ackrediteras av det nationella ackrediteringsorganet, som
ocksa ansvarar for att utfarda nationella examensbevis, erbjuds. Utbildningen omfattar bade

klassrumsundervisning och arbetsplatsbaserad uthildning (2 ar/6 manader).

Litauen: 30 procent av kurserna bestar av teori och 70 procent av praktik. Studenter ar nojda

med kunskaperna som de har férvarvat under studieperioden.

Slutsats: Nastan alla lander som undersoktes noterade att de flesta studenterna &r néjda med
kunskaperna och fardigheterna som de har forvarvat pa universitetet. Dock rapporterar
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utexaminerade fran grekiska yrkeshogskolor en brist pa praktisk tillampning av sina fardigheter

under sina studier, sa de vill ha mer praktisk erfarenhet under sina studier.
7. Hur lang tid tar det att hitta ett jobb efter avlagd examen?

PROMEA: Rapporter tyder pa att den genomsnittliga vantetiden for att hitta ett jobb efter
avlagd examen ér ett till tva ar, och det pa grund av:

a) individers val att inte fortsétta inom sitt studieomrade,

b) hdg arbetsléshet bland utexaminerade.
2018 var 64 procent av unga kvinnor med akademisk utbildning anstallda, jamfért med 79
procent av unga man. Trots att sysselsattningsgrad en har sjunkit for bade man och kvinnor

sedan 2008, ar det svarare for kvinnor att hitta anstallning.

Sverige: 89 procent hittar ett jobb inom 6 manader efter avlagd examen.

EMPLOYMENT NINE MONTHS AFTER GRADUATION

O ! 7

EMPLOYED CONTINUING THEIR SEEKING
B9% EDUCATION 5,5% EMPLOYMENT 5,5%

TIME ELAPSED BEFORE TO FINDING THEIR FIRST JOB °

» V27

PRIOR TO -3 MONTHS 3-6 MONTHS
GRADUATION 43% 3% %
> 6 MONTHS JOBSEEKER STUDENT
1% 5,5% 5,5%
THE FIRST JOB AFTER GRADUATING WAS FOUND VIA
SPONTANEOQUS aAD NETWORKIMNG
APPLICATION 15% 46% I9%

D..
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Spanien: 30 procent stannar kvar i foretaget dar de praktiserade. 20 procent stannar i ett ar.

Grekland: 1 vissa yrken (ex bilmekaniker) finns det inte tillrackligt med utexaminerade for att
mota efterfragan, sa vara utexaminerade borjar direkt. I vissa andra yrken (t.ex. audiovisuella

yrken) kan det ta lite l&nge tid.

Litauen: Tva manader efter examen borjar de samla in uppgifter om utexaminerade som har

hittat arbete. Och oftast arbetar redan utexaminerade da.

Slutsats: | Grekland ar den genomsnittliga vantetiden for att fa ett jobb efter avlagd examen 1-
2 ar. | Sverige hittar 89 procent av de utexaminerade ett jobb inom 6 manader efter avlagd
examen. | Spanien fortsatter 30 procent av de utexaminerade att arbeta inom fortaget dar de
gjorde sin arbetspraktik. Generellt & 20 procent av spanska utexaminerade anstéllda inom ett
ar. | Litauen, tva manader efter examen, samlas information in om utexaminerade som har

funnit arbete. Och oftast arbetar redan utexaminerade da.
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Valet av omrade for anpassning/ingripande och évervakningen av
iImplementeringen av forandringar och férloppet av institutionell
anpassning

Foraldrar och studenter: Sparning av utexaminerade gor det mojligt for foraldrar och blivande
studenter att valja ett yrke som efterfragas i samhallet och pa arbetsmarknaden. Det hjalper
ocksa till att vélja en hogre utbildningsanstalt som tillhandahaller de nédvandiga fardigheterna,
kunskaperna och formagorna for att fa dromyrket. Via sparning kan foraldrar och studenter

overvaka forandringar pa arbetsmarknaden och forandringar i laroplaner for hogskolestudenter.

Hogskolor och yrkeshdgskolor: Att gora en jamforelse mellan férvéntningar och resultat,
kontrollera réattfardigandet av forvantade resultat. Att tilligga och samordna laroplaner for att
forse studenterna med de nddvéndiga fardigheterna och kunskaperna. Kontrollera program och
utbildningar som fungerar bra och kan fortséatta att existera, likval program som behdver
avslutas, forbattras eller ersattas. Detta kommer gora det majligt att méta behoven pa

arbetsmarknaden.

Utbildare: Uppgifterna gor det mojligt att forbattra utbudet, metoder och utbildarnas
arbetsuppgifter. Sparning gor det mojligt for utbildare att dra slutsatser om program som

behover forandras, ersattas, utvecklas, utnyttjas effektivt osv.

Kvalitetssakringsformedlingar: Anvandning av insamlade uppgifter som en metod for att
verifiera och Overvaka hogskolor och yrkeshogskolor.

Arbetsmarknaden: Minska antalet studenter som arbetar inom specialistomraden och skapa
utveckling inom andra sektorer. Uppgifterna ger en forstaelse for omfattningen med vilken
utbildningssystemet tillhandahaller fardigheterna som kravs pa arbetsmarknaden.

Regeringspolitik inom omradet for utbildning: Att faststdlla i vilken omfattning finansiella

program paverkar stabila prestationer, samt att kontrollera effektiviteten pa nya program som

behdvs pa arbetsmarknaden.
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Atgarder for att vélja nya program som kommer att vara

relevanta pa arbetsmarknaden efter avlagd examen

Att valja ett yrke ar ett viktigt steg i allas liv. Det har ar en fraga som behover tas itu med sa
ansvarsfullt som mojligt, for det ar viktigt att hitta inte bara ett intressant och vélbetalt yrke,

utan ett yrke som efterfragas pa arbetsmarknaden.

”Vem vill du vara?” och ”vilken typ av karridr ser du dig sjalv i?” ar tva av de storsta och
viktigaste fragorna som uppstar i ungdomen nar studenter ska valja en framtida karriar. Nar
allting kommer omkring beror unga personers framtid pa att komma underfund med detta.
Problemet med att valja ett yrke har alltid varit svart. Idag, nar fler och fler nya yrken och
specialistomraden framtrader pa arbetsmarknaden, som ingen hade hort talas om igar, blir valet

av yrke mer an svart.

Den moderna arbetsmarknaden tenderar att ersatta mansklig fysisk arbetskraft med maskiner
och robotar. Sadana storskaliga forandringar ar direkt forknippade med vart arhundrades
teknologiska genombrott. Datorteknik, artificiell intelligens, nanoteknologi, utvecklingen av
virtuell verklighet och genteknik dikterar nya eftertraktade yrken for oss. Manga specialiteter
ersatts med moderna teknologier och mansklig arbetskraft automatiseras sa mycket som
mojligt. Det &r darfor amnet populdra yrken fortsétter att vara relevant och spannande.

Automatisering ar en av de framsta orsakerna till omfattande och betydelsefulla férandringar
géllande yrken. Enligt forskning kommer 50 procent av ekonomisk verksamhet att vara
automatiserad till 2035-2055. | sex av tio olika yrken ses en liknande trend: minst 30 procent

av arbetsuppgifterna inom dessa yrken kan automatiseras.

Forandring paverkas ocksa av mansklighetens snabba aldrande. Mer specifikt forutspas det att
antalet personer pa jorden dver 60 ar kommer att fordubblas till ar 2050.

Nya format och metoder har ocksa inverkan: antalet frilansare och yrkespersoner som gar
samman for att arbeta med ett gemensamt projekt Okar. Sadana forandringar paverkar det
faktum att det finns en efterfrdgan pa specialister som har utvecklat olika typer av fardigheter

och formagor. Globala utmaningar och kriser tvingar manskligheten att tanka pa framtiden idag.
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Enligt statistik kommer jordens befolkning att dka till 9 miljarder manniskor ar 2050 och till

11,2 miljarder manniskor ar 2100.

Vad ska man 6vervaga nér man véljer yrke?

Forst och framst behdver ansokande sammanvaga alla fordelar och nackdelar och bedéma de
olika yrkena gallande deras fordelar och nackdelar. Du behdver tanka pa de féljande fragorna:

1. Gor en lista med relevanta yrken
Gor en lista med yrken som du gillar, som du tycker &r intressanta, som du skulle vilja
jobba med och som passar dig.

2. Gor en lista med krav pa de valda yrkena
Gor en lista pa dina krav:

o Det valda yrket och den framtida yrkessysselséattningen;
o Det valda yrket och livsvérderingar;
o Det valda yrket och livsmal;
o Det valda yrket och riktig anstallning inom specialistomradet;
o Den onskvérda nivan av utbildning;
o Det valda yrket och mina formagor och fardigheter;

o Onskvért innehll, karaktar och arbetsforhallanden.

3. Faststall betydelsen av varje krav
Faststall hur betydelsefulla alla dessa krav &r. Kanske finns det mindre betydelsefulla

krav, som, i mangt och mycket, kan ignoreras.

4. Bedom deras dverensstammelse med kraven pa varje lampligt yrke
Utover de krav som du har pa yrket, finns det ocksa krav pa yrket i sig sjalvt. Analysera
huruvida du har utvecklat yrkesmassiga kvaliteter, huruvida dina intellektuella

formagor, psykologiska egenskaper och din halsostatus moter kraven pa yrket.

5. Berdkna och analysera resultaten
Analysera vilket yrke fran hela listan som ar mest lampligt for dig i alla avseenden.
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Kontrollera resultaten
For att se till att ditt resonemang &r korrekt, diskutera ditt beslut med vénner, foraldrar,

larare, en psykolog eller en yrkesvégledare.

Efterfragan pa arbetsmarknaden
Nér du véljer ett yrke bor du utvérdera chanserna for framtida anstéllning. For att gora
detta kan du soka efter statistik pa internet. Dar kommer du att lara dig vilka yrken som

samhéllet behover idag.

Anstéllningsmojligheter

Det har omfattar efterfragan pa yrken pa arbetsmarknaden och mojligheterna att fa ett
jobb pa en specifik arbetsplats. Till exempel: Du har en sallsynt specialitet, men pa
platsen dar du bor behdvs inte sadana specialister. Losningen ar att flytta till en annan
plats och fa det efterstravade yrket dar. Valet av yrke beror ocksa pa livsstil, vistelseort
och arbetsvillkor. Valj for dig sjalv jobbet som du kan ta utan att behdva bryta upp ditt

liv.

Identifiera de huvudsakliga praktiska stegen till framgang

S4, du har fattat ett beslut. Nu ar det viktigt att bestamma pa vilken utbildningsanstalt
du kommer att kunna ta emot yrkesutbildning, hur du kommer att kunna utveckla viktiga
yrkeskompetenser, hur du kan fa praktisk erfarenhet inom det hér specialistomradet

samt hur du kan utoka och forbattra din konkurrenskraft pa arbetsmarknaden.

Internet kan vara anvandbart for att vélja ett yrke

Du kan genomfora yrkesvégledningstester. Yrkesvagledningens framsta uppgift ar att
hjalpa ungdomar att medvetet narma sig valet av ett framtida yrke utifran individuella
psykologiska tendenser; att visa hur det verkligen forhaller sig med underskottet av

yrkespersoner pa arbetsmarknaden.
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De 10 framsta fardigheterna som, enligt forskning, kommer att vara relevanta de

kommande aren

De 10 framsta fardigheterna

2015: 2020:

1. Omfattande problemldsning 1. Omfattande problemldsning

2. Interaktion med manniskor 2. Kritiskt tankande

3. Formaga att hantera manniskor 3. Kreativitet

4. Kiritiskt tinkande 4. Formaga att hantera manniskor

5. Formaga att forhandla 5. Interaktion med manniskor

6. Kvalitetskontroll 6. Kénslomassig intelligens

7. Kundinriktning 7. Sjélvbeddmning och eget
beslutsfattande

8. Sjalvbeddémning och eget 8. Kundinriktning

beslutsfattande
9. Aktivt lyssnande 9. Formaga att forhandla
10. Kreativitet 10. Mental flexibilitet

J 4,—-.3
\ @ A
[ ) @
=0 —_:-j_'

For att fortsétta vara relevant pa arbetsmarknaden maste du forst beharska dessa tio vardefulla
fardigheter. Hur kan du forsta dem?

Lat personer som intrader pa arbetsmarknaden kanna sig for i olika yrken innan de tar sig an

specialiserad utbildning. Arbetspraktik och volontararbete kommer att hjélpa.
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Det andra radet ar att utnyttja olika avgiftsfria kurser pa internet. De kommer hjalpa till att
bemastra de specifika fardigheterna med hjélp av entusiastiska kamrater, och pa Youtube finns
det otaliga anvandbara kanaler. IT-kunskaper kan laddas ner fran internet pa CodeCademy och

fr&n andra resurser.

Den tredje rekommendationen &r att delta i utbildningsverksamheter for vuxna och barn som
bedrivs i det verkliga livet, och att ta del av de otaliga kurser for IT-fOretag, aven de som &r
avgiftsfria. Du borde ocksa prenumerera pa sidor till kreativa platser, sassom centrum och

natverk pa sociala natverk, dar undervisningsmoten halls regelbundet for alla.

Slutligen, nar personer som intrader pa arbetsmarknaden bestammer sig for prioriteringarna for
den narstaende framtiden, borja delta pa specialiserade utbildningar och konferenser. Ju fler
fardigheter du tillagnar dig, desto fler mojligheter och battre chanser kommer du att ha pa

arbetsmarknaden i framtiden.
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Slutsatser

Det moderna samhéllets demokratiseringsprocesser kraver kvalitativt nya mekanismer for att
hantera alla nivaer, typer och komponenter av utbildningssystemet. Det europeiska

yrkesuthildningssystemet har stétt pa flera utmaningar:

e Den forsta utmaningen &r globalisering, vilket uppmuntrar till hard konkurrens i
kampen om resurser, daribland kvalificerad personal;

e Den andra utmaningen ar datorisering av samhéllet, vilket 6kar aktivitetstakten och
utvecklingen av utbildning;

e Den tredje utmaningen ar demografiska férandringar som kréver snabb anpassning av
utbildningsanstalter till verksamheter i de nya demografiska och sociala

verkligheterna.

Darfor dvergar utbildningsorganisationer till anvandningen av innovativa utvecklingsmodeller,
dvs. utvecklingen och implementeringen av nya principer, former, metoder och teknologier for

att hantera utbildningsanstalternas verksamheter.

For att garantera ett effektivt system i yrkesutbildning, ar det nédvandigt att etablera och

uppratthalla en koppling till faktiska forvantningar och ansvar pa arbetsplatsen.

Ofta moter inte arbetskraftens egenskaper moderna krav pa dess yrkesutbildning, arbetsinsats,
teknik, mobilitet och effektivitet for att forsakra ekonomisk stabilitet i allménhet. Darfor finns

det en hog niva av patvingad arbetsloshet.

Det har dokumentet undersoker processerna och mekanismerna for att spara utexaminerades
prestationer som en metod for att erhalla aterkoppling om ldroanstaltens effektivitet i att

forbereda studenter i att arbeta inom ett specifikt yrke.

Det har dokumentet innehaller ocksa utexaminerades sysselsattningsgrad, typen av anstallning,
fardigheter som kréavs pa arbetsmarknaden, steg-for-steg-metoder for att valja det 6nskvarda
yrket, valet av omrade for anpassning/ingripande och dvervakning av implementeringen av
forandringar och forloppet for institutionell anpassning samt atgarder for att vélja nya program

som kommer att vara relevanta pa arbetsmarknaden efter avlagd examen.
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Darutover faststalls nivan av utexaminerades tillfredsstallelse, och i vissa fall arbetsgivares,
med utbildningen som har erhallits. Protokollet granskar studien och granskningen av
standarder for uppdelningen av uppgifter. Fyra lander deltog i studien (Grekland, Sverige,

Litauen och Spanien).

Resultaten av studien visar att 60-70 procent av utexaminerade ar framgangsrikt anstallda inom
sex manader efter avlagd examen, och en av de framsta anledningarna till arbetsléshet (15
procent) ar vidareutbildning. 81 procent av anstallda utexaminerade arbetar med det yrke som
de har utbildats for.

Den snabba utvecklingen av hogteknologi har en stor inverkningar inte bara pa livsstilen, utan
ocksa pa valet av framtida yrken. Manga manniskor ar intresserade av huruvida de nuvarande

yrkena fortfarande kommer att vara efterfragade i framtiden.
Det finns nu manga yrken som inte existerade tidigare. Befintliga studenter bemastrar helt nya

specialiteter. Modern ungdom strévar efter att tilldgna sig en mangd olika kunskaper och

fardigheter for att framgangsrikt bemastra allting som teknologiska framsteg ger upphov till.

De tio mest eftertraktade yrkena i framtiden:

Virtuell- och forstarkt verklighetsdesigner
Bioingenjor

Arkitekt for smarta stader

Specialist inom databassékerhet
Robottekniker

Nanoteknolog

Mjukvaru- och hardvaruutvecklare

Logistiker

© 0o N o g Bk~ w D PE

Miljoskyddsspecialist
10. Marknadsforings- och forsaljningsspecialist
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Uppkomsten och utvecklingen av nya yrken &r forknippat med den snabba utvecklingen av
vetenskapliga och teknologiska framsteg. For ett antal artionden sedan var fysisk arbetskraft
hogt efterfragat, och nu vill den globala arbetsmarknaden arbeta med méanskliga intellektuella

formagor.

Enligt varldsexperter rader det allman enighet om att de mest populéra specialistomradena
kommer att vara de som &r relaterade till innovativa och digitala teknologier. Specialister med

kreativitet, intelligens och formaga att fatta ratt beslut i oférutsedda situationer kommer alltid

att behodvas.
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