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Ivadas

Zemas absolventy karjeros stebésenos duomeny panaudojimo lygis
rodo, kad profesinio mokymo jstaigoms reikia didinti tokiy duomeny pritaikyma
gerinant teikiamy paslaugy kokybe mokymo jstaigos lygmeniu. Siame
dokumente profesinio mokymo jstaigoms pateikiami iStekliai, padésiantys
pasirinkti institucinius kokybés parametrus, kuriuos reikia perzitréti ir
pakoreguoti (pvz.: mokymo programas, mokymo priemones, profesinio
konsultavimo paslaugas, standartus ir teikiamas kvalifikacijas).

Neéra standartizuoto, neekspertinio jrankio ar sistemos, pagal kurig
profesinio mokymo jstaigos galéty savarankiskai naudotis absolventy karjeros
stebésenos duomenimis. DaZniausiai karjeros stebésenos duomenys naudojami
mokymo jstaigos savianalizés griztamojo rysio dalyje. Paprastai tokie duomenys
biina neoficialtis (arba jy visai néra), dél to labai sumazéja paciy profesinio
mokymo jstaigy galimybés bei kompetencija pasinaudoti duomenimis, gautais i$
administraciniy Saltiniy ar apklausy.

Sitlomu dokumentu bei minétais metodais siekiama sumazinti Sig
spraga gerinant profesinio mokymo jstaigy sprendimy priémimg del paslaugy
kokybe lemianciy veiksniy koregavimo. Tikimasi, kad tai padés sukurti faktiniy
duomeny baze, sudarys sglygas geriau pasinaudoti karjeros stebésenos
duomenimis, sustiprins profesinio mokymo jstaigy sprendimy priémimo
savarankiSkumg bei efektyvesne kokybés uztikrinimo praktikag Zemiausiu
profesinio mokymo jstaigos lygmeniu.

Pagrindiné Sio dokumento funkcija yra mokyti profesinio mokymo
Istaigas strategiSkai nusistatyti tinkamus karjeros stebésenos duomeny
panaudojimo biidus tam, kad biity galima kontroliuoti bet kuriuos auks$c¢iau
paminétus paslaugy teikimo kokybés parametrus.

Si dokumenta sudaro koreliacinio ry$io nustatymo procediira
(protokolas), kuris padés profesinio mokymo jstaigoms susikurti uzdarg
griztamojo rySio mechanizmg, skirtg pritaikyti profesinio mokymo jstaigos
teikiamas paslaugas darbo rinkai. Protokola sudaro oficialts, nuoseklus
absolventy karjeros stebésenos duomeny klasifikavimo, agregavimo ir
18skaidymo procediiry nurodymai, taip pat pokyciy jgyvendinimo bei institucijos
prisitaikymo kontrolés ir intervencijos sri¢iy atranka.

Protokolas apima oficialiy veiksmy rinkinj minétai koreliacijai

nustatyti, kaip ir kokie stebésenos duomenys gali biiti naudingi patiems paslaugy
teikéjams renkantis intervencijos ] paslaugy kokybg sritis.
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Projekte dalyvaujanciy Saliy absolventy karjeros stebésenos
duomeny aprasymas

"PROMEA

PROMEA ‘ Graikija

Remiantis 2018 mety Europos Komisijos galutine ataskaita
,Profesinio mokymo jstaigy absolventy karjeros stebésenos priemoniy rengimas
ES wvalstybése narése”, Graikija yra viena 1§ keturiy ES valstybiy nariy
(Bulgarija, Kipras, Graikija ir Latvija), kurios §iuo metu neturi jokiy profesinio
mokymo jstaigy absolventy karjeros stebésenos priemoniy.

Remiantis Graikijos teisés aktais (Ministerijos sprendimu Nr.
5954/02.07.2014), visos valstybinés profesinio mokymo jstaigos, pavaldzios
Mokymosi visg gyvenimg generaliniam sekretoriatui, turéty jgyvendinti specialy
reglamentg de¢l Profesinio mokymo jstaigy veiklos (IEKs).

IEK PRAXIS, integruota PRAXIS stebésenos sistema, kuria
naudojasi profesinio mokymo jstaigos, turinfios studenty ir absolventy
konsultavimo ir karjeros skyriy, teikia jiems tokias paslaugas, kaip pagalbg
raSant CV ar motyvacinj laiska, siunciant jj, kartu su rekomendaciniu laisku, i
pageidaujamas jmones. Be to, studentams ir absolventams teikiama nuolatiné
uzimtumo skatinimo skyriaus pagalba, konsultacijos darbo teisés klausimais ir
pan. [IEK PRAXIS, naudodamasi integruota PRAXIS stebésenos sistema, vykdo
sistemingg absolventy uzimtumo statuso ir eigos registravimg. Taciau $iuo metu
néra galimybés gauti konkre€ios informacijos apie §ig stebésenos sistema, nes,
norint prisijungti prie jstaigos duomeny bazes, reikalingas jgaliojimas.

Kitas mokymo jstaigose daznai taikomas biidas siekiant palaikyti
ry$] su absolventais (nors tai néra stebésenos mechanizmas) - alumny asociacijos
ir portalai, ] kuriuos buve studentai gali kelti ir atnaujinti savo gyvenimo
apraSymus. Taip profesinio mokymo jstaiga suZino, kaip sekasi jos buvusiems
studentams, o jmon¢s gali pasiekti absolventus su darbo pasitlymais.

Nacionalin¢ kvalifikacijy sertifikavimo ir profesinio konsultavimo
organizacija — EOPPEP — statutinis subjektas, investuojantis j geresnés kokybés

ir veiksmingesnes bei patikimesnes mokymosi visg gyvenimg paslaugas
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Graikijoje. Sios organizacijos misija - susieti profesinj mokyma su darbo rinkos
poreikiais, kelti zmoniy profesing kvalifikacijg, stiprinti jy uzimtumo
perspektyvas bei socialing sanglauda. EOPPEP yra nacionalinis profesinio
mokymo kokybés uztikrinimo centras, kuris atstovauja Graikijai Europos
profesinio mokymo kokybés uZztikrinimo tinkle (EQAVET).

== Folkuniversitetet ‘ Folkuniversitetet

. ‘ Svedija

LADOK - studenty administravimo sistema, naudojama visuose

Svedijos universitetuose ir kolegijose. Tai studenty registravimo ir vertinimo
dokumenty sistema.

LADOK sistemg sukiiré¢ universitetai, ja kontroliuoja Ladok
konsorciumas (Ladokkonsortiet). Kiekviena $ig sistemg naudojanti jstaiga turi
savo duomeny baze¢, kurioje registruojami tik jos studentai ir jy rezultatai;
kiekviena jstaiga riipinasi savo paslaugy valdymu viename i§ trijy sertifikuoty
paslaugy mazgy, esanciy Umeo, Upsaloje ir Lunde.

LADOK sujungé¢ duomenis ir sukiir¢ duomeny baze, kuri leidzia
mokymo jstaigai stebéti studentus dar iki jstojimo, istojus, studijy metu ir baigus
studijas ar programa.

Svedijos nacionaliné auks$tojo mokslo agentiira yra vyriausybiné
sistema.

Si agentiira teikia studentams ir pedagogams tobulinimosi ir
paslaugy mokymo, nacionalinio mokytojy sertifikavimo bei informavimo
profesinio Svietimo klausimais paslaugas. Nacionalin¢ Svietimo agentiira rengia
ne tik ziniy reikalavimus mokykloms, bet ir reglamentus, bendrasias
rekomendacijas bei nacionalinius testus. Si agentiira atsakinga uZ oficialia
statistika §vietimo srityje. Ji atlieka nacionalinius Svedijos §vietimo paZangos ir
vertinimo stebé&jimus bei vadovauja Salies dalyvavimui tarptautiniuose Svietimo
projektuose.
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Svedijos nacionaliné aukstojo mokslo agentiira stebi ir analizuoja
Salies auks$tojo mokslo raidg ir tendencijas. Ji taip pat atsakinga uz oficialig
aukstojo mokslo statistika.

Jy renkami duomenys apima tokig informacijg, kaip studenty
skaiCius jvairiose programose, absolventy karjeros stebésenos duomenys,
pedagogy pasiskirstymas pagal amziy ir lytj, taip pat aukStosios mokyklos
finansinés ataskaitos.

Steb¢jimo sritis yra labai plati, apimanti visas aukStojo mokslo
jstaigy veiklas.

Svedijos nacionaliné auk$tojo mokslo agentiira nagringja jvairius, su
Svietimo sektoriaus efektyvumu susijusius, reiSkinius. Tai atlieckama jvairiais
biidais, priklausomai nuo kiekvieno tyrimo temos. Si agentiira daZniausiai
naudoja jau turimus duomenis, nes yra atsakinga uz statistika.

Kai kurios Salys naudojasi apklausy duomenimis siekdamos stebéti
studenty jsitvirtinima darbo rinkoje, o Svedija tam naudoja administracinius

duomenis.
o Klaipédos Ernesto
(‘:‘T‘"wy =¢ Galvanausko Profesinio
KLAIPEDA ERNESTAS GALVANAUSKAS Mokymo Centras
VOCATIONAL TRAINING CENTRE .
Lietuva

Lietuvos nacionaliné Zmogiskyjy iStekliy stebésenos sistema apima
jvairiy profesiniy jstaigy (iskaitant auk$tyjy mokykly) duomenis, kas leidzia
jvertinti Lietuvos gyventojy uzimtumo lygi bei pokycius, prognozuoti ateities
tendencijas ir, remiantis duomenimis, priimti sprendimus. Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija gautus duomenis naudoja valstybés finansuojamy studijy
planavimui ir finansavimui, Svietimo ir studijy institucijy vertinimui, specialisty
pasiiilos prognozavimui, visuomenés ir kity suinteresuoty grupiy informavimui
apie absolventy karjera, taip pat profesinio mokymo programy licencijavimui.

Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos pavedimu, Mokslo ir studijy
stebésenos ir analizés centras (MOSTA) atliko pirming absolventy karjeros
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analize. Itvirtinus nuolating absolventy karjeros stebéseng, tokia informacija
sistemingai kaupiama. Tai leidZia matyti esamg situacijg bei jZvelgti tendencijas.
Pagal 2016 mety Nacionalinés zmogisSkyjy iStekliy stebésenos
pagrindy aprasg, duomenys kaupiami viename registre. Duomenis pateikia:
e Svietimo jstaigos (baigusiy studijy/mokymo programas asmeny skai¢ius);
e Uzimtumo tarnyba (nejsidarbinusiy arba jdarbinty tarnybos pagalba
asmeny skaicius);
e SODRA (Valstybinio socialinio draudimo fondas) (pradéjusiy dirbti ir
socialiai drausty asmeny skaicius);
o Kitos mokymo jstaigos (asmeny, kurie t¢sia studijas, skaicius);
e Valstybiné mokesCiy inspekcija (pajamas deklaruojanciy ir mokescius
mokanciy asmeny skaicius);
e MOSTA (Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centras), kuris renka
duomenis apie aukStyjy mokykly absolventy jsidarbinima.

Uz absolventy stebéseng atsakingos institucijos Lietuvoje yra Sios:
Nacionalinés zmogiSkyjy iStekliy stebésenos tarnyba;
Uzimtumo tarnyba;

Svietimo paslaugy teikéjas (profesiné mokykla, aukstoji mokykla ir t.t.)

0O O O O

MOSTA (Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centras), kuris renka
duomenis apie aukS$tyjy mokykly absolventy jsidarbinima.

bl!”: CIPFP VALLE DE

VALLE ELDA
I:iEEl_DA Ispanija

CENTRO
INTEGRADO PUBLICO
DE FORMACION
PROFESIONAL

Remiantis 2018 mety Europos Komisijos galutine ataskaita
,,Profesinio mokymo jstaigy absolventy karjeros stebésenos priemoniy rengimas
ES valstybése narése*, Ispanijoje profesinio mokymo jstaigy absolventy karjeros
stebésena regioniniu lygmeniu vykdoma tik dviejuose Siame tyrime
dalyvaujanc¢iuose regionuose (Katalonijoje ir Basky kraSte). Tai daroma

reguliariai.
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Be to yra ,Papildomy priemoniy taikymo Ispanijos bendryjy
programy (BP) absolventams lyginamoji analizé* igleista VALNALON Ciudad
Industrial del Valle del Nalon S.A.U

Siuo metu néra iniciatyvos, kuri biity pakankamai iSbaigta ir
pasirasyta pakankamo atstovy ir/ar subjekty skaiciaus.

Esama daug savarankiSsky iniciatyvy, taCiau jos néra pakankamai
iSplétotos (Bertelsmano Fondas, Mapfre Fondas, Atresmedia Fondas, Adecco,
verslo asociacijos ir t.t.). Néra susitarta dél bendros kompetencijy ir jgudziy
apibrézties: panasu, kad atitinkami darbuotojai ir subjektai nesutaria d¢l bendro
atskaitos tasko.

Remiantis bendryjy programy (FP) absolventy jtraukimo i darbo
rinka ataskaita, Svietimo ir profesinio mokymo ministerija, Ekonomikos ir
verslo ministerija, Darbo, migracijos ir socialinés apsaugos ministerija yra
atsakingos uZz ménesiny/metinj profesinio mokymo jstaigy absolventy
dalyvavimo darbo rinkoje informacijos pateikima.

EVBB . EVBB

EURCPEAMN ASSOCIATION OF

<7 ES FORWOCATIONAL TRAIMING 1et11
MNSTITUTES FOR WOCATIONAL TRAIMING ‘ VOletl_]a

Nacionalin¢ Svietimo grupés studija — tai Bambergo universiteto
Leibnico $vietimo krypéiy instituto atliktas tyrimas. Sios studijos tikslas buvo
rinkti iSilginio pjuvio duomenis apie kompetencijy ugdyma, ugdymo procesus,
sprendimus, grizimg j formaliojo, neformaliojo ir savaiminio ugdymo sistema
per visa gyvavimo trukme. Sis tyrimas iki $iol yra vienas i§ pagrindiniy
profesinio mokymo jstaigy absolventy karjeros stebésenos sisteminiy duomeny
Saltiniy, kuriuo remiamasi atliekant ir dabartinj tyrimg. Nacionalin¢je Svietimo
grupés studijoje profesinio mokymo jstaigy absolventy karjeros stebésenos
duomeny rinkimas suvokiamas kaip i8ilginio pjiivio tyrimas, kurio metu kasmet
matuojamos skirtingos kohortos iki 20 mety po studijy baigimo priklausomai
nuo grupés imties dydzio.

Vokietijoje néra centralizuotos absolventy karjeros stebésenos
kontrolés ir teisinés prievolés tai daryti. Todel kiekviena mokymo jstaiga gali
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laisvai rinktis vykdyti absolventy karjeros stebéseng ar ne. Kartais didesni
institutai, tokie kaip Leibnicas, atlieka didesnius sektoriaus tyrimus.

Vokietija naudoja reguliarias priemones, kurios apima apklausy ir
administracinius duomenis. Tais atvejais, kai absolventy karjeros stebésenai
naudojami administraciniai duomenys, vienas ir tas pats asmuo gali biti
stebimas ilgg laika, nes galimas toks nuolatinis stebgjimas, taciau $ios priemonés
nebiitinai turi buti naudojamos i$ilginio pjivio tyrimuose. Beje, Vokietija Siuo
metu yra vienintel¢ Salis, kurioje naudojamas apklausa gristy iSilginio pjiivio
duomeny rinkimo metodas, kai tas pats asmuo yra stebimas ilgesn; laika.

Priklausomai nuo absolventy karjeros stebésenos apimties,
skiriamos:

1. Specialios profesinio mokymo priemonés, skirtos tik profesiniy mokykly
absolventy karjeros stebésenai;

2. Platesnis pasirinkimas priemoniy, skirty jvairiy Svietimo pakopy
absolventy karjeros stebésenai (pvz.: vidurinj iSsilavinimg jgijusiy,
absolventy, jskaitant profesines mokyklas ir kt.) arba platesnés Zmoniy
grupés, ne tik absolventy, stebésenai (pvz.: visy tam tikro amZiaus
kohortos Zmoniy stebésenai). Vokietijoje tam tikromis priemonémis
renkama informacija ne tik apie absolventus, bet ir apie mokyklas
paliekancius ar studijas nutraukian¢ius asmenis.

Kalbant apie su uzimtumu susijusius duomenis, dauguma priemoniy
naudojamos absolventy uzimtumo statusui tirti (dirbantis/nedirbantis). Kitas
daZznas renkamy duomeny tipas yra pagal uzimtumo pobtdj (nuolatinis/laikinas
darbas; darbas ne visg darbo dieng/darbas visg darbo dieng; samdomas
darbuotojas/savarankiskai dirbantis asmuo).

Absolventy karjeros stebésena nacionaliniu lygiu

Yra dvi kryptys, kurias renkasi mokyklg baige absolventai. Pirmoji
kryptis — darbo paieska ir jsiliejimas j darbo rinka, antroji — mokslo/studijy tasa
kitoje arba toje pacioje mokymo jstaigoje. Siekiant paskatinti absolventy
jsiliejimg  darbo rinka arba padéti jiems kitame mokymosi etape, biitina sukurti
specialias priemones, kurios suteikty asmeninés bei profesinés informacijos apie
studentg jsidarbinimo ir tolesnio mokymosi metu.
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Sioje sistemoje turéty bati ir klausimynas absolventams. Klausimai turéty apimti
absolventy asmening informacijg ir informacijg po mokyklos/studijy baigimo.
PavyzdZiui:

- Kaip greitai jums pavyko susirasti darbg?

- Arjis dirbate pagal specialybe?

- Ar jisy zinios, jgytos mokymosi jstaigoje, atitinka darbdavio poreikius? Ir
t.t.

Toks klausimynas leisty mokymo jstaigoms numatyti mokymo metodus,
mokymo bazes, daugiau ar maziau populiarias specialybes ir pan.

Priemonés

Apklausa yra pagrindinis informacijos apie absolventy kryptis rinkimo btdas.
Absolventy karjeros stebésena remiasi administraciniais duomenimis. Tokios
priemonés yra pagristos galimybe susieti auksStyjy mokykly studenty informacija
su kitokio pobiidzio duomenimis, pavyzdziui, nacionaline socialinio draudimo
duomeny baze.

Pavyzdziui, Svedijoje LADOK sistema reguliariai atlickama absolventy
apklausa praéjus pusanty mety po studijy baigimo. Pagal §ig sistemg galima
stebéti tolimesne studenty veikla.

Naudojimas

Nacionalinés absolventy karjeros stebésenos priemonés dazniausiai naudojamos
statistiniais ir analitiniais tikslais. Vienas 1§ ypatingesniy absolventy karjeros
stebésenos tiksly yra surinkty duomeny panaudojimas Svietimo politikos
planavimui ir vystymui. Tai rodo, jog absolventy karjeros stebésena yra svarbi ir
politine prasme. Be to, praneSama, kad vyriausybés remiasi absolventy karjeros
stebésenos duomenimis ir vykdydamos kokybés uZztikrinimo veikla.

Absolventy karjeros stebésena instituciniu lygiu

Priemoneés

Instituciniu  lygmeniu absolventy karjeros stebésenai vykdyti aukStosios
mokyklos naudoja apklausas. Mokymo jstaigos apjungia administracijos
padaliniy anonimiskai surinktus duomenis. Kiekvienoje Salyje skiriasi apklausos
reguliarumas. Jis gali svyruoti nuo Sesiy viety iki trejy mety.

10
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Studenty

paslaugos

Moksliniy

Kokybés tyrimy ir

uZtikrinimas duomeny

analizé

Stebésena

Institucinés Valdymo

strategijos struktiiros

1.pav. Institucinés stebésenos poveikis

Naudojimas

Aukstosios mokyklos stebésenos duomenis naudoja jvairiais tikslais. PraneSama,
kad mokymo jstaigos ne tik prisideda prie bendrosios statistikos, studijy ir
administracinés bei valdymo veiklos, bet ir naudoja stebésenos duomenis
kokybei uztikrinti, studijy tobulinimui ar pertvarkai vykdyti bei iStekliams
paskirstyti. Lyginant mokymo jstaigy studenty stebésenos duomeny
panaudojimg su absolventy stebésenos duomenimis, pastarieji dazniau
pasitelkiami kaip mokymo jstaigos reklamos priemoné, nes absolventy sékmé
darbo rinkoje gali pakelti jstaigos prestizg arba jos reitingg tarp Salies mokymo
jstaigy. Kai kuriy eksperty teigimu, absolventy karjeros stebésenos rezultatai
naudingi konsultuojant studentus, ypa¢ profesinio orientavimo tikslais.

Karjeros stebésenos metodai: Apklausos ir Administraciniai duomenys

Apklausos

Vienas 1§ apklausos metodo naudojimo absolventy karjeros stebésenai
privalumy yra galimyb¢ atpazinti, iSanalizuoti ir jvertinti absolventy jsitraukimo
1 darbo rinkg procesus. Budai apklausti absolventus taikant jvairius metodus
priklauso nuo Salies ir aukStojo mokslo jstaigy. Anketavimas ir interviu yra
dazZniausiai naudojami apklausos instrumentai.
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Apklausos vykdomos siekiant gauti 1§ absolventy faktinés informacijos, taip pat
griztamaji ry$j apie jy motyvus, nuostatas ir tolesnius veiksmus baigus studijas.

Deja, apklausos metodas turi ir privalumy, ir trikumy. Absolventai ne visada
sutinka buti apklausiami klausimyno ar interviu bidu. Be to kalbant apie
uzimtumag, sunku gauti anketa, todél kyla grésmé gauti neiSsamy, netinkamag
absolventy vertinima.

Taigi reikéty taikyti ir kitus absolventy karjeros stebésenos biidus bei metodus.
Norint gauti ir pateikti tikslig informacijg, butina naudotis duomeny baze,
kurioje pateikta absolventy kontaktiné informacija, skambuciai, laiSkai,
apsilankymai ir susitikimai su respondentais.

Apklausy naudojimas

Privalumai Trukumai

E. apklausa

Mazos sanaudos, prieiga prie dokumenty | Priklausomybé nuo elektroninio pasto adresy
realiuoju laiku, laiko taupymas, duomeny | ir juy tikslumo, abejotina tikimybé gauti
automatizavimas jvedimui, jy tvarkymui, | atsakymg j apklausa.

analizei ir ataskaitoms teikti.

Interviu

Kalbintojas gali padidinti atsakymy lygj, | Didesnés iSlaidos, daugiau laiko, maziau
galimi  gilesni atvirojo tipo klausimy | kategorijy ir klausimy, ] kuriuos reikia
duomenys, didesné¢ konkreCiy atrankos tipy | iSsamiy atsakymy, sunku rasti abiems
jgyvendinimo kontrolé. dalyviams patogig dieng ir laika susitikti.

Popieriné apklausa

Galima greitai uzpildyti, gana patogu | Ilgesnis jgyvendinimas, mazesnés atvirojo
absolventams. tipo  klausimy  galimybés,  popierinés
apklausos kastai, didesné¢ neuzbaigty ar
neteisingai uzpildyty ankety rizika.

Administraciniai duomenys

Stojant 1 universiteta, registruojantis egzaminams, atliekant praktika Salies ar
uzsienio mokymo jstaigose gauti administraciniai duomenys patenka j aukstyjy
mokykly duomeny bazes.

Visa universitety elektroninéje duomeny bazeéje esanti informacija periodiskai
atnaujinama, todé¢l auksStosios mokyklos gali stebéti savo studenty veiksmus, ]
kokius kursus jie uzsiregistravo, kokias paskaitas lanko ir kokius egzaminus turi
laikyti. Tokiu btidu tai leidzia rinkti duomenis apie visus universiteto studentus.
Remiantis gauta informacija ir duomenimis, galima atlikti skai¢iavimus, daryti
iSvadas, vykdyti tyrimus ir palyginimus, leidZian¢ius administracijai
prognozuoti ateit] jvairiose mokymo jstaigos srityse ir uz jos riby. Taigi

12




Co-funded by the s . .
Erasmus+ Programme ﬁ Folkuniversitetet

of the European Union Kursverksamheten vid Uppsala universitet
administraciniy duomeny analiz¢ ir informacijos rinkimas gali pasitarnauti kaip
ekonomiskas biidas stebéti studenty ir aukstyjy mokykly pazanga.

Gauti administracinius duomenis apie studenty gyvenima, dalyvavimg ir
tobul¢jimg aukStojo mokslo jstaigose lengviau nei gauti duomenis apie
absolventy profesing raidg. Deja, aukStojo mokslo jstaigos neturi galimybés
pasinaudoti absolventy administraciniais duomenimis, ypac apie jy dalyvavima
darbo rinkoje.

Be specialios absolventy karjeros stebésenos sistemos sunku stebéti absolventy
per¢jimg 1§ vienos institucijos ] kita, jy jsiliejimg j darbo rinkg ir darbg
uzsienyje.

Be jau minéty aspekty, tenka pripazinti, kad administraciniai duomenys yra
riboti, nes Sioje duomeny bazeje kaupiama specifiné informacija, kuri yra
tiesiogiai susijusi su aukStosiomis mokyklomis ir kurig studentai pateikia savo
valia, t.y. neprivalomai.

Duomeny rinkimo metodika

Ay Administraf:iniq duome.nut rinkimo
Instrumentai
Interviu Gyventojy registras
Tikslinés grupés Socialinio draudimo registras
Apklausa telefonu Mokymosi pasiekimy registras
Popieriné apklausa Uzimtumo tarnybos registras
E. apklausa Mokesc¢iy registras
Administraciniy ir apklausos duomeny derinimas

Absolventy karjeros stebésena kaip aukstojo mokslo ir darbo
rinkos sasaja

Absolventy karjeros stebésena leidzia aukStosioms mokykloms jvertinti
iSsilavinimo jtaka absolventy karjerai, taip pat pateikti darbdaviams ir darbo
rinkos institucijoms aukstyjy mokykly studijy programy ir absolventy profesinio
pasirengimo jvertinima.

Absolventy karjeros stebésena leidzia mokytojams, Svietimo jstaigy
darbuotojams gauti informacijos apie absolvento darbo vieta, karjera, profesinj
tobuléjima, ar absolventas dirba pagal jgyta profesija ar ne pagal profesijg.
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Esama daug iSoriniy absolventy stebésenos priezas€iy tokiy, kaip teisiniai
reikalavimai, finansavimo paskatos, kokybés uztikrinimo, nacionalinés ir
tarptautinés akreditavimo taisyklés.

Absolventy karjeros stebésena skatina baigti studijas, pabréziant aukstojo
mokslo ekonominj poveikj ypac tose Salyse, kuriose aukstas absolventy nedarbo

lygis.

I aukstojo mokslo sistemos ir darbo rinkos santykj galima Zvelgti 1§ skirtingy
perspektyvy: pirmasis aspektas nagrinéjamas makrolygmeniu, kai vertinamas
aukstojo mokslo veiksmingumas kiekvienam individui. Siuo poZitriu galima
teigti, kad Svietimo paslaugy rinkos efektyvumas geriausiai pasireiSkia per darbo
rinkg, kurioje koncentruojasi jaunyjy specialisty profesinis potencialas ir kur
vyksta jy profesin¢ savirealizacija. Bet nemaZza problema yra jauny specialisty
pasiiilos ir paklausos neatitikimas Sioje rinkoje, apsunkinantis auk$tojo mokslo
profesijy efektyvumo analiz¢. Tod¢l siekiant jvertinti efektyvumg ir padidinti
absolventy profesing sékme darbo rinkoje, naudojama absolventy karjeros
stebésena.

Antrasis auk$tojo mokslo ir darbo rinkos santykio aspektas pasireiSkia
nacionaliniu lygmeniu.

Tre€iuoju aukstojo mokslo ir darbo rinkos santykio aspektu gali biti laikomas
profesinio daugiklio efektas. Augant iSsilavinimo mastui, sudétingéja rysiai tarp
jvairiy darby, tode¢l visuomengje atsiranda darby skirstymas pagal profesijas, t.y.
kiekvienoje srityje egzistuoja vadinamasis ,,profesijy medis®, kur Ziniy plétra
kelia naujus klausimus ir uzduotis. Tai skatina naujy darbuotojy ir darbo viety
paklausg Siose pramonés Sakose.

Pagrindiniai absolventu karjeros stebésenos sistemos lygiu
aspektai ir rodikliai

Uzimtumo_statusas: uzimtumo statusas (dirbantis, visu etatu, ne visg darbo
dieng, nedirbantis, savarankiskai dirbantis asmuo ir t.t.), uZimtumo/nedarbo
trukmeé, darbo paieSkos trukme, atlyginimo dydis, noras gauti darbg, karjeros
galimybes, darbovietés vieta.

Socio-biografiné ir socialiné-ekonominé informacija: amzius, lytis, tautybe,
gyvenamoji vieta, socialine kilmé, nejgalumas, gimtoji kalba, etnin¢ kilme,
gimimo Salis, vaikai (vaiky amzius), Seimin¢ padétis, baigtas formalus
i§silavinimas ir mokymas, aukStasis iSsilavinimas, baigimo metai.

Testinis _mokymasis: _mokymosi lygis ir tipas, dalyvavimas mokymuose
(dalyvavimo mokymuose dieny skaicius), studijy sritys, kita jgyta kvalifikacija.
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RySys su studiju lygiu ir kryptimi: studijy lygis ir kryptis, studijy forma
(nuolatings, iStestinés, dirbant), jstaigos ir studijy krypties pasirinkimo veiksniai,
studijy trukme, darbo patirtis.

Pasitenkinimas: pasitenkinimas studijy programa/mokymu, pasitenkinimas
studijy salygomis, pasitenkinimas esamu darbu, pasitenkinimas esamomis
pajamomis/atlyginimu, pasitenkinimas karjeros pazanga, pasitenkinimas
1§silavinimo/mokymo tinkamumu esamam darbui.

Igyty iguidZiu tinkamumas / panaudojimas darbo vietoje: studijy pritaikymas
esamame darbe, mokymosi metu jgyty jgudziy atitikimas ir jy pritaikymas
darbe, studijy tinkamumas tolimesnei karjerai.

Gyvenamoji __vieta/migracija i kitas Salis: dabartiné gyvenamoji
vieta/uzimtumas, gyvenamoji vieta studijy metu, migracijos priezastis, gimimo
Salis, tévy migracija, tévy gimimo $alis.

Socialiné ir pilietiné veikla, dalyvavimas joje: demokratinés vertybés,
nuostatos Europos atzvilgiu, aktyvus pilietiSkumas, socialiné ir pilieting
jtrauktis, buvimas ir elgesys socialiniuose tinkluose, neapmokamas darbas,
veikla asociacijose, laisvalaikio veikla.

Duomeny iSskaidymo standarty apZvalga

1. Absolventy vyry ir motery procentiné dalis.
Graikija: 36.7 % vyry, 49.3 % motery.
Svedija: 2019 metais daugiau motery nei vyry turéjo trejy mety ar ilgesnés
trukmés auksStesnj nei vidurinj i$silavinimg. Tiksliau, tok;j i§silavinimg buvo jgij¢
33 proc. Svedijos motery ir 21 proc. vyry. Kita vertus, daugiau vyry (1,5 proc.)
neil motery (1,2 proc.) buvo jgij¢ antrosios pakopos iSsilavinima.

Motery, igijusiy aukstaj] profesinj i$silavinima, skai¢ius 2018 metais Siek
tiek iSaugo lyginant su ankstesniais metais. Si tendencija i3lieka ir toliau, t.y.
daugiau motery, nei vyry igyja aukstgji profesinj iSsilavinimg. 2018 metais
auksta)i profesinj iSsilavinimg 1§ viso jgijo 13400 asmeny, tai yra 200 daugiau
nei 2017 metais. Aukstaj; profesinj iSsilavinimg jgijusiy vyry skaicius Siek tiek
sumaz¢jo, o motery — iSaugo 300. Ilgainiui nusistovéjo tendencija, kad tarp
absolventy yra daugiau motery nei vyry.
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Share of the population in Sweden in 2019, by level of education and gender
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Ispanija: 50%.

Lietuva: 2018 metais profesinj mokymg rinkosi 20,8 proc. Lietuvos
mokiniy, tarp kuriy buvo Siek tiek daugiau vyry nei motery. O 2017 metais
profesin] mokyma pasirinko 29,8 proc. Lietuvos mokiniy.

2018 metais dauguma vyry rinkosi su transportu susijusias profesijas,
moterys — socialinj darba.

ISvados: Remiantis daugumos respondenty nuomone, per pastaruosius
trejus metus didesne procenting dalj absolventy sudaro moterys. Pavyzdziui,
Graikijoje vyry - 36,7%, motery - 49,3%. Svedijoje vyry - 21%, motery - 33%.
Kita vertus, didesné dalis vyry (1,5 proc.) nei motery (1,2 proc.) jgijo antrosios
pakopos iSsilavinimg. Motery, jgijusiy aukstajj profesinj iSsilavinimg skaicius
2018 metais Siek tiek iSaugo lyginant su praéjusiais metais. Daugiau motery nei
vyry toliau siekia auks$tojo profesinio iSsilavinimo. 2018 metais aukstaji
profesinj iSsilavinimg i§ viso jgijo 13400 asmeny, tai yra 200 daugiau nei 2017
metais. Aukstajj profesinj iSsilavinimg jgijusiy vyry skaicius Siek tiek sumazejo,
o motery — i8augo 300. Taigi Svedijoje absolvenéiy motery dalis auga, o vyry —
ne.

Taciau Ispanijoje moterys ir vyrai sudaro mazdaug vienoda dalj
absolventy (50%). O Lietuvoje 2017 metais profesinj mokymg rinkosi 29,8%
studenty. 2018 metais dauguma vyry rinkosi su transportu susijusias profesijas,
dauguma motery — socialinj darba.

2. Absolvento tautybés jtaka darbdavio pasirinkimui.
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Graikija: Tiksliy duomeny rasti nepavyko, ta¢iau yra pagrindo manyti,
kad pilietybé gali turéti jtakos darbdavio pasirinkimui, nes pareigybés apraSuose
nurodoma, jog graiky kalbos mokéjimas yra biitinas.

Svedija: Salies uZimtumo tarnybos teigimu, uZsienyje gimusiems
absolventams vis lengviau susirasti darba Svedijoje. Teigiama, kad iSaugo
imigranty, uzimanc¢iy pareigas, kurioms reikalingas universitetinis arba koleginis
i§silavinimas, procentiné dalis.

Absolvento tautybé labai retai (beveik niekada) neturi jtakos darbdavio
pasirinkimui.

Ispanija: Nedidel¢ jtaka.

Lietuva: Néra duomeny.

ISvada: Beveik visi apklausoje dalyvave Saliy atstovai paZzyméjo, kad
pilietybé beveik neturi (Iabai retai turi) jtakos darbdavio pasirinkimui.

3. Ar darbuotojo tautybé turi jtakos darbdavio pasirinkimui?

Graikija: Netaikoma

Svedija: Nedaug, priklauso nuo profesijy.

Svedy, turin¢iy aukstajj iSsilavinima, trejy mety ar ilgesnés trukmeés
aukStesn] nei vidurinj i8silavinimg, skai¢ius auga nuo 2000 mety, o tokio
18silavinimo neturin¢iyjy skaicius sumaz¢jo. 2019 matais mazdaug 37 proc.
gyventojy turéjo bent Siek tiek aukStesnj nei vidurinj iSsilavinima. IS jy 21,7
proc. buvo jgije trejy mety ar ilgesnés trukmés aukStesnj nei vidurinj
iSsilavinimg ir §is procentas zmoniy dirba baige studijas. 2018 mety rudens
semestra Svedijos universitetuose ar aukstosiose mokyklose uZsiregistravo
349300 studenty. Tai didziausias skai¢ius per penkerius metus.

Share of the population in Sweden in 2019, by level of education
DOWNLOAD
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Ispanija: Nedaug
Lietuva: 56% absolventy baige studijas gauna darbg, susijusj su
pasirinkta profesija. 18% absolventy dirba nekvalifikuotg darba.

ISvados: beveik visi apklausoje dalyvave Saliy atstovai pazyméjo, kad
darbuotojo tautybé neturi jtakos darbdavio pasirinkimui. Taciau tai gali
priklausyti nuo profesinés srities.

4. Absolventy, dirban¢iy pagal specialybe ir ne pagal specialybe, procentiné
dalis.

Graikija: 19,9% absolventy dirba toje srityje, kurig studijavo.

Svedija: Priklauso nuo specialybés. Apskritai 70-80%.

Ispanija: Priklauso nuo specialybés. IS viso 50%.

Lietuva: 56% absolventy baige studijas gauna darbag, susijusj su
pasirinkta profesija. 18% absolventy dirba nekvalifikuotg darbg. Darbdaviai
teikia pirmenybe darbo patirties turintiems absolventams (net jei darbo patirtis
nesusijusi su jy profesija). Dazniausiai | Sig kategorijg patenka vyresni nei 25
mety absolventai. 66,25% absolventy, vyresniy nei 25 metai, po studijy
jsidarbina (2017-2018 m. statistika). IS aukStosios kvalifikacijos (ISCED
ketvirto lygmens) absolventy, po mokymy jsidarbina 61,9%, po te¢stinio
mokymosi — 64,1% absolventy.

20-34 mety amziaus absolventy, ieSkanciy darbo pagal specialybe praé¢jus
1-3 metams po studijy baigimo, vidutinis jsidarbinimo lygis nesiekia 60%.

2018 metais 53,1% profesinj iSsilavinimg jgijusiy absolventy turéjo darba,
58,9% absolventy tesé mokslus.

ISvados: Ivairiose Salyse profesinj iSsilavinimg jgijusiy asmeny uzimtumo
lygis Siek tiek skiriasi. Pavyzdziui, Graikijoje 19,9% absolventy dirba toje
srityje, kuria studijavo; Svedijoje tai priklauso nuo specialybés, bet vidutiniskai
tokie absolventai sudaro 70-80%; Ispanijoje uzimtumas priklauso nuo
specialybes, bet vidutiniSkai tai sudaro 50%; Lietuvoje 56% absolventy baige
studijas jsidarbina pagal specialybe, taCiau pirmenybé teikiama absolventams,
turintiems darbo patirties, net jei patirtis nesusijusi su profesija.

5. Didesnés ir mazesnés paklausos profesijos.
Graikija: Pagrindiniai sektoriai, kuriuose registruojamos laisvos darbo
vietos, yra informacijos ir rySiy technologijy (IRT), didmeninés ir mazmenings
prekybos bei farmacijos sektoriai. IRT sektoriuje yra didel¢ konkrecias
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programavimo kalbas iSmananciy programinés jrangos bei duomeny baziy
kiréjy paklausa. Didmeningje ir mazmenin¢je prekyboje labai reikalingi
inZinerijos specialistai, turintys jvairias sritis apimanciy bendryjy igudziy
(uzsienio kalby mokéjimo, pardavimo jgitidziy).

- Programinés jrangos kiiréjai

- Saityno ir daugialypés terpés kiir¢jai

- Duomeny baziy kiir¢jai ir administratoriai

- Sistemy administratoriai (LINUX)

- Kompiuteriniy tinkly profesionalai

- Didmeniné ir mazmeniné prekyba

- Paslaugy teikimas (ypac klienty aptarnavimas ir technin¢ pagalba)

Svedija: Svedijos valstybinés uzimtumo tarnybos Arbetsformedlingen
duomenimis, ateinanciais metais paklausiausios bus Sios profesijos: slaugytojo,
mokytojo, inZinieriaus arba statybininko, IT specialisto, vir¢jo, elektriko,
staliaus, suvirintojo, mechaniko ir remontininko.

Komunikacijy, dizaino, meno ir net mazmeninés prekybos darbuotojams
rasti darbg bus sunkiau, nei kity sri¢iy specialistams.

Mismatch priority occupations

—— Sweden ——

Shortage occupations Surplus occupations

Engineering professionals Humanities and arts professionals

Healthcare professionals Social sciences, law, trade and administration
professionals
ICT professionals
Journalists, human resource specialists, social
Education professionals scientists, administration officers

Mining

Ispanija: IS pramonés Saky populiariausi yra su logistika, skaitmenine
rinkodara, elektronine prekyba ir socialinémis paslaugomis susij¢ sektoriai.

Lietuva: 2018 metais profesinio mokymo jstaigy mokiniai labiausiai
rinkosi techninés srities profesijas. Antras pagal populiarumg pasirinkimas -
paslaugy sektoriaus profesiniai mokymai (vieSbuciy, maitinimo, plauky
prieziliros 1ir grozio paslaugos). Populiariausias pogrupio pasirinkimas 18

19



Co-funded by the s . .
Erasmus+ Programme ﬁ Folkuniversitetet

of the European Union Kursverksamheten vid Uppsala universitet

vadybos ir verslo profesinio mokymo programos buvo darby organizatoriaus
specialybé. Daugelis mokiniy rinkosi architektiiros ir statybos sritims artimg
statybinés jrangos programg. I§ informacijos ir komunikacijos srities
populiariausias kompiuteriniy technologijy ir rastingumo dalykas. 2018 metais
transporto paslaugas, mechanikos inzinerijg, architektiirg ir statybg daugiausia
studijavo vyrai. Socialinio darbo, paslaugy ir sveikatos prieziiiros profesinio
mokymo kursuose vyravo moterys.

ISvados: Graikijoje ypatingas informacijos ir rysSiy technologijy (IRT),
didmeninés ir mazmeninés prekybos bei farmacijos specialisty poreikis. IRT
srityje  labai  paklausiis konkreCias programavimo kalbas iSmanantys
programinés jrangos kiiréjai, sistemy administratoriai, dizaineriai ir kiiréjai bei
duomeny administratoriai. Didmeningje ir maZzmeninéje prekyboje — inZinieriai,
turintys jvairias sritis apimanciy bendryjy jgudziy (uzsienio kalby mokéjimo,
pardavimo jgiidziy), taip pat paklausiis klienty aptarnavimo ir techninés
pagalbos specialistai.

Svedijos valstybinés uzimtumo tarnybos duomenimis, ateinanéiais metais
paklausiausios bus slaugytojo, mokytojo, inzinieriaus arba statybininko, IT
specialisto, vir¢jo, elektriko, staliaus, suvirintojo, mechaniko ir remontininko
profesijos. Taciau komunikacijy, dizaino, meno ir mazmeninés prekybos
darbuotojams bus sunkiau rasti darbg.

Ispanijoje populiariausios pramonés Sakos - logistika, skaitmening
rinkodara, elektroniné prekyba ir socialinés paslaugos.

Lietuvoje populiariausi techniniy specialybiy specialistai. Antra pagal
populiarumg profesija susijusi su paslaugy sektoriumi (viesbuciy, maitinimo,
plauky priezitiros ir groZio paslaugos). 2018 metais vaikinai rinkosi transporto
paslaugy, mechanikos inzinerijos, architekttiros ir statyby profesijas, merginos —
socialinio darbo ir sveikatos prieziiiros profesijas.

6. Absolventy jgytu Ziniuy lygis bei teorija ir praktika, reikalinga norint

isidarbinti.

Graikija: Absolventy teigimu, triksta praktinio jgiidziy taikymo studijy
metu, todé¢l jiems reikia daugiau praktinés patirties.

Svedija: Remiantis statistika, dauguma studenty yra patenkinti
universitete jgytomis Ziniomis ir jgiidZiais, juos taiko darbe.

70% studenty tai jvertino 4-5 balais, tai reiskia, kad jgyti jgtidziai visiskai
atitiko jy poreikius darbe.
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EXPERIEMCES OF HOW THE EDUCATION
AMND CURRENT JOBS MATCH UP

SCALE 1-5

5 30%

4 40%

I 7%

2 12%

1 1,5%

3= OK MATCH, 5 = PERFECT MATCH

ISsilavinimo atitikimas darbo vieta

Ispanija: Visose specialybése yra ,,Orientacijos | darbo rinkg* dalykas.
Be to kiekvienos grupés vadovas tam skiria profesinio konsultavimo
uzsiémimus.

Graikija: Sitlomi 2,5 mety trukmés mokymai, akredituoti Nacionalinés
akreditavimo jstaigos, kuri yra atsakinga uZ nacionaliniy sertifikaty iSdavima.
Mokymai vyksta ir kontaktiniu, ir nuotoliniu biidu (2 mety / 0,5 mety trukmés).

Lietuva: 30% kurso medZiagos sudaro teorija, 70% - praktika. Studentai
yra patenkinti studijy metu jgytomis ziniomis.

ISvados: beveik visos apklausoje dalyvavusios S$alys pazyméjo, kad
dauguma studenty yra patenkinti universitete jgytomis Ziniomis ir jgudZiais.
Taciau Graikijos profesiniy mokykly absolventai teigia, kad jiems triiksta
praktinio jgidziy lavinimo studijy metu, todé¢l pageidauja daugiau praktinés
patirties jgijimo galimybiy.

7. Kiek laiko reikia norint rasti darbg baigus studijas?

PROMEA: Kaip teigiama ataskaitose, po studijy baigimo jsidarbinama
pra¢jus vidutiniSkai 1-2 metams. Taip yra dél Siy priezasCiy: a) asmens
pageidavimo dirbti ne pagal jgyta specialybg; b) aukSto absolventy nedarbo
lygio.

2018 metais darbg turé¢jo 64% aukstgjj iSsilavinimg turin€iy jauny motery
ir 79% jauny vyry. Nors nuo 2008 mety tiek vyry, tiek motery uZimtumas
sumazg¢jo, vis délto moterims jsidarbinti sekasi sunkiau.

Svedija: 89% asmeny randa darba per 6 ménesius po studijy baigimo.
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EMPLOYMENT NINE MONTHS AFTER GRADUATION *
EMPLOYED CONTINUING THEIR SEEKING
B9% EDUCATION 5,5% EMPLOYMENT 5,5%

TIME ELAPSED BEFORE TO FINDING THEIR FIRST JOB *

» V27

PRICR TO -3 MONTHS 3-6 MONTHS
GRADUATION 43% 34% Lk
> 6 MONTHS JOBSEEKER STUDEMNT
= 5.5% 5.5%
THE FIRST JOB AFTER GRADUATING WAS FOUND VIA
SPONTANEQUS AaAD NETWORKING
APPLICATION 15% 46% 39%

P..

Ispanija: 30% lieka jmon¢je, kurioje atliko praktika. 20% jsidarbina per
vienerius metus.

Graikija: Kai kuriose profesijose (pvz. automobiliy mechaniko) truksta
absolventy, kurie patenkinty paklausa, tod¢l jie jsidarbina iSkart po studijy
baigimo. Kitose profesijose (pvz. garso ir vaizdo srityje) jsidarbinimas gali
uztrukti Siek tiek ilgiau.

Lietuva: Pra¢jus dviems ménesiams po studijy baigimo, pradedami rinkti
duomenys apie jsidarbinusius absolventus. Dazniausiai per tg laikg absolventai
jau biina jsidarbineg.

ISvados: Graikijoje vidutinis darbo paieSkos laikas baigus studijas 1-2
metai. Svedijoje 89% absolventy susiranda darba per 6 ménesius po studijy
baigimo. Ispanijoje 30% absolventy lieka dirbti jmon¢je, kurioje atliko praktika.
Bendrai paémus, per vienerius metus jsidarbina 20% Ispanijos absolventy.
Lietuvoje, praé¢jus dviems ménesiams po studijy baigimo, renkami duomenys
apie jsidarbinusius absolventus. Dazniausiai iki to laiko absolventai jau biina
jsidarbine.
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PokycCiy igyvendinimo ir institucijos prisitaikymo kontrolés bei
intervencijos sriciy atranka

Tévai ir besimokantieji: Absolventy karjeros stebésena suteikia galimybe
tevams ir blisimiesiems studentams pasirinkti visuomené¢je ir darbo rinkoje
paklausig profesijg bei aukstajg mokykla, kuri suteikty reikiamy jgiidziy, Ziniy ir
gebéjimy siekiant svajoniy profesijos. Absolventy karjeros stebésena leidzia
tevams ir studentams sekti darbo rinkos ir auks$tyjy mokykly studijy programy
pokycius.

Aukstojo ir profesinio mokymo jstaigos: LukesCiy ir rezultaty gretinimas,
laukiamy rezultaty pagrjstumo tikrinimas. Mokymo programy papildymas ir
koordinavimas tam, kad studentai jgyty jiems reikalingy jgidziy bei Ziniy.
Tikrinti programas ir mokymus bei juos testi jeigu jie sékmingai vykdomi,
prieSingu atveju, nutraukti, tobulinti arba keisti. Visa tai leis patenkinti darbo
rinkos poreikius.

Mokytojai/Instruktoriai: Duomenys leidzia ieskoti reikalingy
mokytojy/instruktoriy, padeda jiems tobulinti taikomus metodus bei skiriamas
uzduotis. (Absolventy karjeros) stebésena leidzia mokytojams/instruktoriams
daryti iSvadas apie tai, kokias programas reikéty koreguoti, pakeisti kitomis,
tobulinti, efektyviai naudoti ir t.t.

Kokybés uZtikrinimo agentiiros: Duomeny panaudojimas kaip aukstojo ir
profesinio mokymo jstaigy kontrolés ir stebésenos metodas.

Darbo rinka: mazinti tam tikro sektoriaus specialybés studenty skaiciy ir didinti
kito sektoriaus. Duomenys leidZia suprasti, kokiu lygiu Svietimo sistema suteikia
darbo rinkoje reikalingy jgidziy.

Vyriausybés politika Svietimo srityje: nustatyti, kiek jtakos stabiliems veiklos
rezultatams turi finansinés programos. Taip pat tikrinti darbo rinkoje reikalingy
naujy programy efektyvuma.

Veiksmai atrenkant naujas programas, kurios bus aktualios
darbo rinkoje po studiju baigimo

Profesijos pasirinkimas - svarbus kiekvieno Zmogaus gyvenimo etapas. Ja rinktis
reikia labai atsakingai tod¢l, kad svarbu ne tik jdomus ir gerai apmokamas
darbas, bet ir paklausus darbo rinkoje.

23



Co-funded by the s . .
Erasmus+ Programme ﬁ Folkuniversitetet

of the European Union Kursverksamheten vid Uppsala universitet

,»Kuo biiti?* ir ,,Kokiame darbe save jsivaizduoju?* yra pagrindiniai klausimai,
kuriuos sau kelia jauni Zmonés rinkdamiesi bisimg profesijg. Juk nuo S§io
sprendimo priklauso kiekvieno jy ateitis. Profesijos pasirinkimo klausimas
visada buvo sunkus. Taciau Siandieng, kai darbo rinkoje atsiranda vis daugiau
naujy profesijy, apie kurias dar vakar niekas negirdéjo, profesijos pasirinkimas
tampa dar sunkesnis.

Siuolaikingje darbo rinkoje Zmogaus fizinj darba keigia masinos ir robotai.
Tokio masto pokyciai yra tiesiogiai susij¢ su 21 a. technologiniu proverziu.
Kompiuterinés  technologijos,  dirbtinis intelektas, = nanotechnologijos
virtualiosios realybés plétra bei geny inzinerija diktuoja mums naujas paklausias
profesijas. Daugelj specialybiy kei¢ia moderniosios technologijos, Zmogaus
darbas tampa vis labiau automatizuotu. Biitent todé¢l profesijy populiarumo
klausimas iSlieka aktualus ir intriguojantis.

Automatizavimas yra viena 1§ pagrindiniy priezas€iy, lémusiy esminius
poky¢ius profesijy srityje. Tyrimy duomenimis, iki 2035-2055 mety 50% tkinés
veiklos bus automatizuota. 6 1§ 10 skirtingy profesijy stebima panasi tendencija:
maziausiai 30% 31y profesijy uzduociy gali biiti automatizuotos.

Pokyc¢iams jtakos turi ir spartus Zmonijos sen¢jimas. Tikétina, kad iki 2050 mety
vyresniy nei 60 mety Zmoniy skai¢ius Zeméje padidés bent du kartus.

NemaZiau svarbiis tampa nauji formatai ir nuostatos: daugéja laisvai samdomy
darbuotojy ir profesionaly, kurie dirba kartu prie vieno projekto. Tokie pokyciai
diktuoja jvairiy jgudziy ir geb¢jimy turin€iy specialisty paklausg. Pasauliniai
18Sukiai ir krizés verCia zmonijg jau Siandieng galvoti apie ateitj. Remiantis
statistika, Zemés gyventojy skai¢ius iki 2050 mety iSaugs iki 9 milijardy, o iki
2100 mety jis pasieks 11,2 milijardo.

Kaip iSsirinkti profesija?
Renkantis profesijg, pirmiausia reikéty pasverti visus tos profesijos privalumus
bei trikumus ir apsvarstyti Siuos klausimus:

1. Kokios profesijos jums patinka?
Susidarykite jums patinkanciy, jus dominanciy profesijy sgrasa.
2. Kokius reikalavimus keliate pasirinktai profesijai?
Susidarykite profesiniy likes¢iy sarasa:
* pasirinkta profesija ir biisimas uzsi€émimas;

* pasirinkta profesija ir gyvenimo vertybes;
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» pasirinkta profesija ir gyvenimo tikslai;
* pasirinkta profesija ir Siandieninés aktualijos;
» pasirinkta profesija ir realus darbas pagal specialybg;
* pageidautinas pasirengimo lygis;
* pasirinkta profesija ir mano tinkamumas bei gebéjimai;
* pageidautinas turinys, pobidis ir darbo salygos.
3. Kiek svarbus kiekvienas reikalavimas?

Nuspreskite, kiek svarblis jums visi Sie reikalavimai. Galbiit vieni jy maziau
svarbiis ir jy galima apskritai nepaisyti.

4. Ar jisy keliami reikalavimai atitinka profesijos keliamus reikalavimus?
Be reikalavimy, kuriuos jus keliate profesijai, yra ir pacios profesijos keliami
reikalavimai. ISanalizuokite save, ar esate iSsiugdes profesines savybes, ar jusy
intelektiniai geb¢jimai, psichologinés ypatybés ir sveikatos biklé atitinka
profesijos keliamus reikalavimus.

5. Rezultaty analizé
ISanalizuokite, kuri profesija 1§ sgraso visais aspektais jums tinka labiausiai.
6. Rezultaty tikrinimas

Kad jsitikintuméte, jog jusy samprotavimai profesijos pasirinkimo atzvilgiu
teisingi, savo sprendimg aptarkite su draugais, tévais, mokytojais, psichologu ar
profesionaliu konsultantu.

7. (Pasirinktos profesijos) paklausa darbo rinkoje

Rinkdamiesi profesija, jvertinkite jsidarbinimo galimybes ateityje. Tuo tikslu
paieskokite statistikos internete. Taip suzinosite, kokiy profesijy visuomenei
reikia Siandieng.
8. Isidarbinimo galimybés

Tai apima profesijy paklausa darbo rinkoje bei galimybe jsidarbinti tam tikroje
vietoje. Pavyzdziui, jus turite reta profesijg, bet tokiy specialisty jiisy
gyvenamoje vietoje nereikia. ISeitis — persikelti gyventi i kitg vietg ir ten dirbti
pageidaujamg darbg. Profesijos pasirinkimas priklauso ir nuo gyvenimo bido,

gyvenamosios vietos, darbo salygy. Pasirinkite sau darba, kurj galétuméte dirbti
nekeisdami savo gyvenimo 1§ esmés.

9. Pagrindiniai zingsniai j s¢kmg
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Kai jau i8sirinkote biisimg profesijg, svarbu nuspresti, kurioje mokymo jstaigoje
sieksite profesinio iSsilavinimo, kaip ugdysite profesines kompetencijas, kaip
1gysite praktinés patirties ir kaip didinsite savo konkurencinguma darbo rinkoje.

10. Internetas gali biiti naudingas renkantis profesija

Taip pat galima atlikti profesinio orientavimo testus. Pagrindinis profesinio
orientavimo uzdavinys — padéti Siuolaikiniam jaunimui biisimgja profesija
rinktis sgmoningai, atsizvelgiant ] individualias psichologines tendencijas,
parodant realig darbo rinkos situacijg ir konkreciy specialisty trilkuma.

10 1gtdziy, butiniausiy per ateinancius kelerius metus

Pateikiami 10 svarbiausiy jgudziy, kurie, remiantis tyrimais, bus reikalingi
miausioje ateityje

Svarbiausiy igudZiy deSimtukas

2015 m.: 2020 m.:
1. Visapusiskas problemy sprendimas 1. Visapusiskas problemy sprendimas
2. Zmoniy tarpusavio bendravimas 2. Kritinis mastymas
3. Geb¢jimas vadovauti zmonéms 3. Kirybiskumas
4. Kritinis mgstymas 4. Geb¢jimas vadovauti zmonéms
5. Geb¢jimas vesti derybas 5. Zmoniy tarpusavio bendravimas
6. Kokybés kontrolé 6. Emocinis intelektas
7. Orientacija ] klientg 7. SavarankiSkas vertinimas ir sprendimy
priémimas
8. Savarankiskas vertinimas ir sprendimy 8. Orientacija j klienta
priémimas
9. Aktyvus klausymasis 9. Geb¢jimas vesti derybas
10. Kirybiskumas 10. Proto lankstumas

| ]':Dl\ X @ _
( o g ¢/
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|;‘£;)\'I . _.L
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Norint i$likti paklausiu darbo rinkoje, biitina jvaldyti 10 vertingy igiidziy. K3 tai
reiSkia?

Prie§ pradedant specializuotus mokymus, leisti stojantiesiems iSbandyti save
jvairiose profesijose. Tam gali pasitarnauti praktika, stazuotés, savanoryste.
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Antras patarimas — pasinaudoti jvairiais nemokamais internetiniais kursais, kuriy
metu galima jgyti specialiyjy jgudziy. Be to ,,YouTube* taip pat yra daugybe
naudingy kanaly. IT jgiidzius galima lavinti atsisiuntus internetu CodeCademy
ar kitokig medziaga.

TreCioji rekomendacija — dalyvauti suaugusiems ir vaikams skirtose
neinternetinése edukacinése veiklose bei daugybéje kity kursy IT jmonéms. Taip
pat verta uzsiprenumeruoti kiirybiniy erdviy, centry ir biblioteky puslapius
socialiniuose tinkluose, kur nuolat vyksta jvairiis edukaciniai susitikimai.

Galiausiai apsisprendus d¢l artimiausios ateities prioritety, reikéty pradéti
dalyvauti specialiuvose mokymuose ir konferencijose. Kuo daugiau jgudziy
igyjama, tuo daugiau galimybiy darbo rinkoje.

Isvados

Siuolaikinés visuomenés demokratizacijos procesai reikalauja naujy, kokybisky
mechanizmy visy Svietimo sistemos lygiy, tipy ir komponenty valdyme.
Europos profesinio mokymo sistema susidiiré su nemazai i§Sukiy:

 pirma, globalizacija, kuri skatina arSig konkurencijg d¢l iStekliy, iskaitant ir
kvalifikuotg personalg;

 antra, visuomenes informatizacija, spartinanti veiklos ir Svietimo plétros
tempus;

» treCia, demografiniai pokyciai, reikalaujantys greito Svietimo jstaigy
prisitaikymo prie veiklos naujoje demografinéje ir socialinéje realybéje.

Todé¢l Svietimo jstaigos pereina prie inovatyviy plétros modeliy, t.y. naujy
veiklos valdymo principy, formy, metody ir technologijy kiirimo bei diegimo.

Norint uZtikrinti efektyvig profesinio mokymo sistema, biitina realiy likesciy
sgsaja su pareigomis darbo vietoje.

Daznai darbuotojai neatitinka jiems keliamy Siuolaikiniy profesinio mokymao,
darbo, technologijy, judumo ir efektyvumo reikalavimy ekonominio stabilumo
uztikrinimui. Tod¢l egzistuoja didelis priverstinio nedarbo lygis.

Siame dokumente analizuojami absolventy profesinés veiklos stebésenos
procesai ir mechanizmai kaip btidas gauti grjztamajj rysj apie mokymo jstaigos
efektyvuma ruoSiant studentus tam tikrai profesinei veiklai.

Dokumente pateikiama informacija apie absolventy uzimtumo lygi, jo tipa,
darbo rinkai reikalingus jgtudzius, nuoseklias rekomendacijas kaip tikslingai
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pasirinkti pageidaujamg profesijg. Taip pat galima rasti informacijos apie
mokymo jstaigos pasirinktos srities poky¢iy kontrolés ir jgyvendinimo
mechanizmus, apie jos prisitaikymo (prie darbo rinkos keliamy reikalavimy)
veiksmus, apie naujy, darbo rinkoje paklausiy programy, atranka ir kt.

Taip pat pateikiamas absolventy pasitenkinimo mokymu lygis, o kai kuriais
atvejais ir darbdaviy pasitenkinimo absolventy parengimu lygis. Protokole
apzvelgiamas ne tik pats tyrimas, bet ir duomeny iSskaidymo standarty tyrimas.
Siame tyrime dalyvavo keturios $alys (Graikija, Svedija, Lietuva ir Ispanija).

Tyrimo rezultatai rodo, kad 60-70% absolventy sékmingai jsidarbina per SeSis
menesius po studijy baigimo. Pagrindiné nedarbo priezastis (15%) — testinis
mokymasis. 81% dirbanc¢iy absolventy dirba pagal jgyta profesija.

Sparti aukstyjy technologijy plétra daro didele jtakg ne tik gyvenimo biidui, bet
ir blisimosios profesijos pasirinkimui. Daugel; Zmoniy domina klausimas, ar
dabartinés profesijos iSliks paklausios ir ateityje?

Siuo metu esama daug profesijy, kuriy anksé¢iau nebuvo. Dabartiniai studentai
mokosi visi$kai naujy specialybiy. Siuolaikinis jaunimas siekia jgyti jvairiy
ziniy 1ir jgiudziy, kad sékmingai jsisavinty visus technologinés pazangos
produktus.

Svarbiausiy ateities profesijuy deSimtukas:

Virtualios ir papildytos realybés kiir¢jas
BioinZinierius

ISmaniyjy miesty architektas

Informaciniy duomeny baziy apsaugos specialistas
Robotikos specialistas

Nanotechnologas

Programinés ir techninés jrangos kiir¢jas
Logistikos specialistas

. Aplinkosaugos specialistas

10 Rinkodaros ir pardavimy specialistas

WX R WD =

Naujy profesijy atsiradimas siejamas su sparcia mokslo ir technologijy pazanga.
Pries kelis deSimtmecius darbo jéga buvo labai paklausi, taiau Siuo metu
pasaulinei darbo rinkai svarbiis Zmogaus intelektiniai geb¢jimai.

Pasaulio ekspertai vieningai teigia, kad populiariausios bus tos specialybés,
kurios susijusios su inovatyviomis, skaitmeninémis technologijomis. Kiirybingi
ir sumaniis specialistai, gebantys priimti teisingus sprendimus nenumatytose
situacijose, bus visada paklausis.
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