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1. Introduktion

Denna aktivitet fokuserar pa att utveckla riktlinjer for Yrkesutbildningsleverantérer om hur de kan
utnyttja tredjeparters datakallor och 6ka tillgangen till data genom samverkan med relevanta, lokala
institutioner (t.ex. industrisektor, handelskammare, arbetsformedlingar, statistikmyndigheter,

utbildningsmyndigheter osv.)

Projektpartners forskade och samlade god praxis fran sina ldander och runt om i EU om
datainsamlingssynergier inom yrkesutbildning. Byggt pa deras input, kommer en uppsattning riktlinjer
att utvecklas som ska hjidlpa Yrkesutbildningsleverantérer att lasa upp datagenereringen och
delningspotentialen hos lokala natverk av arbetsmarknadsparter med andel i yrkesexaminerades
anstallbarhet. Baserat pa dessa resultat kommer projektpartner att kunna utveckla eller dandra sin

egen institutionella strategi for att delta i lokala synergier i syfte att samla in data om utexaminerade.

Skrivbordsforskning och formgivning av datainput forbereddes. Alla partnerlander delade sina
erfarenheter genom att fylla i de forberedda formuldren och presenterade exempel pa

datauppsattningar.

2 Utveckling av Riktlinjer For Sparning av Utexaminerade OCH
Datadelningssamverkan Med Arbetsmarknadsaktorer

2.1 Erfarenhet och God Praxis for Datainsamling fran Arbetsmarknadsaktorer om
Utexaminerade: Aspekten av Utbildningens Kvalitetssakring och Forbattring av
Institutionell Strategi

Alla partnerlidnder (Sverige, Osterrike, Grekland, Spanien, Litauen) delade sina egna erfarenheter och
god praxis om datainsamling ran arbetsmarknadsaktérer om kandidater. De fokuserade ocksa pa
vikten av de insamlade uppgifterna och hur insamlade data fungerar som en fordel for att forbattra

utbildningskvaliteten och yrkesutbildningsinstitutionens strategi.

De relevanta tillgéngliga organisationerna i varje partnerland och pa EU-niva som ager uppgifterna

om yrkesutbildningsalumnerna presenteras i tabell 1.
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Tabell 1. Relevanta tillgidngliga organisationer i varje partnerland och pa EU-niva som &ger
uppgifterna om yrkesutbildningsalumnerna

Partnerland | Relevanta organisationer som ager uppgifterna om Din | Organisationer som ager
institutions alumner i ditt land uppgifter om
utexaminerade pa EU-
niva
Sverige Ladok Konsortiet Europeiska Centrumet for
Hogskoleverket Utveckling av
Yrkesutbildning
Osterrike Offentliga Arbetsformedlingstjansten (CEDEFOP)
Socialférsakring Eurostat
Arbetsgivare
Grekland EOPPEP — Nationell organisation for certifiering av
kvalifikationer och yrkesvagledning
ERGANI - Informationssystem fran det grekiska
ministeriet for arbetsmarknad, socialférsakring och social
solidaritet
EFKA — Forenad socialforsakringsfond
OAED - Helleniska Anstéllningsorganisationen for
Arbetskraft
Spanien Utbildningsavdelningen for Regional Regering
Ministeriet for spansk utbildning och yrkesutbildning
Ministeriet for Ekonomi och Foretag
Arbetsmarknadsministeriet
Migration och social trygghet
Litauen Litauiska Ministeriet for Utbildning, Vetenskap och Idrott
Arbetsformedlingar
Socialférsakring
Nationella Byran fér Utbildning

OBS: Osterrike: BFI Ovre Osterrike har tagit sig grundldggande dataskyddsférordningen och lagen om uppgiftsskydd och tar
bestammelserna i detta mycket allvarligt. Personifierade uppgifter om kandidater éverfors inte, anonymiserade uppgifter

skickas till Statistik Osterrike.

| de flesta partnerlander finns det speciella nationella byraer och organisationer som haller register
Oover utexaminerade fran vyrkesutbildningar dessa lander. | Spanien och Litauen &r &ven
Utbildningsministerierna involverade i processen; medan det spanska Ministeriet for Ekonomi och
Foretag, Arbetsmarknadsministeriet och Informationssystem fran det Helleniska Arbetsministeriet i
Grekland ar ocksa involverat. Dessutom forvarar organisationer i den sociala sektorn information om
utexaminerade frdn yrkesutbildningar i de flesta partnerlander: i Osterrike Offentliga
Arbetsformedlingstjansten och Socialforsdkringen; i Grekland Socialférsakringen och Social

Solidaritet, Enade Socialforsakringsfonden och Helleniska Anstéllningsorganisationen for Arbetskraft;
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i Spanien Migration och Social Trygghet; och i Litauen Arbetsférmedlingen och Socialforsakringen. |

Sverige deltar Ladok Konsortiet i att samla in data om utexaminerade fran Yrkesutbildningar.

Organisationen som dger uppgifterna om alumner pa EU-niva ar Europeiska Centret for Utvecklingen

av Yrkesutbildning (CEDEFOP) och Eurostat.

Det ar viktigt vilka typer av uppgifter som kommer att anses vara relevanta och anvandbara for att

kunna dra slutsatser om en Yrkesexaminerades framsteg/karriar, inklusive exempel pa tillgingliga

datauppsattningar. Typerna av relevanta data och exempel presenteras i tabell 2.

Tabell 2. Typer av data som majliggor for Yrkesutbildningsleverantorer att halla koll pa alumner

Partnerland | Typer av relevanta data om Din institutions | Exempel pa tillgangliga
alumner i ditt land (t.ex. andel arbetslosa alumner, | datauppsattningar
osvV.)

Sverige Procent av alumner som arbetar med sin specialitet | Ladok Konsortiet och det
Antal elever pa olika program Svenska Hogskoleverket
Hur lang tid det tar att hitta ett jobb efter examen | tillhandahaller all nédvandig
Inom vilka regioner alumner ar anstallda information
Var utexaminerade fran hogskola, yrkesutbildning
och andra utbildningsinstitutioner arbetar

Osterrike Status: anstalld, arbetslos Procentsats av
Hur lange den arbetat, vilket jobb har personen (for | arbetslos/anstalld/annan status
att kunna se om personerna arbetar inom de yrken | Forforskning finns fler uppgifter
for vilka de utbildats) tillgangliga (behover slappas)
Lon
Aterkoppling fran alumnen om den givna
utbildningen
Aterkoppling fran alumners arbetsgivare

Grekland Anstallningsstatus EU Arbetskraftsundersokning

(publicerat av Eurostat)
Undersokning om inkomst och

levnadsvillkor (publicerat av
Eurostat)
Su Undersokning om

Vuxenutbildning (publicerat av
Eurostat)

OECD Programmet for den
Internationella Beddmningen
av Vuxenkompetenser

Typ av kontrakt (heltid, deltid, osv.)

EU  Arbetskraftsundersékning
(publicerat av Eurostat)
Undersékning om inkomst och
levnadsvillkor (publicerat av
Eurostat)
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Vuxenutbildning (publicerat av
Eurostat)

OECD Programmet for den
Internationella Beddmningen
av Vuxenkompetenser

PIAAC -undersdkning

Cedefop’s Europeisk kunskaps-
och arbetsundersokning
Eurofound Undersdkning om
Arbetsvillkor

Inkomst/Vinst

EU  Arbetskraftsundersokning
(publicerat av Eurostat)
Undersokning om inkomst och
levnadsvillkor (publicerat av
Eurostat)

Studiernas relevans for anstillningen / match
mellan kvalifikationer och jobbkrav

PIAAC-undersokning

Tid av jobbatkan efter examen

Alumners tillfredsstallelse med nuvarande jobb

Cedefop Opinionsundersokning
om Yrkesutbildning i Europa

Alumners tillfredsstallelse med erhallen
yrkesutbildning

Speciell EUROBAROMETER,
“Attityder till yrkesutbildning
och praktik”

Spanien

Procentsats av arbetslosa Yrkesutbildningsalumner
Procentsats av arbetslosa Yrkesutbildningsalumner
per yrkesfamilj eller -omrade

Procentsats av anstédllda Yrkesutbildningsalumner
Procentsats av anstédllda Yrkesutbildningsalumner
per yrkesfamilj eller -omrade
Procentsats av distribution enligt
Procentsats av distribution enligt
sektorer for varje utbildningsniva
Procentsats av distribution enligt region
Hur lang tid det tar att hitta jobb efter examen

produktiva

Ministeriet for Spansk
Utbildning och Yrkesutbildning

Litauen

Procentsats av anstéllda/arbetsldsa
Yrkesutbildningsalumner
Alumners tillfredsstallelse
yrkesutbildning

Antal elever pa olika program (dven utexaminerade)
Aterkoppling fran alumners arbetsgivare

Uppgifter om alumners anstallning

med erhallen

Barometer utarbetad av
Anstallningstjanster;
Undersokning utarbetad av
VET-institution

Statistiska uppgifter for
Studentregistret
Ministeriet ~ for  Utbildning,

Vetenskap och Idrott

OBS: Osterrike: For en tydlig identifiering av deltagarna behéver vi férnamn / efternamn / fédelsedatum och i vissa fall

personnummer. Inga automatiska aviseringar skickas till deltagarna. Certifikat med utgangsdatum administreras av

certifikatutgivaren (t.ex. ECDL) och arkiveras inte pa BFI Upper Austria.
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De mest relevanta uppgifterna om Yrkesutbildningsalumner ar till stor del liknande i alla
partnerlander. Alla lander ndmnde sadana viktiga uppgifter som anstéllningsstatus for den
utexaminerade (anstélld/arbetsl6s), procentsats av alumner som arbetar inom omradet for sina
kvalifikationer, den tid det tog att hitta ett jobb, I6n fér alumner, yrkesutbildade kandidaters

tillfredsstallelse med sina nuvarande jobb, procentuell férdelning enligt industrisektorer osv.

De mest gynnsamma exemplen pa sadana tillgdngliga datauppsattningar ar undersékningar om
anstallningssituation: Eurofound Undersékning om Arbetsvillkor, CEDEFOPs Europeiska kunskaps- och
arbetsundersdkningen, Undersékning av inkomster och levnadsvillkor (publicerad av Eurostat), EU
Arbetskraftsundersokning (publicerad av Eurostat). Pa nationell niva har vi god praxis for att slutfora

anstallningsbarometer som utarbetats av arbetsformedlingen.

Den andra aspekten av datauppsattningar om yrkesutbildade alumner avser yrkesutbildningskvalitet,
fardighets- och kvalifikationsbedémning. De viktigaste exemplen pa datauppsattningar ar speciella
EUROBAROMETER, "Attityder till yrkesutbildning", Internationell bedémning av vuxenkompetenser,
CEDEFOPs europeiska kunskaps- och arbetsundersdkningen, CEDEFOP opinionsundersdkning om

yrkesutbildning i Europa.

Pa institutionell niva finns det god praxis eftersom yrkesutbildningsinstitutioner forbereder
undersokningar for sina kandidater baserade pa Utbildningsministerier for att samla in uppgifter om
kandidatndjdhet med yrkesutbildningskvalitet, undersokningar for anstdllda for att utvardera
examensformagor och kvalifikationskrav. Dessutom samlar yrkesutbildningsinstitutioner statistiska

uppgifter om kandidater for olika institutioner som forvaltas av Utbildningsministerierna.

Partnerlanderna delade sina erfarenheter om hur yrkesutbildningsinstitutioner far/samlar in uppgifter

om alumner fran andra arbetsmarknadsaktorer. Denna information presenteras i tabell 3.

Tabell 3. Sitt som yrkesutbildningsinstitutioner far/samlar in uppgifter om alumner fran andra
arbetsmarknadsaktorer.

Arbetsmarknad | Uppgiftsinsamlingssatt (hur samlas det in?) Vad anviands det for?

saktérens namn (syften...)

SVERIGE

Svenska Statistk om elever och personal, och | For att ta reda pa antalet

Hogskoleverket | universitetsfinansiering; Informationen samlas | elever, efterfragade yrken

(HSV) huvudsakligen in genom samarbete med Statistiska | och mindre efterfragade
Centralbyran (SCB) och Institutioner for Hogre | yrken, om eleverna far
Utbildning. nodvandig information
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och arbetsgivares
tillfredsstallelse.
Arbetsmarknads | Ett stratifierat slumpmassigt urval baserat pa typ av | Ger mojlighet att ge
ingang bland | examen (full examen eller “delvis” examen), region | ytterligare detaljer om

gymnasiestuden
ter.

(tre grupper), nationella program och kon.
Provfoérdelningen specificerades for att gora det
mojligt att analysera per nationellt program, kén
och region. Det ar ocksa mojligt att presentera en
analys for utexaminerade fodda i Sverige jamfort
med de fodda utomlands och skillnaden i
forédldrarnas utbildningsniva (dock ar den senare
annu inte  publicerad i den officiella
uppgiftstabellen). For icke-utexaminerade ar
analysen begransad till nationellt program och kon.

vissa kvalitativa aspekter
som inte, eller endast
delvis, omfattas av de
administrativa
uppgifterna, inklusive
alumnens  huvudsakliga
sysselsattning, liksom
matchningen mellan jobb
och kvalifikationer.

Etablering  pa

Ett matt for att ge vidare detaljer om vissa

Information relaterad till

arbetsmarknade | kvalitativa aspekter som inte, eller bara delvis tacks | alumnens  arbetsvillkor
n tre ar efter | i de administrativa uppgifterna, inklusive alumnens | (inkomst,
gymnasiet huvudsysselsattning och matchning mellan jobb och | arbetsléshetsperiod eller
kvalifikationer. deltagande i  aktiva
arbetsmarknadspolitiska
atgarder,  klassificering
som elev).
Lokalt Adb- | Majoriteten av svenska Institutioner for Hogre | Information gallande
baserat Utbildning  utfér  regelbundet elev- och | utvecklingen hos stkande

DOKumentation
ssytem (LADOK)

alumnundersékningar sa val som kursutvardering.
Elevernas utvecklingsvag kan féljas via LADOK.

och elever over tid och
anstallningsbarheten hos
alumner ett och ett halvt
ar efter examen

OSTERRIKE
Offentliga Arlig  rapport utfért av  den  Offentliga | For Arbetsformedlingen
Arbetsformedlin | Arbetsformedlingen (betalande kund):

gen

kontrollera och méata den
tillhandahallna tjanstens
framgang

For 0SS
tjansteleverantor:
feedback for
forbattra/anpassa
tjansterna

som

att

Andra
intressenter
(pension,
forsakring,
arbetsgivare,

)

Allt i enlighet med dataskydd

Feedback pa begéran,

Feedback om god praxis eller férekommande
problem,

Feedback vid intraffande

Forbattra kvalitet
Ge stod/rad

GREKLAND

Ej applicerbart i
Grekland

Ej applicerbart i Grekland

Ej applicerbart i Grekland
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SPANIEN
Ministeriet for | Statistik om systemet och dess institutioner for | Om antalet elever okar,
Spansk hogre utbildning: statistik om elever och anstéllda | vilka yrken &ar mer

Utbildning och
Yrkesutbildning

efterfragade och vilka ar
mindre, far eleverna all

nodvandig information,
eller ar arbetsgivarna
nojda

Foretag Google-formuldar med fragor relaterade till | Information om

sysselsattningsgrad och de ger oss statistik om
antalet elever som stannar pa foretaget efter
praktik.

sysselsattningsgraden
hos unga manniskor

Handelskammar

Undersokningar for alumner sa val som

Information om:

en i Spanien kursutvarderingar. Kvinnors
Elevernas utvecklingsvagar kan foljas genom dessa | foretagsstodprogram
kurser. PICE.
Omfattande
kvalifikations- och
sysselsattningsprogram.
INE (Nationella | Denna institution ansvarar fér insamling av alla | Aktivitet, yrke och
Statistiska typer av statistik om arbetsmarknaden. arbetsléshet
Institutet)
LITAUEN
Litauiska Statistiska data — for olika register (elev, personal, | Fér analys av — elevantal i
Ministeriet for | program, osv.) olika program, omraden,
Utbildning, antal personal och deras

Vetenskap och
Idrott
Nationella Byran
for Utbildning

kvalifikationer, antalet
licensierade program osv.

Arbetsformedlin
gar

Statistiska data om arbetsloshet efter examen

For analys om praktik och
utbildningsprogram eller
efterfragade yrken, for
analys om utbildningens
kvalitet och  yrkens
popularitet

Yrkesutbildning

Undersokning for elever
Undersokning for alumner
Undersokning for foretag

For att satta nivan pa

elevernas kompetenser,
for att ta reda pa
alumners

anstallningsinformation
(var de arbetar, hur de
varderas, hur de varderar

sig sjalva pa
arbetsplatsen, hur de
varderar kvaliteten pa

utbildningen osv.), for att
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ta reda pad hur foretag
varderar
yrkesutbildningselever
och deras fardigheter —
detta hjalper att forbattra
utbildningskvaliteten.

OBS: OSTERRIKE - Vid BFI Oberésterreich arkiveras uppgifter om kandidater ldngs de lagligen reglerade retentionsperioderna.

Dessa kvarhallningsperioder stracker sig fran 7 till 60 ar.

God praxis hos partnerlander visar att de huvudsakliga satten pa vilka data samlas in om
yrkesutbildningsalumner dr genom samarbete med nationella statistikbyrder och Institutioner for
Hogre Utbildning, Offentliga Arbetsférmedlingar, Handelskammare och andra intressenter. Vissa

exempel pa datainsamling pa grundval av samarbete med arbetsmarknadsaktorer:

1. En atgard for att ge vidare detaljer om vissa kvalitativa aspekter inklusive alumners
huvudsysselsattning, sa val som matchningen mellan jobb och kvalifikation.

2. Elev- och alumnundersdkning sa val som kursutvarderingar.

3. Feedback om god praxis och férekommande problem géllande yrkesutbildning.

4. Undersokning for foretag — for att ta reda pa hur foretag varderar elever pa yrkesutbildningar

och deras fardigheter.

Enligt Europeiska Kommissionens rapport ”“Kartlaggning av atgarder foér sparning av
Yrkesutbildningsalumner i EU-medlemsstater”, har antalet Medlemsstater med mojlighet for
myndigheter att lanka, pa ett anonymt satt, data fran olika kéllor, for att bygga en sammansatt bild av
examensresultat, 6kat. Emellertid ar Grekland bland de 13 Medlemsstater som fortfarande inte lankar
data fran olika databaser. Dessutom har antalet Medlemsstater som samlar relevanta administrativa
data (t.ex. utbildnings-, skatte- och socialtjanstdatabaser) for sparning av yrkesutbildningsalumner
okat, men fortfarande anvander 15 Medlemsstater, inklusive Grekland, inte administrativa data som

en del i sina vanliga sparningsatgarder.

Den begrdnsade anvdandningen av administrativa data for sparning av yrkesutbildningsalumner over
Medlemsstater ar till stor del pa grund av tekniska svarigheter nar det galler att kombinera data fran

olika register och pa grund av begrdnsningar satta av dataskyddslagar.

Det ar signifikant for yrkesutbildningsinstitutioner att samarbeta med andra arbetsmarknadsaktorer
for att fa nodvandiga data om yrkesutbildningsalumner. Exempel pa god praxis om samarbete

presenteras i tabell 4.
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Tabell 4. Samarbete med andra arbetsmarknadsaktorer for att fa tillgang till deras data

Arbetsmarknadsaktorens
namn

Anledningar till
samarbete

God praxis som kan ge DIG idéer om hur
du kan etablera ett battre samarbete
med arbetsmarknadsaktorer

SVERIGE

Nationell ~ Styrelse  for
Sparning av
Personalresurser (Litauen)

Systemet for sparning av
anstallning foér alumner
fran alla institutioner
utfors systematiskt.
Nationella Styrelsen for
Sparning av
Personalresurser
Grundbeskrivning (2016)
samlar systematiskt in och
analyserar
anstallningsuppgifter for
examinerade litauiska
invanare. Ett liknande
system i Sverige.

Svenska Hogskoleverket (HSV)

OSTERRIKE

Offentliga
Arbetsformedlingen

Feedback for att forbattra
tjansternas kvalitet

Arlig &terkoppling (alumners status) som
det ges ar bra.

studier bestéallda av oss, dar kvantitativa
och kvalitativa element undersoktes

Forskningsinstitutioner,
Offentlig Arbetsformedling

Feedback for att forbattra
tjansternas kvalitet

Vi bestillde nagra studier for att fa
anvandbar feedback for att foérbattra/
anpassa tjansterna

GREKLAND

OAED - Helleniska
Anstallningsorganisationen
for Arbetskraft

OAED &ger uppdaterade,
faktiska och tillforlitliga
uppgifter om
anstallningsstatus,
varaktighet och typ av
kontrakt. OAED: s
databaser skulle ocksa ge
mojlighet att jamfora olika
grupper av yrkesutbildade
alumner och under vissa
omstandigheter att
jamfora  yrkesutbildade
alumner med skollamnare
utan yrkesutbildning eller
hogskolekvalifikationer.

God praxis fran Grekland finns
fortfarande inte tillgangliga (atminstone
offentligt), eftersom det for narvarande
inte finns nagra systematiska atgarder
for sparning av yrkesutbildning i landet.
Bra metoder fran andra EU-ldnder (dven
utanfér InTheLoop4VET-konsortiet) som
kan ge oss idéer om hur vi samarbetar
med arbetsmarknadsaktorer inkluderar
foljande:

ERGANI -
Informationssystem  fran
det grekiska ministeriet for
arbetsmarknad,

ERGANI  &ger  aktuell
information om anstalldas
anstallningsavtal, loner,
arbetstid samt
forsakringsstamplar.

e Skapa en konsekvent personlig kod
for att underlatta att kombinera
information fran olika befintliga
register. | 18 medlemsstater
underlattas redan denna
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socialférsakring och social
solidaritet

kombination av uppgifter genom en
konsekvent personlig kod som
tillater sas mmankoppling mellan olika
register. | Nederlanderna till exempel
sldpps varje ar en nationell
uppsattning av data som kombinerar
data fran BRON-databasen
(grundutbildning) som hanteras av
Utbildningsbyran och Social
Statistikdatabas (SSB) med
information om deltagande pa
arbetsmarknaden. Bada
uppsattningarna av data anvander
en unik krypterad personlig
identifierare for datamatchning.

| Osterrike &r "utbildningsrelaterad
overvakning av sysselsattning och
karridr" ett initiativ pa nationell niva
som har utvecklats for att analysera
overgangen fran utbildning till
anstallning for utexaminerade och
avhoppare fran alla formella
utbildningsprogram. Den anvander
administrativa uppgifter om
utbildning och arbetsmarknad fran
socialforsdkrings-,  arbetsléshets-
och utbildningsregistren,
sammanslagna med en anonym
nyckel och markta med det
filialspecifika personliga
identifieringsnumret for officiell
statistik i Osterrike.

I Storbritannien-Skottland ar
destinationsdata fran
inldrningsdatauppsattningar (bade
vidareutbildnings- och hogskoledata)
och sysselsattningsdata lankade
med hjalp av Nationella
Forsakringsnummer.

| Danmark samlar kursregistret
nationella uppgifter om offentligt
tillhandahallen vuxenutbildning och
fortbildning. Registret hanteras av
Danmarks Statistik och baseras pa
administrativa uppgifter som samlats
in  via civilregistreringsnumret.
Genom att kombinera registret med
andra administrativa uppgifter ar det
mojligt att fa information om
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kursdeltagarnas resultat. | den
danska atgarden
"tvarsnittskursregistret” ar

huvudnummer tillgangliga via online-
databanken pa Danmarks Statistik;
det ar maojligt att fa tillgang till
mikrodata via betald atkomst, ett
specifikt forskaravtal eller via
ministeravtal. Dessa avtal faststaller
datasdkerhetsregler som maste
foljas (t.ex. begransad delning for att
undvika att individer kan
identifieras).

Belgien ger VDAB Studien om
Skolavhoppare inblick i 6vergangen
till arbetsmarknaden av personer
som nyligen hoppat av skolan i
Flandern med hjalp av administrativa
uppgifter fran VDAB (Flamlandska
Arbetsformedlingen), Institutionen

for utbildning  och SYNTRA,
Flamlandska Byran for
Entreprendrsutbildning. Studien

tittar varje ar pa en kohort av de
senaste skolavhopparna och sparar
om de registrerade sig som
arbetssokande hos VDAB under aret
efter att ha lamnat skolan; huruvida
de fortfarande var registrerade som
arbetssokande efter ett ar och om de
nagon gang under detta ar avskrev
sig fran registret.

SPANIEN
Stadshuset i Elda. Denna institution har | Det finns en arlig Utbildningsmassa ”Baul
Institutionen for | tillgdng till information | del Estudiantes”. Vi organiserar runda
sysselsattning relaterat till | bord och konferenser med foretag inom
anstallningssiffror i Elda | sektorn.
med omnejd.
Stadshuset i Elda. Denna avdelning har | Det finns en arlig Utbildningsmassa ”Baul

Institutionen for Ungdom
och Utbildning

tillgang till hela samhéllet i
Elda med omnejd, och de
har kapacitet for
spridning.

del Estudiantes”. Vi organiserar runda
bord och konferenser med féretag inom
sektorn for att uppdatera information
om nya trender pa arbetsmarknaden.

Stadsrad i
provinsen

varje stad i

Saledes kan vi mata de
senaste trenderna pa
arbetsmarknaden i var
och en av de produktiva
sektorerna

De organiserar en massa for utbildning
och sysselsattning dar de bjuder in
foretag och yrkesutbildningsskolor

LITAUEN
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Arbetsférmedlingar Ger tillgang till | Rundbordsamtal  tillsammans  med
information relaterad till | affarsféretag och arbetsl6sa;
sysselsattningssiffror; Evenemang med 6ppna dorrar
Att delta i
utbildningsprocessen for
de arbetslosa

Yrkesutbildning For att dela god praxis i | Rundbordsamtal, konferenser, speciella
utbildningsmetoder, moten
utbildningskvalitet

Foretag For att samla in | Rundbordsamtal (t.ex. medlemmar av
information om vilken typ | handelskamrar); individuell
av anstalld som behovs - | kommunikation med affarsforetag
vad som efterfragas pa
arbetsmarknaden

OBS: BFI har utarbetat de tekniska och organisatoriska atgarderna (TOM) fran det 6vre Gsterrikiska federala finansinstitutet,
inklusive en riskbedémning, langs vilken tillgang till personuppgifter regleras. Arkivering av personuppgifter i molnet utesluts

av skriftliga rad. Motsvarande specifikationer for ledningen regleras i riktlinjer och processer.

Yrkesutbildningsinstitutioner i partnerlander har mangder av erfarenheter gillande samarbete med
andra arbetsmarknadsaktorer for att kunna sdkerstdlla samverkan om datainsamling om
yrkesutbildningsalumner. De basta exemplen pa samarbete med sadana institutioner som
Forskningsinstitutioner, Arbetsférmedlingar — for feedback for att forbattra kvaliteten hos
yrkesutbildningar; for att mata de senaste trenderna pa arbetsmarknaden i var och en av de
produktiva sektorerna; for deltagande av yrkesutbildningsinstitutioner i utbildningsprocessen for de
arbetslosa. Samarbete med affarsféretag fokuserar vanligtvis pa att samla in information om vilken
typ av anstilld som behoévs - vad som efterfragas pa arbetsmarknaden osv. Dessutom har alla
yrkesutbildningsinstitutioner en mojlighet att samarbeta med andra yrkesutbildningsinstitutioner pa
regional, nationell och internationell niva for att dela god praxis i utbildningsmetoder,
utbildningskvalitet och innovationer. Databaser med olika register skulle ocksa ge mojlighet att
jamfora olika grupper av yrkesutbildningsalumner och under vissa omstdndigheter att jamféra

yrkesutbildningsalumner med skolavhoppare utan yrkesutbildning eller hogskoleutbildning.

God praxis omfattar vanligtvis olika studier pa uppdrag av yrkesutbildningsinstitutioner, rundabord
och konferenser med yrkesutbildningsinstitutioner, affarsféretag och andra arbetsmarknadsaktorer,
massor for utbildning och sysselsattning, "6ppna dorrar" -evenemang, speciella méten, individuell

kommunikation med foretag.
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Partnerlanderna fokuserade &dven pa de insamlade uppgifternas inflytande pa kvaliteten hos

tabell 5.

Tabell 5. De insamlade uppgifternas inflytande

yrkesutbildningsinstitutioners aktiviteter.

yrkesutbildningar och yrkesutbildningsinstitutioners aktiviteter och denna information presenteras i

pa kvaliteten hos yrkesutbildningar och

Exempel pa hur insamlade data hjdlper DIN
Yrkesutbildningsinstitution

Exempel pa hur insamlade data hjalper DIN
Yrkesutbildningsinstitution att planera
Yrkesutbildningsinstitutioners  aktiviteter
(strategiplanering)

SVERIGE
Nodvandiga yrken idag och vilka ar redan | Hjdlper att utveckla en plan for de yrken du
utdaterade behover (mer information, praktik, mojligen

oka timmar och @mnen som ar relevanta for
yrkena)

Antalet arbetslésa alumner, alumner som arbetar
inom yrket och antalet som inte gor det (procent)

Utveckla en plan for att forbattra larande,
intresse for larande, hoja kunskapsnivan hos
alumner for att tillfredsstalla arbetsgivaren

Om det tillfredsstaller elevens larandeprocess och
om de far all information de behover

Att utveckla en plan for att oka nédvandiga
lektioner, objekt, praktiklektioner, d@mnen
som ar kopplade till arbete. Oka lektioner
som ar kopplade till ditt framtida yrke och
minska de som inte ar det.

OSTERRIKE

Alumners status i procentsatser

Se om de fick eller behéll ett jobb — indikator
for framgang

Studier bestéllda av oss

Langre karridrvagar sparades, viktiga:
kvalitativa element ger en tydligare bild av
styrkor / svagheter och input for strategisk
planering

GREKLAND

Forstarkning och modernisering av
karriarvagledning  for blivande studenter,
nuvarande studenter och alumner

Designa och uppdatera laroplaner och
program for att forbattra forvarv av relevant
kompetens och anstéllbarhet i linje med
nuvarande och férvantade framtida krav pa
arbetsmarknaden

Stod for beslutsfattande och anpassning av
tillhandahallande av kvalitet baserat pa fakta och
objektiva/palitliga data

Yrkesutbildningsleverantorer kan dela denna
information med  kandidater;  positiv
information om utexaminerades
destinationer kan anvandas for att oOka
institutionens attraktionskraft och gora det
mojligt for den att konkurrera med andra
leverantorer, sarskilt dar det finns en
minskande efterfragan pa platser eller dar
finansiering nara foljer antalet
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andra
eller

fran
regional

Jamforelse med resultat
yrkesutbildningsleverantorer pa
nationell niva

Spara trender eller monster i utexaminerades
destinationer

SPANIEN

Basta rekryteringstrender vs jobb som férsvunnit

Vi kontrollerar de verkliga kraven fran nya
yrken och nya funktioner inom de yrken vi
redan lar ut

Kontrollera om larare har

kompetenskraven fran foretag.

uppdaterat

Utveckla en plan for att uppdatera larares
kompetenser for att anpassa till nya yrken.

Akademisk anpassning av laroplan till de mest
efterfragade arbetena.

| var klassrumsprogrammering forsoker vi
integrera 6vergripande teman relaterade till

ny teknik och sociala fardigheter for att gora
formagan att anpassa sig till nya
arbetsmiljoer flexibelt.

LITAUEN
Halla koll pa arbetsmarknaden (tillsammans med
andra yrkesutbildningar osv)

Information om utexaminerades
sysselsattning ger battre forstaelse for
planeringen av utbildningsprogram (vara

uppmdarksam pa arbetskrav) — nya
utbildningsprogram, nya yrken
Samlad information om alumner kommer att hjalpa | Uppgifter hjalper att satta aktuella

att forbattra utbildningens kvalitet
innehall osv)

(metoder, | aktivitetsmal med integrerad ny teknik och
utveckling av social kompetens under
utbildning

Kompetensutveckling for larare och starka

yrkesutbildningsinstitutionernas rykte

Analys av elevundersokningar hjalper att forbattra
utbildningens kvalitet och utveckla larandemiljo

OBS: Strategisk planering vid BFI Oberosterreich sker enligt de mal som faststéllts av ledningen och med hjélp av anonym

utvdrdering av kursdeltagardata.

Partnerlanderna menar att de insamlade uppgifterna kommer att hjalpa dem att ha aktuell
information om efterfragade yrken, rekryteringstrender och jobb som har forsvunnit, halla koll pa
trender och monster i alumners destinationer. A andra sidan kommer de, i samverkan med olika
arbetsmarknadsaktorer, insamlade uppgifterna ge partnerlandernas yrkesutbildningsinstitutioner
mojlighet att se om elever ar néjda med inlarningsprocessen, hur man kan starka och modernisera
processen for yrkesvagledning for blivande studenter, om larare har de aktuella kompetenser som
kravs av foretag, hur man kan anpassa den akademiska laroplanen till kraven hos de mest efterfragade

jobben (t.ex. forbattra utbildningens kvalitet och utveckla laromiljon).

Partnerinstitutionerna lyfte fram flera omraden som den insamlade informationen kan hjalpa till att
planera i yrkesutbildningsinstitutioners aktiviteter. De ar planering av utbildningsprogram och

laroplan, plan for att forbattra inldrning, intresse fér larande, hoja nivan pa kunskapsutveckling,
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belysande av styrkor/svagheter hos en yrkesutbildning, hojande institutionens attraktivitet och

konkurrensfordelar, kompetensutveckling for larare, integrering av ny teknik och sociala fardigheter

so i laroplanen, osv.

2.2 Riktlinjer for yrketutbildningsleverantérer om hur de kan utnyttja tredjeparters

datakallor och 6ka tillgangen till data genom samverkan med relevanta, lokala

institutioner

1. Registren om yrkesutbildningsalumner i partnerlanderna halls av:

a)
b)

c)

d)

Utbildningsministerier och speciella nationella byraer eller organisationer;

Ekonomi- och naringsministerier, Arbetsministerier.

Organisationer inom sociala omraden: arbetsformedlingar och social forsakring,
socialforsakringsfonder, anstallningsorganisationer, migrations- och
socialforsakringsbyraer och andra organisationer;

Pa EU-niva ar Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning (CEDEFOP) och

Eurostat.

2. Typ av data for yrkesutbildningsleverantorer att halla reda pa kandidaterna:

a)

b)

Alumnens status (anstdlld/arbetslés), andel kandidater som arbetar inom sitt
kvalifikationsomrade, tidsperiod for att hitta ett jobb, 16n for kandidater,
tillfredsstallelse av yrkesutbildade alumner med sitt nuvarande jobb, procentuell
fordelning enligt branschsektorer, kvalitet av yrkesutbildning, kompetens- och
kvalifikationsbeddmning osv.

Exempel pa tillgangliga uppsattningar av data ar undersokningar om anstallnings-
/arbetsléshetssituation: Eurofound Undersokning om Arbetsvillkor, CEDEFOPs
europeiska kunskaps- och jobbundersékning, Undersékning om inkomst och
levnadsvillkor (publicerad av Eurostat), EU Labor Force Survey (publicerad av
Eurostat), EUROBAROMETER , "Attityder till yrkesutbildning", Internationell
Bedomning av Vuxenkompetenser, CEDEFOPs europeiska kunskaps- och
jobbundersokning, CEDEFOP Opinionsundersékning om Yrkesutbildning i Europa.

Pa institutionell niva finns det god praxis: undersékningar for sina kandidater baserade
pa Utbildningsministerier for att samla in uppgifter om alumnens tillfredsstallelse
gallande kvaliteten pa yrkesutbildningen, undersdkningar for anstallda for att

utvardera alumners kompetenser och forvarvade kvalifikationer, statistiska uppgifter
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fran yrkesutbildningar om alumner for olika institutioner som hanteras av

Utbildningsministerier.

Exempel pa insamling av data pa grundval av samarbete med arbetsmarknadsaktorer:

a) En atgard for att ge ytterligare detaljer om vissa kvalitativa aspekter inklusive

alumners huvudsakliga yrke, liksom matchningen mellan jobb och kvalifikation.

b) Elev- och alumnundersokningar sa val som kursutvarderingar.

c¢) Feedback om god praxis eller forekommande problem gallande yrkesutbildning.

d) Undersokning for foretag —for att ta reda pa hur foretag varderar elever fran

yrkesutbildningar och deras kompetenser.

Erfarenhet av samarbete med andra arbetsmarknadsaktorer for att sakerstalla samverkan om

insamling av data om yrkesutbildningsalumner:

a) Forskningsinstitutioner, arbetsféormedlingar — for feedback for att forbattra

yrkesutbildningens kvalitet; for att méata de senaste trenderna pa arbetsmarknaden i

var och en av de produktiva sektorerna; for deltagande av

yrkesutbildningsinstitutioner i utbildningsprocessen for arbetslosa osv.

b) Foretag —for insamling av information om vilka typer av anstéllda som behovs — vad

efterfragas pa arbetsmarknaden osv.

c¢) Andra yrkesutbildningsinstitutioner —for samarbete pa regional, nationell och

internationell niva for att dela god praxis i utbildningsmetoder, utbildningskvalitet och
innovationer osv.
d) Databaser med olika register — for att jamfora olika grupper av

yrkesutbildningsalumner och, under vissa férhallanden, att jamfora yrkesutbildade

med skolavhoppare utan yrkesutbildningskvalifikationer eller med hogre

utbildningskvalifikationer osv.
e) Samarbetssatt: olika studier pa uppdrag av yrkesutbildningsinstitutioner,

och konferenser med yrkesutbildningsinstitutioner, branschféretag

runda bord

och andra

arbetsmarknadsaktorer, massor for utbildning och sysselsattning, "6ppna dorrar"-

evenemang, specialmoten, individuell kommunikation med foretag osv.

4. Yrkesutbildningsinstitutioner sakerstaller utbildningskvalitet pa grundval av sadana data:

a) aktuell information om efterfragade yrken, rekryteringstrender och

jobb som

forsvunnit, spara trender eller monster i alumners destinationer, elevers

tillfredsstallelse med inldrningsprocessen osv.
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b) Omraden for kvalitetssakring av utbildning: starka och modernisera processen for

yrkesvagledning foér blivande studenter, utveckla lararnas kvalifikationer enligt
foretagens efterfragan, anpassning av akademisk laroplan till kraven i de mest
efterfrdgade jobben (t.ex. for att forbattra utbildningens kvalitet och utveckla

larandemiljon), osv.

5. Yrkesutbildningsinstitutioner forbattrar planeringsprocesserna for

yrkesutbildningsinstitutionernas verksamhet (strategiplanering) genom:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)

Utveckla en plan for yrken enligt efterfragan av nya yrken;

Utveckla en plan for att forbattra larande, intresse for larande, hoja kunskapsnivan;
Utforma och uppdatera laroplan och utbildningsprogram for att forbattra férvarv av
relevant kompetens och anstéallbarhet for elever;

Utveckla en plan for att 6ka attraktiviteten hos institutionen och géra det mojligt for
den att konkurrera med andra leverantorer;

Belysa styrkor/svagheter och input for strategisk planering;

Uppdatera lararkompetenser for att anpassa till nya yrken;

Integrera nya teknologier och sociala kompetenser for att géra férmagan att anpassa

till nya arbetsmiljoer flexibelt.
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