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La misién del proyecto

InTheLoop4VET se propone desarrollar un marco y herramientas para la puesta en funcionamiento de un
ciclo de retroalimentacién que involucra la recopilacién de datos de graduados, el procesamiento de datos y
la adaptacién al entorno del mercado laboral en constante cambio por parte de los propios proveedores de
FP.

Este objetivo estd impulsado por la necesidad de que los proveedores de FP fortalezcan sus capacidades para
la autoadaptacion independiente (explotando de manera efectiva las ventajas de la flexibilidad, la
informacién del mercado local, la proximidad a las comunidades), a través del manejo y procesamiento
eficiente de datos de graduados, dentro de procesos de alineacion con el trabajo y otras necesidades del
mercado. Simultdneamente, el proyecto adopta un enfoque integrado con el objetivo de promover la
armonizacion de tales practicas y recursos de ciclo de retroalimentacién en contextos de FP y el desarrollo
de estandares internacionales, intercambio de datos, coprocesamiento y transparencia en su
implementacion.

InTheLoop4VET forma una asociacion de instituciones lideres en el campo de la FP y la investigacidn para
cumplir con el objetivo de aumentar la participacidn de los centros de FP en el disefio, desarrollo e
implementacion del circuito de retroalimentacion. La asociacidn estd compuesta por tres proveedores de FP:
Folksuniversitetet (SE), Ernestas Galvanauskas (LT), CIPFP Valle de Elda (ES), una asociacién de toda la UE que
representa a los proveedores de FP (EVBB, DE), asi como una organizacién de investigacién con experiencia
en investigacién sectorial (PROMEA, GR) y aporta una diversidad de capacidades y experiencia organizativa.

El proyecto InTheLoop4VET abarca actividades de desarrollo de capacidades sobre la generacién y el uso de
datos de graduados, la adaptacion institucional, el desarrollo de herramientas de soporte de
retroalimentacion digital y la creacién de redes para el intercambio de datos y la interoperabilidad de los
bucles de retroalimentacién. El enfoque metodoldgico tiene un disefio modular para abordar las distintas
etapas requeridas para establecer un mecanismo de bucle de retroalimentacién a nivel de proveedor de FP,
basado en la generacion y el uso de datos de seguimiento de graduados e informacién de mercado en un
enfoque de adaptacion de provisidn dirigido y combinado.

El enfoque se basa en la valorizacidn del potencial de las microreformas implementadas de forma
independiente por proveedores de FP con mayores habilidades de manejo de datos para responder a las
necesidades del mercado y alinear sus medios de provisidn y contenido.

La consolidacién del marco InTheLoop4VET en complementariedad con los marcos y acuerdos de control de
calidad existentes en toda la UE aportara un valor afiadido derivado del empoderamiento de los proveedores
de FP en los procesos de toma de decisiones y consultas relevantes. Se prevé que la difusién del marco y las
herramientas InTheLoop4VET, desarrollados como contexto especifico y susceptible de armonizacién a nivel
transnacional, tendra un impacto para la mayoria de los centros de FP mas alla de los paises asociados,
aumentando su flexibilidad, impulso competitivo y perfil sinérgico para lograr la adaptacion. a las cambiantes
necesidades socioecondmicas. Finalmente, a través de los recursos digitales no patentados que el proyecto
pondra a disposicidn, facilita el establecimiento de estandares comunes de informes y puntos de venta
sostenibles para compartir datos de seguimiento y adaptacién.
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Los objetivos del proyecto:

e Aumentar la participacidon de los centros de FP en el establecimiento e implementacién de circuitos
de retroalimentacion

e Desarrollar las capacidades de los centros de FP para generar y recopilar datos de seguimiento de
graduados

e Mejorar el uso que hacen los centros de FP de los datos de seguimiento con fines de adaptacién de
la oferta

e aumentar las tasas de intercambio de datos de graduados y la comparabilidad de los datos de los
graduados de FP.

Los grupos objetivo del proyecto:
e (Centros de FP

e Asociaciones de centros de FP

e Autoridades responsables de la calidad de la FP y responsables politicos
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1. El estado de los Sistemas de Seguimiento de los Graduados (GTS) en

la Unidn Europea

éPor qué es importante GTS?

Segun CEDEFOP: “Una mejor comprensién del desempefio de los graduados de FP en el mercado
laboral es una de las fuentes clave para evaluar y mejorar la calidad y la relevancia de la FP en el
mercado laboral, junto con las previsiones de oferta y demanda de habilidades”.

RECOMENDACION DEL CONSEJO de 20 de noviembre de 2017 sobre el seguimiento de los
graduados: “Los Estados miembros deben mejorar la disponibilidad y la calidad de los datos sobre
las actividades de los graduados, que deben ser compatibles y estar disponibles para su
comparacion con todos los estados miembros de la UE, de forma andnima a través de encuestas de
graduados en educacion sistema y, en su caso, nivel institucional”

Recomendaciones del grupo de expertos, DG EAC, 2021: “Los datos de alta calidad sobre las
trayectorias de los graduados en educacion superior y educacién y formacién profesional (VET)
después de terminar sus estudios permiten a los responsables politicos y las instituciones
educativas mejorar los resultados de la ensefianza y el aprendizaje en el futuro, la empleabilidad de
los graduados, abordar las brechas y los desajustes de habilidades, y garantizar la inclusidn social en
la educacion”.

B. Tipos de mecanismos de retroalimentacion en Europa

Los enfoques liberal, estatista, participativo y coordinado coexisten en cada pais de la UE (fuente: CEDEFOP):

Liberal,caracterizado por un bajo grado de coordinacién, donde la retroalimentacién entre los
proveedores de FP y el mercado laboral se regula principalmente a través del mercado (IE)

Estadistico,caracterizado por una fuerte regulacién estatal de la educacién y vinculos débiles entre
la educacidn y el mercado laboral en términos de comunicaciéon (BG, EE, PL)

participativo,que permite la participacion de los interlocutores sociales en los procesos, pero
principalmente en un papel consultivo (ES, FR, HU, Fl)

Coordinado,donde los interlocutores sociales sean los impulsores de los procesos de renovacion y
desempefien un papel activo en su implementacién (DK, NL, DE)
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2. El Memorandum de Cooperacion para construir los promotores de FP

Desde 2019, el proyecto InTheLoop4VET ha logrado abordar la mayoria de esos desafios mediante el
desarrollo de un marco y herramientas para la puesta en funcionamiento de un circuito de retroalimentacion
que involucra la recopilacion de datos de graduados, el procesamiento de datos y la adaptacién al entorno
del mercado laboral en constante cambio por parte de los propios proveedores de FP. También logrd
desarrollar un enfoque integrado con el objetivo de promover la armonizacion de tales practicas y recursos
de ciclo de retroalimentacién en los contextos de FP y el desarrollo de estandares internacionales, el
intercambio de datos, el coprocesamiento y la transparencia en su implementacion.

Para lograr esta ultima parte de los objetivos del proyecto, se creé una red de adoptantes de InTheLoop4VET
(04 - T1) mediante la firma de un Memorando de Cooperacidn (anexo).

Esta red estd compuesta principalmente, hasta la fecha, por mas de 20 importantes centros de FP europeos
gue comparten una visidn comun y la voluntad de mejorar los usos de los centros de FP de la
retroalimentacidn de seguimiento de graduados, basada en los principios de proteccién de datos personales,
interés comun, reciprocidad. y complementariedad.

Entre las diversas actividades enumeradas en el MoU que acordaron los signatarios, podemos encontrar esta,
que es probablemente la mas importante para garantizar el impacto duradero del proyecto InLoop4VET:
“Reivindicacién frente a los responsables politicos para aumentar y mejorar el uso de Sistemas de
Seguimiento de Graduados de FP.”

Este documento tiene como objetivo proporcionar a la red un documento de recomendaciones para los
responsables de la formulacién de politicas y las autoridades reguladoras para facilitar la adopcion de los
resultados del proyecto. Su razén principal es persuadir a los responsables de la formulacién de politicas
sobre los beneficios de las enmiendas institucionales a pequefa escala, el alto valor de la recopilacién y el
uso de datos de seguimiento de graduados y la necesidad de medidas de seguimiento armonizadas
(intercambio de datos y comparabilidad).

3. El documento de recomendaciones de politicas

A. La necesidad de un documento de recomendaciones politicas

Como vimos a lo largo de todo el desarrollo e implementacion del proyecto "InTheLoop4VET", es obvio
que el seguimiento de los destinos de los graduados de FP es uno de los métodos, si no el mas eficiente,
para proporcionar informacién crucial sobre la calidad de los programas de aprendizaje en educacion
superior y vocacional. la educacién y la formacién y la medida en que satisfacen las necesidades del
mercado laboral.

La capacidad de realizar un seguimiento de los graduados de FP también se considera un componente central
de los sistemas efectivos de garantia de calidad, ya que proporciona un mecanismo para recopilar
informacién sobre la utilizacion de habilidades en el mercado laboral y las tasas de colocacidon. Esto se
recomienda tanto en los Estandares y Directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de
Educacidon Superior (ESG), el Marco Europeo de Garantia de Calidad para la Educacién y Formacion
Profesional (EQAVET) y reforzado por el Marco Europeo para la Calidad y el Aprendizaje Efectivo.
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Los desafios actuales que enfrenta la implementacion eficiente de los mecanismos de circuito de
retroalimentacion de seguimiento de graduados para monitorear y mejorar la eficiencia de la provision de
educacion y FP son los siguientes:

- Conjuntos de datos no compatibles:Dado que no existe un enfoque estandarizado para la
implementacion de los sistemas de seguimiento de graduados de FP, la informacion obtenida es
compleja y es probable que su valor para la comparacion entre instituciones o a nivel nacional o de
la UE sea limitado.

- Enfoques de seguimiento deficientes:Topografia excesiva o encuesta deficiente, falta de lapso de
tiempo, analisis deficiente, uso aleatorio de resultados de seguimiento, uso limitado o comparacion
de resultados.

- Falta de uso de los resultados de seguimiento:Los resultados del seguimiento a veces no se utilizan,
por ejemplo, debido a recursos insuficientes a nivel institucional o debido a las regulaciones
nacionales (es decir, GDPR).

- RGPD:Los sistemas de seguimiento deben tener muy en cuenta y respetar la privacidad de los datos.
Se deben hacer consideraciones éticas, mientras que se debe garantizar el anonimato de los datos
recopilados.

- Costos:El desarrollo de sistemas de Seguimiento de Graduados de FP debe tener en cuenta la
disponibilidad de fondos y recursos necesarios para la implementacion y sostenibilidad de las
acciones de Seguimiento de Graduados de FP.

B. Definicién de un documento de recomendacién de politicas

Un documento de recomendaciéon de politicas es un documento escrito con consejos sobre politicas
preparado para un grupo o una persona que tiene la autoridad para tomar decisiones politicas o influir en
ellas, ya sea un ministro, un miembro del parlamento, una autoridad local, un comité parlamentario u otro
publico. cuerpo. Las recomendaciones de politicas sirven para informar a las personas que se enfrentan a
opciones de politicas sobre temas particulares sobre cémo la investigacion y la evidencia pueden ayudar a
tomar las mejores decisiones. Se trata de utilizar la investigacién para resolver un problema de politica
publica o para proporcionar evidencia sobre como esta funcionando una politica. Lograr que los formuladores
de politicas acepten una recomendacién depende de muchos factores, pero una recomendacion que se basa
en pruebas sdlidas, es rentable de implementar y tiene en cuenta las mejores précticas internacionales tiene
mas posibilidades de ser aceptada e influir en los debates de politicas.

C. Laimportancia de un documento de recomendacion de politicas

La comunicacién de los resultados de la investigacién es una parte crucial para maximizar el impacto
beneficioso en la sociedad, la economia y la vida de las personas. Los investigadores académicos deben
escribir recomendaciones de politicas basadas en su investigacidn para que las personas en posiciones de
influencia puedan usar los hallazgos para promulgar un cambio real en las politicas y la sociedad.



Co-funded by the EVBB

Erasmus+ Programme EUROPEAN ASSOCIATION OF
&f the Euttibasn Urion INSTITUTES FOR VOCATIONAL TRAINING

Sus objetivos son:

e Promover la colaboracion entre los centros de FP y las empresas e influir en la formulacién de
politicas hacia iniciativas que tengan como objetivo aumentar la oferta, la calidad y el atractivo de la
oferta de FP alineando mejor el contenido de la formacion con los requisitos reales del lugar de
trabajo.

e Impacto en la elaboracion de politicas de educacién y formacion.

e Influir en la toma de decisiones para mejorar los componentes practicos en la provision de FP,
potenciar la cooperacién entre los proveedores de FP y los empleadores, y promover el
establecimiento de politicas y estrategias de desarrollo de habilidades.

D. éComo preparar eficientemente un “documento de recomendacion de politicas”?

Existe un conjunto de pautas que pueden ayudar a los académicos y otros investigadores a escribir
recomendaciones de politicas basadas en la investigacion, entre las que podemos encontrar:

a. Definir claramente el objetivo:

El primer paso en la elaboracidon de un documento de recomendacion de politicas es decidir cual es el objetivo
de la recomendacion.

En nuestro caso, el objetivo es apoyar y orientar a los funcionarios nacionales para que desarrollen o
fortalezcan sus medidas de seguimiento de sus egresados.

b. Determinar un publico objetivo
El siguiente paso en el desarrollo de una recomendacién de politica es determinar el publico objetivo.

Aqui, nuestro objetivo es ayudar a los gobiernos nacionales y regionales a lograr altos estandares en el
seguimiento de graduados de FP.

c. Plantea claramente el problema

Tener un esquema claro del problema existente es muy importante para los formuladores de politicas.
También es importante recordar que el lenguaje académico y técnico nunca debe aparecer en las
recomendaciones de politicas. Deben presentarse en un lenguaje claro, legible y sencillo: facilmente
comprensibles para cualquier lector sin conocimientos previos en la materia. En general, la audiencia de las
recomendaciones de politicas no estara interesada en la metodologia mas que en saber que los hallazgos son
sélidos. Lo importante es priorizar la informacion para los formuladores de politicas.
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d. Encajar con las estrategias existentes

Una recomendacion de politica puede tener un mayor impacto independiente si puede encajar con una
estrategia, programa de gobierno o legislacidn existente. La investigacion es mejor para influir en las politicas
que se encuentran actualmente en desarrollo. Una recomendacion puede influir en el desarrollo de una
nueva politica, al enmarcar las recomendaciones, es importante estar al tanto de los desarrollos actuales y
futuros en la politica en esa area.

En nuestro caso, estd alineado con la Recomendacién del Consejo Europeo de 20 de noviembre de 2017
sobre el seguimiento de los graduados, que establecia que los Estados miembros deberian mejorar la
disponibilidad y calidad de los datos sobre las actividades de los graduados, que deberian ser compatibles y
estar disponibles para comparar con todos los de la UE. estados miembros, de forma andnima a través de
encuestas de egresados a nivel del sistema educativo y, en su caso, institucional. También va de la mano con
las recomendaciones de un grupo de expertos de la Direccidn General Europea de Educacidn y Cultura (GG
EAC) que declardé en 2021 que los datos de alta calidad sobre los caminos de la educacién superior y la
educacion y formacion profesional los graduados después de terminar sus estudios permiten a los
responsables de la formulacion de politicas y a las instituciones educativas mejorar los resultados de la
ensefianza y el aprendizaje en el futuro,

e. Mostrar y explicar los beneficios para la sociedad y la importancia de la accién.

Es importante escribir recomendaciones que presenten argumentos claros de por qué la investigacion
muestra que la recomendacién beneficiara a la sociedad, a nivel individual, comunitario y nacional. Ademas,
dado que los formuladores de politicas se enfrentan a una gran cantidad de problemas que requieren
atencion y accién, el documento debe convencerlos de que el problema destacado por la investigacion es
importante y que el curso de accidon recomendado sera beneficioso para la sociedad en algln aspecto si se
toman medidas. tomado.

Conclusion:

Sobre la base de este conjunto de reglas, investigacion documental, resultados de resultados y logros de
proyectos anteriores, se redacté el siguiente documento de recomendaciones de politicas y luego la
asociacion lo utilizd y lo compartio con la red de adoptantes de InTheLoop4VET para explicar claramente a
los responsables politicos los problemas actuales relacionados con el seguimiento de los graduados de VET.
Sistemas y qué se necesita hacer para mejorarlos y su aplicacion a nivel local/nacional.

10
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E. Documento de recomendacion de politicas “InTheLoop4VET”

Hacia un circuito de retroalimentacion nacional efectivo y un sistema de seguimiento de
graduados que permita la adaptacion oportuna de la oferta de aprendizaje para evolucionar con
las necesidades del mercado laboral.

La Recomendacion del Consejo de 2017 invitd a los Estados miembros a tomar medidas para garantizar la
difusién y explotacién oportuna, regular y amplia de los resultados de su andlisis de los datos de sus sistemas
de seguimiento de graduados, con los siguientes objetivos:

o Fortalecer la orientacion professional para futuros estudiantes, estudiantes actuales y graduados.

e Apoyar el disefio y actualizacion de planes de studio para mejorar la adquisicién de habilidades
relevantes y la empleabilidad

e Mejorar la adecuacion de habilidades para apoyar la competitividad y la innovacion a nivel local, regional
y nacional, y para resolver la escasez de habilidades.

o Planificar y pronosticar la evolucién de las necesidades laborales, educativas y sociales
o Contribuir al desarrollo de politicas tanto a nivel nacional como de la UE.

Pero desde entonces, mientras laimplementacidn de los sistemas utilizados para los Graduados de Educacion
Superior (IES) fue mejorando y aumentando, no fue asi para los Graduados de Educacién y Formacién
Profesional (FP).

Desafios
Hay muchos desafios para implementar un sistema eficiente de seguimiento de Graduados de FP:

e Conjuntos de datos no compatibles: Dado que no existe un enfoque estandarizado para la
implementacion de GTS, la informacién obtenida es compleja y es probable que su valor para la
comparacién entre instituciones oa nivel nacional/UE sea limitado.

¢ Enfoques de seguimiento deficientes: Topografia excesiva o deficiente, falta de lapso de tiempo, analisis
deficiente, uso aleatorio de resultados de seguimiento, uso limitado o comparacion de resultados.

o Falta de uso de los resultados de seguimiento: Los resultados del seguimiento a veces no se utilizan, por
ejemplo, debido a recursos insuficientes a nivel institucional o debido a las regulaciones nacionales (es
decir, GDPR).

e RGPD:Los sistemas de seguimiento deben tener muy en cuenta y respetar la privacidad de los datos. Se
deben hacer consideraciones éticas, mientras que se debe garantizar el anonimato de los datos
recopilados.

e Costos: El desarrollo de sistemas GTS debe tener en cuenta la disponibilidad de fondos y recursos
necesarios para la implementacion y sostenibilidad de las acciones GTS

11
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1. El sistema de seguimiento de graduados de FP debe estar totalmente en linea con los requisitos

de GDPR

2. El Sistema de seguimiento de graduados de FP estd bien promocionado en las principales

instituciones de FP del pais.

3. El Sistema de Seguimiento de Egresados de FP es implementado y utilizado adecuadamente

por las principales instituciones de FP del pais

4. El Sistema de Seguimiento de Graduados FP sigue estos principios:

poner el derecho de los estudiantes a una educacion y una formacién de alta calidad, inclusivas,
pertinentes y eficientes en el centro del proceso de seguimiento, tal como se establece en el primer
capitulo del Pilar Europeo de Derechos Sociales, con especial atencién al derecho a una educacién de
calidad, la formacidn y el aprendizaje permanente y al apoyo activo al empleo.

estar respaldado por un sistema de aseguramiento de la calidad.

respetar la informacién privada de acuerdo con las reglas de proteccion de datos y garantizar la
confidencialidad de todos los graduados que son rastreados.

demostrar vinculos claros con otras politicas educativas.

complementar otras fuentes de inteligencia para respaldar la evaluacién, la planificacidon y la gobernanza
de sistemas de habilidades complejos.

5. El Sistema de Seguimiento de Graduados de FP sigue estos estandares:

contribuir a los objetivos acordados del sistema o sistemas de FP.

tienen como objetivo cubrir todos los programas de FP iniciales y continuos.

tienen como objetivo proporcionar datos de calidad sobre la poblacién completa de graduados.

permitir el analisis comparativo entre subgrupos de alumnos.

utilizar grupos de comparacion.

basarse en multiples puntos de medicién para crear un andlisis longitudinal.

definir la calidad deseada de la informacidn de seguimiento y utilizar la garantia de calidad para respaldar
el sistema de seguimiento de graduados.

asegurar que la informacidn de los sistemas de seguimiento de graduados sea accesible en una forma que
satisfaga las necesidades acordadas de las partes interesadas y los interlocutores sociales.

fortalecer las asociaciones transfronterizas al incluir graduados que se mudan a otro pais después de
completar su programa.

contribuir a la cooperacién a nivel de la UE en FP.

12
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. El Sistema de Seguimiento de Graduados de FP recopila informacion ESENCIAL de antecedentes
de los Graduados:

Fecha de nacimiento (mes/afio)

Género

Pais de nacimiento y ciudadania

Pais de residencia

Titulo completo (posiblemente con indicaciones del grado final y el campo de educacién)

Estado de Empleo

Sector y ocupacion (para los ocupados)

Destino geografico del empleo

Informacidn basica sobre las condiciones de trabajo (tiempo completo vs. tiempo parcial; tipo de
contrato)

Nivel de logro educativo de los padres.

Informacidn sobre la progresion de la carrera (historial laboral antes del trabajo actual), incluido el
aprendizaje formal adicional después de la graduacion

Movilidad internacional de estudios (es decir, movilidad de titulos y créditos de los graduados mientras
estudian)

Movilidad laboral internacional de egresados

13
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Anexo — el Memorandum de Cooperacion
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InTheLoop4VET - Memorando de entendimiento

PROPOSITO Y CONCEPTO

This Memorandum of Understanding (MoU) establishes the set of rules concerning
the protection of personal data (GDPR) in the use of a digital repository for interactive
reporting on the feedback loop mechanism created in the framework of the
Erasmus+ project IntheLoop4VET.

Este MoU también proporciona el marco de cooperacion, establece un canal de
comunicacion y determina los acuerdos de trabajo especificos entre las partes firmantes, que
comparten una visidén comun y la voluntad de mejorar los usos de los proveedores de EFP de

la informacién de seguimiento de los graduados, basandose en los principios de proteccion
de datos personales, interés comun, reciprocidad y complementariedad.

El Memorando de Entendimiento se cre6 en el marco del proyecto Erasmus+
"InTheLoop4VET" - https://intheloop4vet.eu/digital-tool/ - que tiene como objetivo mejorar el
uso de la informacion de seguimiento de los graduados por parte de los proveedores de EFP,
como respuesta a la necesidad de los proveedores de EFP de reforzar sus capacidades de
autoadaptacién independiente (aprovechando eficazmente las ventajas de la flexibilidad, la
informacion del mercado local y la proximidad a las comunidades), mediante el manejo y el
procesamiento eficiente de los datos de los graduados, dentro de los procesos de alineaciéon
con las necesidades del mercado laboral y de otro tipo.

OBJETIVO

Si bien el objetivo principal del Memorando de Entendimiento "InTheLoop4VET" es garantizar
que los proveedores de EFP se adhieran al marco de proteccion de datos personales cuando
utilicen el repositorio interactivo de informes del proyecto, este Memorando de Entendimiento
también pretende apoyar y difundir el uso de los mecanismos de bucle de retroalimentacion
de seguimiento de graduados para supervisar y mejorar la eficiencia de la oferta de
educacion y formacion profesional (EFP), mediante el establecimiento de una asociacién
estratégica a escala de la UE, que podria reunir a los principales actores y partes interesadas
que participan en la oferta de educacion y formacion formal y no formal: desde los
proveedores de EFP hasta las instituciones de educacion superior; desde los responsables
politicos y las autoridades publicas hasta las asociaciones de empresarios y trabajadores;
desde los aprendices y estudiantes hasta los investigadores académicos, cientificos y
técnicos.

Las partes firmantes se unen para perseguir los siguientes objetivos principales
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- Apoyar las iniciativas regionales, nacionales y europeas destinadas a desarrollar y utilizar
las herramientas y los mecanismos de seguimiento de los graduados.
- Promover la integracion de los métodos y herramientas de Graduate Tracking Feedback en
sus propias instalaciones asi como en su red de colaboradores.

De este modo, el MoU InTheLoop4VET pretende contribuir también a los principios y
objetivos definidos a nivel europeo.

NATURALEZA LEGAL

Con el fin de alimentar su cooperacion, las partes firmantes acuerdan respetar la normativa
del GDPR al tiempo que se comprometen, dentro de sus capacidades y recursos disponibles,
en areas conjuntas que abarcan, pero no se limitan, a las siguientes actividades (de
colaboracion):

- Contribucion al desarrollo del repositorio de resultados de adaptacion de la oferta de EFP.
La base de datos estara disponible para su uso por cualquier parte interesada registrada que,
de este modo, tendra acceso a los datos que reflejen los resultados (por ejemplo, los
cambios propuestos o aplicados) de la autoevaluacion de los proveedores de EFP a través
de mecanismos de seguimiento y retroalimentacion.

- La difusién generalizada de la herramienta digital de seguimiento de graduados de
InTheLoop4VET con los proveedores de EFP para ayudarles a mejorar el seguimiento del
empleo de los graduados de EFP es un indicador importante de la financiacion de las
instituciones educativas, la evaluacion de la calidad de la formacion en las instituciones
individuales y la prevision de los sectores y areas de la educacion que se demandaran en el
futuro.

- Participacion activa en seminarios, conferencias y eventos en los que se traten temas como
el empleo de los titulados de EFP y los métodos/instrumentos para hacer un seguimiento
eficaz de esos valiosos datos.

- Facilitacion de reuniones y encuentros entre las partes firmantes, para explorar las
posibilidades de investigacion, acciones y proyectos conjuntos en este campo.

- Intercambio mutuo de informacién y conocimientos entre las partes firmantes sobre
iniciativas publicas y privadas destinadas a aumentar el uso eficiente de las herramientas y
mecanismos de seguimiento de los graduados.

- Defensa de los intereses de los responsables politicos para aumentar y mejorar el uso de
estos métodos y herramientas.

- Sensibilizacidén sobre los beneficios sociales y econdmicos que se derivan del uso activo de
las herramientas y mecanismos de seguimiento de los graduados.

This MoU is a statement of intent and does not create any enforceable rights or
obligations by the Signatory Parties. The Parties are expected to fulfil their tasks
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under this MoU on a best-effort basis, and based on their available resources. This
MoU does not modify or supersede any EU law or any national laws nor does it affect
any provisions under other multilateral or bilateral agreements in force and
applicable to the Parties.

Una version ampliada del Memorando de Entendimiento que incluye mas detalles sobre la
normativa del GDPR puede encontrarse aqui: https://tinyurl.com/ITL4AVETMOU

Este Memorando de Entendimiento entre la asociacion InTheLoop4VET vy la Parte Firmante
entrara en vigor una vez que la Parte Firmante rellene y envie el siguiente formulario online.
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